LAMPIRAN



lampiran 1. Biodata Peneliti

BIODATA PENELITI

A. Data Pribadi

Nama : Indah Kurnia Wati

Tempat, Tanggal Lahir : Penajam, 22 Juni 2000

Alamat Asal :JI. Ridwan Rais Rt.09 Desa Semoi
Dua Kecamatan Sepaku
Kabupaten PPU

Alamat di Samarinda . JI. Antasari 2 Gang. 6 Samarinda
Ulu

Email : indahbpp30@gmail.com

B. Riwayat Pendidikan

Pendidikan Formal

Tamat SD tahun : 2012 di SDN 006 Sepaku
Tamat SMP tahun : 2015 di SMPN 6 PPU
Tamat SMA tahun : 2018 di SMAN 3 PPU
Tamat S1 tahun : 2022 di Universitas

Muhammadiyah Kalimantan Timur
Samarinda

Masuk di Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur pada Tahun 2018



lampiran 2. Skala Work Life Balance Sebelum di Uji

PILIHAN JAWABAN

No. PERNYATAAN
STS | TS SS

1. Pekerjaan yang saya lakukan sudah sesuai dengan
jam Kkerja yang ditentukan.

2. Beban kerja yang saya lakukan cukup normal.

3. Pekerjaan akan saya lanjutkan di rumah jika tidak
selesai di sekolah.

4, Saya tetap memiliki quality time “waktu luang”
bersama keluarga sesibuk apapun pekerjaan saya.

5. Saya lebih banyak menghabiskan waktu untuk
pekerjaan di sekolah dibanding bersama keluarga.

6. Saya dapat berkumpul dengan teman dan
menjalani hobi saya.

7. Saya jarang berkumpul bersama teman di luar
pekerjaan.

8. Meskipun memiliki masalah, saya masih tetap
fokus dalam bekerja secara maksimal.

9. Saya menyelesaikan semua pekerjaan rumah
secara mandiri meskipun pekerjaan sekolah cukup
banyak.

10. Masalah pribadi/keluarga saya membuat saya tidak
fokus dalam menyelesaikan pekerjaan.

11. Saya menyelesaikan tugas dari atasan tepat waktu.
Meskipun saya memiliki masalah pribadi.

12. Peran sebagai Ibu menghambat karir dan pekerjaan
saya di sekolah.

13. Saya jarang menyelesaikan tugas sesuai waktu
yang ditentukan karena masalaah pribadi/keluarga.

14. Saya ingin mengganti pekerjaan.

15. Pekerjaan yang saya lakukan sesuai impian saya.

16. Kemampuan yang saya dapatkan dari pekerjaan

dapat meningkatkan kehidupan pribadi.




lampiran 3. Skala Kepuasan Kerja Sebelum di Uji

NO.

PERNYATAN

PILIHAN JAWABAN

STS | TS S SS

Pekerjaan yang diberikan sudah sesuai dan membuat

saya semangat menyelesaikannya dengan baik.

Saya menyelesaikan pekerjaan sampai tuntas.

Saya bosan dengan pekerjaan saya

Saya menyukai pekerjaan saya sebagai guru.

gl A ow N

Materi pengajaran yang saya ajarkan di sekolah
sesuai dengan latar pendidikan dan pengalaman saya.
Meski saya mengajar mata pelajaran sesuai latar
belakang pendidikan, saya tetap mendapat diklat
untuk menambah wawasan.

Gaji pokok yang saya terima tidak sesuai dengan

beban kerja.

Besarnya gaji yang saya dapatkan sesuai dengan

jabatan dan golongan kerja.

Gaji yang saya terima cukup untuk kebutuhan hidup

saya dan keluarga.

Saya tidak puas akan gaji yang diterima sehingga
semangat saya dalam mengajar tidak lebih dari rekan

kerja saya.

10.

Saya mendapat gaji tambahan atas pekerjaan saya

yang lain.

11.

Menurut saya, semua guru mendapat kesempatan

yang sama atas kenaikan jabatan.

12.

Menurut saya, pemilihan individu untuk jabatan
tertentu tidak objektif.

13.

Lingkungan kerja mendukung saya mendapatkan

kenaikan posisi di sekolah.

14.

Atasan saya objektif dalam memilih orang-orang

yang berhak mendapat jabatan lebih tinggi.

15.

Perputaran jabatan hanya dilakukan pada orang

tertentu atau tidak berganti pada orang lain.

16.

Kepala sekolah mendukung segala kegiatan yang




dilakukan oleh sekolah.

17. | Jika ada pekerjaan yang sulit, atasan saya bersedia
memberikan bantuan.

18. | Kepala sekolah melakukan pemeriksaan rutin dalam
kegiatan belajar mengajar di sekolah.

19. | Pimpinan tempat saya bekerja kurang memperhatikan
apa yang dikerjakan oleh para guru.

20. | Pemimpim memberikan guru kesempatan mengambil
keputusan terkait pekerjaan mereka.

21. | Rekan kerja saya mudah dimintai tolong jika saya
sulit menyelesaikan pekerjaan.

22. | Saya mendapat dukungan, nasihat dan solusi dari
rekan kerja atas masalah kerja saya.

23. | Tugas kerja yang diberikan oleh sekolah diselesaikan
secara tim.

24. | Saya memiliki hubungan dekat dengan rekan kerja.

25. | Saya mendapat dukungan, nasihat dan solusi dari
rekan kerja atas masalah pribadi saya.

26. | Kondisi ruang kerja terasa panas dan ventilasi udara
yang kurang memadai.

27. | Tempat kerja yang tersedia sudah kondusif bagi saya
menyelesaikan pekerjaan di sekolah.

28. | Suara ribut sering terjadi ketika melakukan
pekerjaan.

29. | Fasilitas belajar belum tersedia secara maksimal
sehingga belajar mengajar belum berjalan dengan
baik.

30. | Menurut saya, kondisi ruang kerja tertata rapi dan
bersih.

31. | Fasilitas yang saya butuhkan dalam bekerja dan

mengajar tersedia di sekolah.




lampiran 4. Hasil Uji Reliabilitas Skala Work Life Balance

HASIL UJI RELIABILITAS

WORK LIFE BALANCE (X)
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Uji reliabilitas ke-1

KET:
R tabel = 0,30
Case Processing Summary
N %
Valid 40 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 40 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
,829 24
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
ITEM1 86,98 20,025 ,407 ,823
ITEM2 87,20 18,831 ,502 817
ITEM3 87,10 19,887 ,281 ,826
ITEM4 87,18 18,969 371 ,823
ITEM5 87,08 19,712 ,353 ,823
ITEM6 86,95 20,100 464 ,822
ITEM7 87,08 19,661 ,369 ,823
ITEM8 87,05 19,690 ,388 ,822
ITEM9 87,13 18,779 ,495 817
ITEM10 87,18 19,020 467 ,818
ITEM11 87,05 19,741 372 ,823
ITEM12 87,15 19,362 ,392 ,822
ITEM13 87,05 19,279 522 817
ITEM14 87,28 19,333 ,346 ,824
ITEM15 87,35 18,900 437 ,820
ITEM16 87,00 20,462 ,187 ,829
ITEM17 87,10 19,426 ,348 ,824
ITEM18 87,08 20,122 ,186 ,830
ITEM19 87,15 19,362 ,392 ,822




ITEM20 87,20 19,805 253 828
ITEM21 87,10 18,913 /480 818
ITEM22 87,15 19,105 351 824
ITEM23 87,08 19,661 369 823
ITEM24 87,08 19,661 369 823

Item dibuang: 3 16,18,20

Uji reliabilitas ke-2

Case Processing Summary

N %
Valid 40 100,0
Cases Excluded? 0 0
Total 40 100,0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
,826 20
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance Corrected Cronbach's
Item Deleted |if Item Deleted | Item-Total Alpha if Item
Correlation Deleted

ITEM1 71,75 15,987 ,463 ,818
ITEM2 71,98 14,999 ,509 ,813
ITEM4 71,95 15,177 ,362 ,822
ITEMS 71,85 15,874 ,334 ,822
ITEM6 71,73 16,153 A75 ,819
ITEM7 71,85 15,669 ,403 ,819
ITEM8 71,83 15,789 ,392 ,819
ITEM9 71,90 15,221 426 ,817
ITEM10 71,95 15,228 457 ,816
ITEM11 71,83 15,738 ,410 ,818
ITEM12 71,93 15,558 374 ,820
ITEM13 71,83 15,328 ,561 ,812
ITEM14 72,05 15,485 ,342 ,822




ITEM15 72,13 15,087 436 817
ITEM17 71,88 15,753 292 ,824
ITEM19 71,93 15,558 374 ,820
ITEM21 71,88 15,138 ,469 ,815
ITEM22 71,93 15,251 ,354 ,822
ITEM23 71,85 15,823 ,351 821
ITEM24 71,85 15,669 ,403 ,819




lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas Skala Kepuasa Kerja
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Uji reliabilitas ke-1

KET:

R tabel = 0.30

Case Procesing Summary

N %
Valid 40 100,0

Cases Excluded® 0 0
Total 40 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
925 31
Item-Total Statistics
Scale Scale Corrected Cronbac
Mean if Variance Item- Total h's
Item if Item Correlation Alpha if
Deleted Deleted Item
Deleted
ITEM1 111,65 81,413 ,761 ,920
ITEM2 111,70 80,728 ,715 ,921
ITEM3 111,63 83,112 ,675 922
ITEM4 111,90 78,708 ,693 ,920
ITEM5 111,85 80,592 577 922
ITEM6 111,85 83,003 ,399 ,925
ITEM7 111,58 85,943 ,313 925




ITEM8 111,63 85,369 ,349 ,925
ITEM9 111,73 82,307 992 ,922
ITEM10 111,85 77,464 162 ,919
ITEM11 111,93 77,866 ,688 ,921
ITEM12 111,60 82,810 168 ,921
ITEM13 111,63 82,240 ,686 ,921
ITEM14 111,65 83,413 915 ,923
ITEM15 111,65 83,003 ,654 ,922
ITEM17 111,63 83,625 911 ,923
ITEM18 111,70 86,113 127 ,929
ITEM19 111,63 84,138 526 ,923
ITEM20 111,65 82,490 ,628 ,922
ITEM31 111,85 80,592 o577 ,922

Item dibuang: 15, 18, 21,23, 28

Uji reliabilitas ke-2

Case Processing Summary

N %
Valid 40 100,0

Cases Excluded? 0 0
Total 40 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
,939 26
Item-Total Statistics

Scale Mean Scale Corrected Cronbach's

if ltem Variance if Item- Total Alpha if

Deleted Item Deleted | Correlation Item

Deleted

ITEM1 92,73 75,640 ,710 ,935
ITEM2 92,78 74,846 ,686 935
ITEM3 92,70 76,677 ,707 ,936
ITEM4 92,98 72,333 ,720 935
ITEMS 92,93 74,635 ,560 ,937
ITEM6 92,93 76,584 ,416 939
ITEM7 92,65 79,464 ,337 939
ITEM8 92,70 79,036 ,352 939
ITEM9 92,80 75,754 ,634 ,936
ITEM10 92,93 71,610 ,748 934
ITEM11 93,00 71,897 ,683 ,935
ITEM12 92,68 76,635 ,7162 ,935
TEM13 92,70 75,754 125 ,935
ITEM14 92,73 76,820 ,560 937
ITEM16 92,73 76,563 ,686 936
ITEM17 92,70 76,985 ,562 937
ITEM19 92,70 77,600 ,567 ,937




ITEM20 92,73 75,948 671 ,936
ITEM22 92,83 78,815 311 ,940
ITEM24 92,98 72,333 ,720 ,935
ITEM25 92,78 76,435 ,647 ,936
ITEM27 93,00 71,897 ,683 ,935
ITEM28 92,93 71,610 ,748 ,934
ITEM29 92,85 76,849 ,543 ,937
ITEM30 92,80 78,728 ,331 ,939
ITEM31 92,93 74,635 ,560 937




lampiran 6. Skala Work Life Balance Siap di Gunakan

No. PERNYATAAN PILIHAN JAWABAN
STS | TS SS

1. | Pekerjaan yang saya lakukan sudah sesuai dengan jam
kerja yang ditentukan.

2. | Beban kerja yang saya lakukan cukup normal.

3. | Saya tetap memiliki quality time “waktu luang”” bersama
keluarga sesibuk apapun pekerjaan saya.

4. | Saya lebih banyak menghabiskan waktu untuk pekerjaan
di sekolah dibanding bersama keluarga.

5. | Saya dapat berkumpul dengan teman dan menjalani hobi
saya.

6. | Saya jarang berkumpul bersama teman di luar pekerjaan.

7. Meskipun memiliki masalah, saya masih tetap fokus
dalam bekerja secara maksimal.

8. Saya menyelesaikan semua pekerjaan rumah secara
mandiri meskipun pekerjaan sekolah cukup banyak.

9. | Masalah pribadi/keluarga saya membuat saya tidak fokus
dalam menyelesaikan pekerjaan.

10. | Saya menyelesaikan tugas dari atasan tepat waktu.
Meskipun saya memiliki masalah pribadi.

11. | Peran sebagai Ibu menghambat karir dan pekerjaan saya
di sekolah.

12. | Saya jarang menyelesaikan tugas sesuai waktu yang
ditentukan karena masalaah pribadi/keluarga.

13. | Saya ingin mengganti pekerjaan.

14. | Pekerjaan yang saya lakukan sesuai impian saya.

15. | Saya sering mengikuti pelatihan (diklat) yang ditugaskan
dari sekolah dan hal tersebut bermanfaat bagi pekerjaan
maupun kehidupan sehari-hari.

16. | Saya puas akan pekerjaan saya saat ini, Karena

keterampilan kerja saya dapat diimplementasikan pada

kehidupan sehari-hari.




17. | Saya kurang bergaul dengan rekan kerja saya, karena
waktu beraktifitas di luar rumah dibatasi hanya jam kerja
saja.

18. | Saya memiliki teman di luar rekan kerja yang dapat
memberikan bantuan/solusi atas pekerjaan saya.

19. | Pasangan tidak membantu pekerjaan rumah, sehingga
pekerjaan sekolah terkadang tidak selesai.

20. | Berkat kepercayaan keluarga/ pasangan saya mempunyai

hubungan yang baik dengan atasan saya.

lampiran 7. Skala Kepuasan Kerja Siap di gunakan

PILIHAN JAWABAN

NO. PERNYATAAN STS | TS S SS

1. Pekerjaan yang diberikan sudah sesuai dan membuat
saya semangat menyelesaikannya dengan baik.

2. Saya menyelesaikan pekerjaan sampai tuntas.

3. Saya bosan dengan pekerjaan saya

4, Saya menyukai pekerjaan saya sebagai guru.

5. Materi pengajaran yang saya ajarkan di sekolah sesuai
dengan latar pendidikan dan pengalaman saya. Meski
saya mengajar mata pelajaran sesuai latar belakang
pendidikan, saya tetap mendapat diklat untuk menambah
wawasan.

6. Gaji pokok yang saya terima tidak sesuai dengan beban
kerja.

7. Besarnya gaji yang saya dapatkan sesuai dengan jabatan
dan golongan Kerja.

8. Gaji yang saya terima cukup untuk kebutuhan hidup saya
dan keluarga.

9. Saya tidak puas akan gaji yang diterima sehingga
semangat saya dalam mengajar tidak lebih dari rekan
kerja saya.

10. | Saya mendapat gaji tambahan atas pekerjaan saya yang

lain.




11. Menurut saya, semua guru mendapat kesempatan yang
sama atas kenaikan jabatan.

12. | Menurut saya, pemilihan individu untuk jabatan tertentu
tidak objektif.

13. | Lingkungan kerja mendukung saya mendapatkan
kenaikan posisi di sekolah.

14. | Atasan saya objektif dalam memilih orang-orang yang
berhak mendapat jabatan lebih tinggi.

15. Kepala sekolah mendukung segala kegiatan yang
dilakukan oleh sekolah.

16. | Jika ada pekerjaan yang sulit, atasan saya bersedia

memberikan bantuan.




lampiran 8. Surat Izin Melakukan Penelitian
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Nomor : 855/FP.1/C.6/C/2022
Lampiran i
Perihal : Ljin Penelitian
Kepada Yth.
Bapak/Ibu Kepala SMP N 6 Penajam Paser Utara
Di -
Tempat

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabaraakatuh,

Semoga berkat rahmat Allah SubhannahuWata’ Ala selalu melimpahi semua aktifitas kita,
sholawat serta salam semoga tetap tercurah pada Nabi Muhammad Shalallahualaihi
Wassalam.

Sehubungan dengan dilaksanakannya penulisan Skripsi Mahasiswa Program Studi
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, maka bersama
ini kami memohon ijin kepada Bapak/Ibu Kepala/ Pimpinan SMP N 6 Penajam Paser Utara
atas Mahasiswa kami dibawah ini:

Nama : Indah Kurnia Wati
NIM : 1811102433032
Tema Penelitian : “Pengaruh Work Life Balance terhadap kepuasan kerja pada

guru wanita yang sudah menikah di kecamatan sepaku”
Nama Dosen Pembimbing: Desita Dyah Damayanti, M.Psi., Psikolog.
NIDN 1111129301
No. Hp : 081254135460
Agar dapat melaksanakan kegiatan penelitian guna penulisan Skripsi di tempat yang
Bapak/Ibu Pimpin.
Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan

terima kasih.

Wassalamu 'alaikum warrahmatullahi wabarrakatuh.

Samarinda, 15 Dzul-Qaidah 1443 H
2022 M

Kampus 1: JL Ir. H. Juanda, No.15, Samarinda

Kampus 2 : JI. Pelita, Pesona Mahakam, Samarinda
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Nomor : 853/FP.1/C.6/C/2022
Lampiran ‘-
Perihal : Ijin Penelitian
Kepada Yth.
Bapak/Ibu Kepala SMKN 6 Penajam Paser Utara
Di-
Tempat

Assalamu alaikum Warahmatullahi Wabaraakatuh,

Semoga berkat rahmat Allah SubhannahuWata®Ala selalu melimpahi semua aktifitas kita,
sholawat serta salam semoga tetap tercurah pada Nabi Muhammad Shalallahualaihi
Wassalam.

Sehubungan dengan dilaksanakannya penulisan Skripsi Mahasiswa Program Studi
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, maka bersama
ini kami memohon ijin kepada Bapak/Ibu Kepala/ Pimpinan SMKN 6 Penajam Paser Utara
atas Mahasiswa kami dibawah ini:

Nama : Indah Kurnia Wati
NIM : 1811102433032
Tema Penelitian : “Pengaruh Work Life Balance terhadap kepuasan kerja pada

guru wanita yang sudah menikah di kecamatan sepaku”
Nama Dosen Pembimbing: Desita Dyah Damayanti, M.Psi., Psikolog.
NIDN : 1111129301
No. Hp : 081254135460

Agar dapat melaksanakan kegiatan penelitian guna penulisan Skripsi di tempat yang
Bapak/Ibu Pimpin.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

Wassalamu 'alaikum warrahmatullahi wabarrakatuh.

Samarinda, 15 Dzul-Qaidah 1443 H
15 Juni 2022 M

Kampus 1: )L Ir. H. Juanda, No.15, Samarinda

Kampus 2 : Jl. Pelita, Pesona Mahakarn, Samarinda
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Fakultas Pslikologl

Nomor : 854/FP.1/C.6/C/2022
Lampiran -
Perihal : Ijin Penelitian
Kepada Yth.
Bapak/Ibu Kepala SMA N 3 Penajam Paser Utara
Di -
Tempat

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabaraakatuh,

Semoga berkat rahmat Allah SubhannahuWata’ Ala selalu melimpahi semua aktifitas kita,
sholawat serta salam semoga tetap tercurah pada Nabi Muhammad Shalallahualaihi
Wassalam.

Sehubungan dengan dilaksanakannya penulisan Skripsi Mahasiswa Program Studi
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, maka bersama
ini kami memohon ijin kepada Bapak/Ibu Kepala/ Pimpinan SMA N 3 Penajam Paser Utara
atas Mahasiswa kami dibawah ini:

Nama : Indah Kurnia Wati
NIM : 1811102433032
Tema Penelitian : “Pengaruh Work Life Balance terhadap kepuasan kerja pada

guru wanita yang sudah menikah di kecamatan sepaku”
Nama Dosen Pembimbing: Desita Dyah Damayanti, M.Psi., Psikolog.
NIDN : 1111129301
No. Hp 1 081254135460

Agar dapat melaksanakan kegiatan penelitian guna penulisan Skripsi di tempat yang
Bapak/Ibu Pimpin.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

Wassalamu’alaikum warrahmatullahi wabarrakatuh.

Samarinda, 15 Dzul-Qaidah 1443 H
15 Juni 2022M

Kampus 1: )L Ir. H. Juanda, No.15, Samarinda

Kampus 2 : Jl. Pelita, Pesona Mahakam, Samarinda



lampiran 9. Surat Balasan Melakukan Penelitian

DINAS PENDIDIKAN
PEMERINTAHAN KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

SMK NEGERI 6 PPU

J1 Provinsi KM 18 RT 23, SEMOI DUA, Kec. Sepaku, Kab. Penajam Pascr Utara, Prov. Kalimantan Timur Kode Pos : 76148

Hal  : Surat Balasan Penelitian

Kepada
Yth. Ketua Program Studi Psikologi UMKT
Di — Tempat

Sesuai dengan surat permohonoan izin yang kami terima dengan Nomor
853/FP,1/C,6/C/2022, Perihal izin melakukan penelitian mahasiswa Universitas

Muhammdiyah Kalimanta Timur atas nama :

Nama : Indah Kurnia Wati

NIM : 1811102433032

Prodi . S1 Psikologi

Judul Penelitian : Pengaruh Work Life Balance Terhadap Kepuasan Kena Pada

Wanita Yang Sudah Menikah di Kecamatan Sepaku

Pada dasarnya kami dari pihak sekolah SMKN 6 PPU tidak merasa keberatan dan

memberikan izin kepada mahasiswa bersangkutan melakukan penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih

Sepaku, 18 Juni 2022 Kepala




DINAS PENDIDIKAN
PEMERINTAHAN KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

SMA NEGERI 3 PPU

JL. Negara Km. 36 Tengain Baru Kec. Sepaku- Kode Pos.76148 Telp.(2147)483647

Penajam, 16 Juni 2022

Nomor : 425/180/SMAN 3/2022

Lampiran -

Perihal : Pemberian izin melakukan penelitian
Kepada

Yth. Ketua Program Studi Psikologi UMKT

Di - Tempat

Sehubungan dengan surat dari Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyvah
Kalimantan Timur Samarinda, Nomor 854/FP,1/C,6/C/2022 tanggal 15 Juni 2022 penhal izin
penelitian, maka Kepala SMAN 3 PPU dengan ini menerangkan nama mahasiswa di bawah ini:

Nama : Indah Kuma Wati
NIM - 1811102433032
Prodi . S1 Psikologi

Benar telah melakukan penelitian di SMAN 3 PPU pada tanggal 16 Jum s'd 23 Jum

2022. Demikian surat ini kami sampaikan dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima
kasih.

Hormmat kami,
Kepala Sekolah




DINAS PENDIDIKAN

SMP NEGERI 6 PPU

JI. Pulau Laut No.01, SEMOI DUA, Kee. Sepaku, Kab. Penajam Pascr Utara Prov. Kalimantan Timur

g PEMERINTAHAN KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

Sepaku, 18 Juni 2022

Hal : Surat Keterangan

Kepada
Yth. Ketua Program Studi Psikologi UMK T
Di -

Tempat

Dengan hormat,

Sesuai dengan surat yang kami terima Nomor 855/FP,1/C,6/C/2022 tentang
pengambilan data atau penelitian, maka dengan ini kami menerangkan bahwa:
Nama : Indah Kurnia Wati
NIM - 1811102433032
Jurusan : St Psikologi

Telah melakukan penelitian di SMPN 6 PPU Pada tanggal 16 juni s/d 23 Juni 2022.

Demikian surat keterangan ini kami perbuat, untuk dapat dilakukan sepenuhnya, atas

perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan terima kasih.




lampiran 10. Tabulasi Data Hasil Penelitian

Work Life Balance
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Kepuasan Kerja
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DATA PENELITIAN

RESP. WORK LIFE BALANCE (X) KEPUASAN KERJA (Y)
1 72 86
2 73 96
3 73 96
4 72 95
5 69 88
6 67 85
7 63 83
8 75 91
9 70 89
10 69 87
11 68 85
12 68 85
13 74 90
14 66 86
15 63 83
16 63 83
17 72 92
18 72 92
19 77 98
20 63 83
21 66 85
22 67 87
23 69 89
24 70 94
25 68 87
26 67 85
27 66 83
28 70 87
29 66 83
30 70 86
31 68 84
32 73 97
33 70 91
34 76 94
35 71 96
36 70 81
37 71 90
38 71 90
39 73 94




40 74 96
41 71 92
42 73 94
43 70 86
44 74 93
45 70 86
46 70 86
47 76 95
48 71 88
49 71 88
50 70 83
51 72 87
52 68 83
53 73 90
54 74 95
55 70 85
56 73 96
57 70 92
58 73 95
59 70 91
60 75 94
61 73 81
62 78 97
63 71 86
64 70 83
65 73 89




lampiran 11. Uji Instrumen Kuisioner Skala Work Life Blaance

R tabel = 0,30

UJI RELIABILITAS KE-1

Case Processing Summary

N %
Valid 40 100,0
Cases Excluded? 0 0
Total 40 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

,829 24

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
ITEM1 86,98 20,025 ,407 ,823
ITEM2 87,20 18,831 ,502 ,817
ITEM3 87,10 19,887 ,281 ,826
ITEM4 87,18 18,969 371 ,823
ITEM5 87,08 19,712 ,353 ,823
ITEM6 86,95 20,100 464 ,822
ITEM7 87,08 19,661 ,369 ,823
ITEM8 87,05 19,690 ,388 ,822
ITEM9 87,13 18,779 ,495 817
ITEM10 87,18 19,020 467 ,818
ITEM11 87,05 19,741 372 ,823
ITEM12 87,15 19,362 ,392 ,822
ITEM13 87,05 19,279 ,522 817
ITEM14 87,28 19,333 ,346 ,824
ITEM15 87,35 18,900 437 ,820
ITEM16 87,00 20,462 ,187 ,829
ITEM17 87,10 19,426 ,348 ,824




ITEM18 87,08 20,122 ,186 ,830
ITEM19 87,15 19,362 ,392 ,822
ITEM20 87,20 19,805 ,253 ,828
ITEM21 87,10 18,913 ,480 ,818
ITEM22 87,15 19,105 ,351 ,824
ITEM23 87,08 19,661 ,369 ,823
ITEM24 87,08 19,661 ,369 ,823
UJI RELIABILITAS KE-2
Case Processing Summary
N %
Valid 40 100,0
Cases Excluded? 0 0
Total 40 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
,826 20
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
ITEM1 71,75 15,987 ,463 ,818
ITEM2 71,98 14,999 ,509 ,813
ITEM4 71,95 15,177 ,362 ,822
ITEM5 71,85 15,874 ,334 ,822
ITEM6 71,73 16,153 475 ,819
ITEM7 71,85 15,669 ,403 ,819
ITEM8 71,83 15,789 ,392 ,819
ITEM9 71,90 15,221 426 817
ITEM10 71,95 15,228 457 ,816
ITEM11 71,83 15,738 410 ,818
ITEM12 71,93 15,558 374 ,820
ITEM13 71,83 15,328 ,561 ,812




ITEM14
ITEM15
ITEM17
ITEM19
ITEM21
ITEM22
ITEM23
ITEM24

72,05
72,13
71,88
71,93
71,88
71,93
71,85
71,85

15,485
15,087
15,753
15,558
15,138
15,251
15,823
15,669

,342
,436
,292
374
,469
,354
,351
,403

,822
,817
,824
,820
,815
,822
,821
,819

UJl COBA INSTRUMEN KUESIONER SKALA KEPUASAN KERJA

R tabel = 0,30
UJI RELIABILITAS KE-1
N %
Valid 40 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 40 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
,925 31
Item-Total Statistics
Scale Scale Variance Corrected Item- Cronbach's
Mean if if Item Deleted Total Alpha if Item
Item Correlation Deleted
Deleted
ITEM1 111,65 81,413 ,761 ,920
ITEM2 111,70 80,728 ,715 921
ITEM3 111,63 83,112 ,675 ,922
ITEM4 111,90 78,708 ,693 ,920
ITEM5 111,85 80,592 577 ,922
ITEM6 111,85 83,003 ,399 ,925
ITEM7 111,58 85,943 ,313 ,925




ITEM8 111,63 85,369 ,349 ,925
ITEM9 111,73 82,307 ,592 ,922
ITEM10 111,85 77,464 ,762 ,919
ITEM11 111,93 77,866 ,688 921
ITEM12 111,60 82,810 ,768 ,921
ITEM13 111,63 82,240 ,686 ,921
ITEM14 111,65 83,413 ,515 ,923
ITEM15 111,73 84,974 ,222 ,928
ITEM16 111,65 83,003 ,654 ,922
ITEM17 111,63 83,625 511 ,923
ITEM18 111,70 86,113 ,127 ,929
ITEM19 111,63 84,138 ,526 ,923
ITEM20 111,65 82,490 ,628 ,922
ITEM21 111,53 87,692 ,047 ,927
ITEM22 111,75 85,013 ,324 ,925
ITEM23 111,63 86,599 ,175 ,927
ITEM24 111,90 78,708 ,693 ,920
ITEM25 111,70 82,574 ,656 ,922
ITEM26 111,75 87,269 ,059 ,928
ITEM27 111,93 77,866 ,688 921
ITEM28 111,85 77,464 ,162 ,919
ITEM29 111,78 83,204 ,528 ,923
ITEM30 111,73 84,820 ,357 ,925
ITEM31 111,85 80,592 577 ,922
-UJI RELIABILITAS KE-2
Case Processing Summary
N %

Valid 40 100,0
Cases Excluded? 0 0

Total 40 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Cronbach's N of Items
Alpha
,939 26




Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
ITEM1 92,73 75,640 ,710 ,935
ITEM2 92,78 74,846 ,686 ,935
ITEM3 92,70 76,677 ,707 ,936
ITEM4 92,98 72,333 ,720 ,935
ITEM5 92,93 74,635 ,560 ,937
ITEM6 92,93 76,584 416 ,939
ITEM7 92,65 79,464 ,337 ,939
ITEMS8 92,70 79,036 ,352 ,939
ITEM9 92,80 75,754 ,634 ,936
ITEM10 92,93 71,610 ,748 ,934
ITEM11 93,00 71,897 ,683 ,935
ITEM12 92,68 76,635 762 ,935
ITEM13 92,70 75,754 725 ,935
ITEM14 92,73 76,820 ,560 ,937
ITEM16 92,73 76,563 ,686 ,936
ITEM17 92,70 76,985 ,562 ,937
ITEM19 92,70 77,600 ,567 ,937
ITEM20 92,73 75,948 671 ,936
ITEM22 92,83 78,815 311 ,940
ITEM24 92,98 72,333 , 7120 ,935
ITEM25 92,78 76,435 ,647 ,936
ITEM27 93,00 71,897 ,683 ,935
ITEM28 92,93 71,610 , 748 ,934
ITEM29 92,85 76,849 ,543 ,937
ITEM30 92,80 78,728 ,331 ,939
ITEM31 92,93 74,635 ,560 ,937




lampiran 12. Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Sum Mean Std.
Deviation
work_life_balance 65 63 78 4584 70.52 3.327
Valid N (listwise) 65
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Sum Mean Std. Deviation
kepuasan_kerja 65 81 98 5787 89.03 4.760
Valid N (listwise) 65
Statistics
kategori
Valid 65
N
Missing 0
Kategori Work Life Balance
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Rendah 8 12.3 12.3 12.3
Sedang 47 72.3 72.3 84.6
Valid
Tinggi 10 15.4 15.4 100.0
Total 65 100.0 100.0
Statistics
Kategori
Valid 65
N
Missing 0
Kategori Kepuasan Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Rendah 11 16.9 16.9 16.9
Valid Sedang 37 56.9 56.9 73.8
Tinggi 17 26.2 26.2 100.0
Total 65 100.0 100.0




lampiran 13. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 65
Normal Parameters®? Mean 10000000
Std. Deviation 3.18546502
Absolute .070
Most Extreme Differences Positive .060
Negative -.070
Kolmogorov-Smirnov Z .562
Asymp. Sig. (2-tailed) 910
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
lampiran 14. Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of Squares df
(Combined) 879.208 13
Between Groups Linearity 800.518 1
kepuasan_kerja * Deviation from 78.689 12
work_life_balance Linearity
Within Groups 570.731 51
Total 1449.938 64
ANOVA Table
Mean Square F
(Combined) 67.631 6.043
Between Groups Linearity 800.518 71.534
kepuasan_kerja * Deviation from 6.557 .586
work_life_balance Linearity
Within Groups 11.191

Total




ANOVA Table

Sig.
(Combined) .000
_ Between Groups Linearity .000
kepuasan_kerja * Deviation from Linearity .843

work_life_balance
Within Groups

Total

lampiran 15. Uji Linear Berganda, Uji Hipotesis, Koefisien Korelasi dan
Determinasi

Variables Entered/Removed?

Model Variables Entered Variables Method
Removed

WORK_LIFE_B Enter
! ALANCEP
a. Dependent Variable: KEPUASAN_KERJA
b. All requested variables entered.

Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 7432 .552 .545 3.211
a. Predictors: (Constant), WORK_LIFE_BALANCE
b. Dependent Variable: KEPUASAN_KERJA
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 800.518 1 800.518 77.658 .000b
1 Residual 649.420 63 10.308

Total 1449.938 64

a. Dependent Variable: KEPUASAN_KERJA
b. Predictors: (Constant), WORK_LIFE_BALANCE




Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 14.053 8.518 1.650
1
WORK_LIFE_BALANCE 1.063 121 743 8.812
Coefficients?
Model Sig.
(Constant) .104
1
WORK LIFE BALANCE .000
a. Dependent Variable: KEPUASAN_KERJA
lampiran 16. Uji Tambahan Work Life Balance
Descriptive Statistics
N Range Minimum Maximum Sum Mean
kelompok_1 26 11 63 74 1808 69.54
kelompok_2 39 15 63 78 2761 70.79
Valid N (listwise) 26
Descriptive Statistics
Std. Deviation
kelompok_1 3.501
kelompok_2 3.189

Valid N (listwise)




lampiran 17. Uji Deskriptif kepuasan kerja berdasarkan masa kerja

Descriptive Statistics

N Range Minimum Maximum Sum Mean
kelompok_1 26 13 81 94 2248 86.46
kelompok_2 39 15 83 98 3539 90.74
Valid N (listwise) 26

Descriptive Statistics

Std. Deviation

kelompok_1
kelompok_2

Valid N (listwise)

3.658
4.672




lampiran 18. Surat Uji Validitas

SURAT KETERANGAN
Assalamualaikum Wr. Wb,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Indah Kurnia Wati

NIM : 1811102433032

Program Studi / Fakultas  : S1 Psikologi / Psikologi

Judul Penclitian : Pengaruh Work Life Balance Terhadap Kepuasan
Kerja Guru Wanita Yang Sudah Menikah di
Kecamatan Sepaku.

Bahwa dalam penelitian ini, saya tidak menggunakan uji validitas dikarenakan
penelitian ini menggunakan instrument yang sudah baku.

Demikian surat keterangan ini saya buat atas perhatiannya saya ucapkan terima
kasih.

Wassalamualaikum Wr., Wb.

Samarinda, 20 Juli 2022
Pembimbing, Peneliti
Desita Dyah Damaypinti, M.Psi., Psikolog Indah Kurnia Wati
NIDN. 111112930} 1811102433032

esitr Dyah Damayanti {M_Psi., Psikolog
NIDN. 1111129301



lampiran 19. Kartu Bimbingan

FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR

Nama Mahasiswa

KARTU KENDALI BIMBINGAN SKRIPSI

:fndah kumia wau'

Nomor Induk Mahasiswa : | $ ) 02432029

Dosen Pembimbing

Judul Skripsi
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