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Pengaruh Job Burnout terhadap Prokrastinasi Akademik pada Mahasiswa
yang Bekerja

The Effect of Job Burnout on Academic Procrastination on Working Students
Eka Malada! Dewi Kamaratih?

Fakultas Psikologi, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
Email® : maladacka@gmail.com Email? : dk939@umkt.ac.id

Abstrak : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh job burnout
terhadap prokrastinasi akademik pada mahasiswa yang bekerja. Dengan
menggunakan metode teknik pengumpulan data yakni skala yang peneliti bagikan
melalui goggle - form, kemudian dalam menganalisis data, penelitian ini
menggunakan analisis regeresi linier sederhana berdasarkan hasil perhitungan dari
bantuan spss 26 for windows. Hasil penelitiani ini diperoleh Y = = 60,981 +
0,385X. Dengan hasil perhitungan tersebut, kontanta variabel prokrastinasi
sebesar 60,981 dan koefisien regresi X sebesar 0,385 menyatakan bahwa setiap
penambahan 1% nilai job burnout, maka nilai prokrastinasi akademik bertambah
sebesar 0,385. Koefisien regresi tersebut bernilai positif sehingga dapat dikatakan
bahwa arah pengaruh variabel job burnout terhadap prokrastinasi akademik adalah
positif sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel bebas yakni job burnout
berpengaruh terhadap variabel terikat yakni prokrastinasi akademik. Manfat
penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi dan tambahan wawasan
pengetahuan pada bidang Psikologi mengenai job burnout dan prokrastinasi
akademik.

Kata Kunci : Kelelahan Kerja, Prokrastinasi Akademik, Mahasiswa, Bekerja.

Abstract : This study aims to determine the effect of job burnout on academic
procrastination in working students. Research Methods data collection techniques
a scale that the researchers shared via google - forms, then in analyzing the data,
this study used a simple linear regression analysis based on the results of
calculations with the help of SPSS 26 for Windows. Result in this research based
on the data obtained, Y = = 60.981 + 0.385X. with the results of these
calculations, the constant of the procrastination variable is 60,981 and the
regression coefficient X is 0.385 which states that for every 1% addition to the
value of job burnout, the value of academic procrastination increases by 0.385.
The regression coefficient is positive, so it can be said that the direction of the
influence of the job burnout variable on academic procrastination is positive so it
can be concluded that the independent variable, namely job burnout, affects the
dependent variable, namely academic procrastination. Applications This research
is expected to be a reference and additional knowledge in the field of Psychology
regarding job burnout and academic procrastination.

Keyword : Job Burnout, Academic Procrastination, Student, Working .
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