LAMPIRAN



Lampiran 1. Biodata Peneliti

BIODATA PENELITI

A. Data Diri

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Alamat Asal

Alamat di Samarinda

Email

B. Riwayat Pendidikan
Pendidikan Formal
Tamat SD Tahun
Tamat SMP Tahun
Tamat SMA Tahun

: Dini Mesi Eriawati
: Banyumas, 28 Mei 1999
: Desa Sekurou Jaya Rt.04 Kecamatan Long

Ikis Kabupaten Paser

: Jalan Wolter Monginsidi Rt. 18No.47

Kecamatan Samarinda Ulu, Kota

Samarinda

: dinimesieriawati28@gmail.com

: 2011 di SD Negeri 035 Long Ikis
: 2014 di SMP Negeri 2 Long Ikis
: 2017 di SMA Negeri 1 Long Ikis

Masuk di Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur pada Tahun 2018



Lampiran 2. Surat Balasan Ijin Penelitian
a. Surat Balasan ljin Penelitian Dari BNN Provinsi Kalimantan Timur

BADAN NARKOTIKA NASIONAL REPUBLIK INDONESIA
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
JI. Rapak Indah Km. 1 Kelurahan Karang Asam llir
Kecamatan Sungai Kunjang, Kota Samarinda - 75126
Telp./Fax. (0541) 6276879
BNNP KALTIM e-mail :bnnp_kaltim@bnn.go.id website : www.kaltim.bnn.go.id

Nomor : B/9IL IVIIKA/KP.12.04/2021/BNNP Samarinda, 42 Juli 2022
Klasifikasi : Biasa

Lampiran : -

Perihal : Balasan Permohonan Penelitian

Kepada

Yth. Rektor Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
u.p. Dekan Fakultas Psikologi

di-

Tempat

1. Rujukan
a. Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 6 Tahun 2020 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Narkotika Nasional Provinsi dan Badan Narkotika Nasional
Kabupaten/Kota;
b. Surat Dekan Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur Nomor
220/FP/C.6/C/2022 perihal Izin Pengambilan Data Penelitian.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, disampaikan bahwa pada prinsipnya kami
menerima permohonan izin pengambilan data penelitian skripsi pada BNN Prov. Kaltim

atas nama:

Nama : Dini Mesi Erawati
NIM : 1811102433022
Program Studi : S1- Psikologi

3. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Kepala Badan Narkotika Nasional
rovinsi Kalimantan Timur

Wisnu A?ayana, S.S.T.Mk



b. Surat Balasan ljin Penelitian Dari BNN Kota Samarinda

BADAN NARKOTIKA NASIONAL REPUBLIK INDONESIA
KOTA SAMARINDA

Jalan Anggur No. 51 A RT. 57 Kelurahan Sidodadi, Kecamatan Samarinda Ulu
Kota Samarinda - 77111
Telepon : (62-541) 7272485 ; Faksimili : (62-541) 7272486
e-mail : bnnkota.samarinda@gmail.com website : www.bnn.go.id;

BNNK SAMARINDA www.samarindakota.bnn.go.id
Nomor : Blé% NVI1I/Sb/TU.00.01/2022/BNNK Samarinda, 20 Juli 2022
Klasifikasi : Biasa
Lampiran = :-

Perihal : Jawaban Permohonan ljin Pengembalian Data Penelitian
Kepada :
Yth : Ketua Program Studi Psikologi Fakultas Psikologi
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
Di-
Samarinda
1. Rujukan :

a) Surat Ketua Program Studi Strata 1 Psikologi Universitas Muhammadiyah Kalimantan
Timur tanggal 19 Juli 2022 Nomor : 219/FP/C.6/C/2022, Perihal Izin Pengembalian

Data Penelitian

2. Sehubungan dengan perihal dan rujukan tersebut diatas kami menyetujui permohonan
mahasiswali Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur untuk melaksanakan Penelitian di
instansi kami dari Tanggal 26 Juli 2022 sampai dengan 01 Agustus 2022, atas nama ;

Nama Mahasiswa NIM Program Studi

Dini Mesi Erawati 1811102433022 S1 Psikologi

3. Demikian untuk dikétahui, atas kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

la Badan Narkotika Nasional
OTiKg

\1}--. Samarinda
o

~i

\ \_/v‘ il
X4 4 Firdatis Christyoadi, S.Psi



Lampiran 3. Surat Uji Validitas

SURAT KETERANGAN

Assalamualaikum Wr.Wb
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dini Mesi Eriawati

Nim 1 1811102433022

Program Studi/Fakultas : S1 Psikologi/Psikologi

Judul Penelitian : Hubungan Dukungan Sosial Dengan Produktivitas

Kerja Pada Pegawai Badan Narkotika Nasional Di

Kota Samarinda

Bahwa dalam penelitian ini, saya menggunakan uji validitas dikarenakan
penelitian ini menggunakan kuesioner atau skala Dukungan Sosial dan Skala

Produktivitas Kerja sebagai instrument penelitian.

Demikian surat keterangan ini saya buat atas perhatiannya saya ucapkan terima
kasih.

Wassalamualaikum Wr. Wb

Samarinda, 10 Februari 2023

Pembimbing, Pengliti,
v
Putriana, M.Psi., Psikolog Dini Mesi Eriawati
NIDN. 1131079501 1811102433022

ti., M.Psi., Psikolog
1129301



Lampiran 4. Skala Penelitian Dukungan Sosial

KUESIONER PENELITIAN

Perkenalkan, saya Dini Mesi Eriawati, mahasiswa dari Fakultas Psikologi
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, saat ini sedang melakukan
penelitian skripsi dengan judul “Hubungan Dukungan Sosial Dengan
Produktivitas Kerja Pada Pegawai Badan Narkotika Nasional Di Kota Samarinda”
di bawah bimbingan ibu Dian Putriana, M.Psi., Psikolog. Dengan ini saya
meminta kesediaan Saudara/i untuk meluangkan waktunya kurang lebih 10-15
menit dalam menjawab pernyataan ini. Jika Saudara/i berkenan untuk menjadi
salah satu responden dalam penelitian ini, silahkan menjawab pernyataan ini

dengan jujur dan sesuai keadaan Saudara/i.

Syarat responden adalah sebagai berikut:
1. Pegawai Aktif BNN di kota Samarinda
2. Berumur Minimal 20 tahun

Segala bentuk informasi yang Saudara/i sampaikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan tugas akhir saja, informasi
tidak disebarluaskan sehingga tidak akan ada penyalahgunaan data. Saya
menghargai segala bentuk keputusan Saudara/i sebagai responden dalam

penelitian ini. Atas perhatiannya dan kesediaannya, saya ucapkan terima kasih.
IDENTITAS RESPONDEN
Nama
Usia
Jenis Kelamin . ()Pria ()Wanita
Status Kepegawaian di BNN di kota Samarinda
()ASN ()Polri ()PPNPN

Nomer Telp/WhatsApp



PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda ( ) pada salah satu kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan

keadaan Saudara/i. Tidak ada jawaban benar atau salah. Terdapat lima pilihan

jawaban yang disediakan untuk setiap pernyataan, yaitu :

1 . Sangat Tidak Sesuai
2 : Tidak Sesuai
3 : Kurang Sesuai
4 : Sesuai
5 : Sangat Sesuai
Skala Dukungan Sosial
Sangat )
No. Pernyataan Tidak Tldak_ Kurang Sesuai Sangaj[
Sesuai Sesual | Sesuai Sesual
Ada seseorang yang
. membantu anda, jika anda
sakit dan harus terus berada
di tempat tidur
Ada seseorang yang dapat
5 anda percaya untuk
mendengarkan hal yang ingin
anda bicarakan
Ada seseorang yang
memberikan nasihat ketika
> anda mengalami sebuah
kesulitan
Ada seseorang yang
4. | mengantarkan ke dokter jika

anda membutuhkannya




Ada seseorang yang
menunjukan cinta dan kasih

sayangnya kepada anda

Ada seseorang yang dapat
bersenang-senang dengan

anda

Ada seseorang yang dapat
memberikan anda informasi
untuk membantu anda dalam

memahami situasi

Ada seseorang yang dapat
diajak bicara atau dapat
dipercaya mengenai diri dan

masalah anda

Ada seseorang yang bersedia
memberikan anda pelukan
ketika anda memiliki

masalah

10.

Ada seseorang yang dapat

diajak bersantai bersama

11.

Ada seseorang yang mau
menyiapkan keperluan anda,
jika anda tidak dapat

menyiapkannya sendiri

12.

Ada seseorang yang saran

nya anda butuhkan

13.

Ada seseorang yang
melakukan beberapa hal
untuk membuat anda tidak
terlalu memikirkan masalah
anda

14.

Ada seseorang yang




membantu pekerjaan rutin

anda selama anda sakit

15.

Ada seseorang yang menjadi
tempat berbagi rasa khawatir
atau rasa takut yang sifatnya

pribadi

16.

Ada seseorang yang dapat
memberikan saran untuk

menangani masalah pribadi

17.

Ada seseorang yang dapat
diajak melakukan sesuatu

yang menyenangkan

18.

Ada seseorang yang

memahami masalah anda

19.

Ada seseorang yang
mencintai dan membuat anda

merasa diinginkan




Lampiran 5. Skala Penelitian Produktivitas Kerja

KUESIONER PENELITIAN

Perkenalkan, saya Dini Mesi Eriawati, mahasiswa dari Fakultas Psikologi
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, saat ini sedang melakukan
penelitian skripsi dengan judul “Hubungan Dukungan Sosial Dengan
Produktivitas Kerja Pada Pegawai Badan Narkotika Nasional Di Kota Samarinda”
di bawah bimbingan ibu Dian Putriana, M.Psi., Psikolog. Dengan ini saya
meminta kesediaan Saudara/i untuk meluangkan waktunya kurang lebih 10-15
menit dalam menjawab pernyataan ini. Jika Saudara/i berkenan untuk menjadi
salah satu responden dalam penelitian ini, silahkan menjawab pernyataan ini

dengan jujur dan sesuai keadaan Saudara/i.

Syarat responden adalah sebagai berikut:
1. Pegawai Aktif BNN di kota Samarinda
2. Berumur Minimal 20 tahun

Segala bentuk informasi yang Saudara/i sampaikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan tugas akhir saja, informasi
tidak disebarluaskan sehingga tidak akan ada penyalahgunaan data. Saya
menghargai segala bentuk keputusan Saudara/i sebagai responden dalam

penelitian ini. Atas perhatiannya dan kesediaannya, saya ucapkan terima kasih.
IDENTITAS RESPONDEN
Nama
Usia
Jenis Kelamin . ()Pria ()Wanita
Status Kepegawaian di BNN di kota Samarinda
()ASN ()Polri ()PPNPN

Nomer Telp/WhatsApp



PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda ( ) pada salah satu kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan

keadaan Saudara/i. Tidak ada jawaban benar atau salah. Terdapat lima pilihan

jawaban yang disediakan untuk setiap pernyataan, yaitu :

1 . Sangat Tidak Sesuai
2 : Tidak Sesuai
3 : Kurang Sesuai
4 : Sesuai
5 : Sangat Sesuai
Skala Produktivitas Kerja
Sangat )
No. Pernyataan Tidak Tldak_ Kurang Sesuai Sangaj[
Sesuai Sesual | Sesuai Sesual
Hasil kerja saya sesuai
1. | dengan standar yang
ditetapkan lembaga
Saya mampu meningkatkan
2. | hasil kerja dengan giat dan
rajin dalam bekerja
Saya mampu melampaui
3. | standar target yang telah
ditetapkan lembaga
Saya mampu memahami
4. | tugas-tugas yang menjadi
tanggung jawab saya
Saya menyelesaikan
5. | pekerjaan tanpa membuat

kesalahan sedikitpun




Saya menjalankan pekerjaan
sesuai dengan prosedur yang

berlaku

Saya tidak menguasai
beberapa pekerjaan yang

menjadi tanggung jawab saya

Saya sulit memahami data-
data atau informasi terkait

pekerjaan saya

Dalam bekerja saya berupaya
menghindari terjadinya
kesalahan atau kerusakan

pada hasil kerja

10.

Saya selalu memeriksa ulang
hasil kerja saya

11.

Dalam bekerja saya sangat
berhati-hati agar hasilnya
tidak mengecewakan orang

lain

12.

Saya sering melakukan
kesalahan yang sama dalam

menyelesaikan pekerjaan

13.

Saya mendapatkan
penghargaan atas pencapaian
hasil kerja yang baik sesuai

aturan yang berlaku

14.

Selama ini hasil kerja saya
sudah sesuai dengan standar
kualitas yang ditentukan

dalam menyelesaikan




pekerjaan

15.

Pekerjaan yang saya lakukan
sudah sesuai dengan

prosedur

16.

Saya merasa pekerjaan saya
sudah cukup rapi sehingga

tidak perlu mengikuti aturan

17.

Saya tidak mengutamakan
standar kualitas dalam

pekerjaan

18.

Saya terkadang
menyelesaikan pekerjaan

lebih awal dari jam kantor

19.

Jika ada pekerjaan baru saya
segera menyelesaikannya

sampai selesai

20.

Menyelesaikan pekerjaan
lebih awal dari jam kantor

membuat saya senang

21.

Saya terkadang menunda-
nunda untuk menyelesaikan

pekerjaan

22.

Saya memanfaatkan waktu
dengan efisien untuk

menyelesaikan pekerjaan

23.

Saya berusaha agar pekerjaan

saya selesai dalam satu hari

24,

Saya menyelesaikan
pekerjaan sesuai jadwal yang

telah ditentukan




Saya bekerja sesuai dengan

i waktu yang telah ditetapkan
Saya menyelesaikan

26. | pekerjaan melebihi waktu
yang ditetapkan
Saya tidak pernah

27. | menyelesaikan pekerjaan

sesuai dengan timeline




Lampiran 6. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Dukungan Sosial

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,965

19

Item-Total Statistics

. Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if . . .
ltern Deleted Variance if Item-Total | Alpha if Item
Item Deleted | Correlation Deleted
Item 1 80,18 102,877 ,670 ,965
Iltem 2 80,07 104,927 770 ,964
Iltem 3 80,04 105,626 733 ,964
Item 4 80,04 104,038 776 ,964
Iltem 5 80,06 100,800 ,804 ,963
Iltem 6 80,17 100,316 ,800 ,963
Iltem 7 80,03 105,793 ,645 ,965
Item 8 80,11 104,038 ,753 ,964
Iltem 9 80,24 101,323 122 ,964
Iltem 10 80,05 103,458 ,825 ,963
Iltem 11 80,17 99,492 137 ,964
Item 12 80,08 103,857 167 ,964
Iltem 13 80,29 101,110 712 ,964
Iltem 14 80,14 102,511 , 746 ,964
Iltem 15 80,22 99,626 ,829 ,963
Iltem 16 80,15 100,557 ,840 ,963
Iltem 17 80,07 102,240 ,780 ,963
Iltem 18 80,14 99,687 ,868 ,962
Iltem 19 80,09 100,963 ,793 ,963
Keterangan :

Untuk mengetahui validitas skala, maka : r hitung > r tabel

Untuk mengetahui reliabilitas skala, maka : r alpha > r tabel

r hitung

r tabel

: Corrected Item-Total Correlation

: 0,194

r alpha

: 0,965

Maka, pada tabel di atas dari terdapat 19 item yang valid dan reliabel.




Lampiran 7. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Produktivitas Kerja

Input Uji 1
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
,842 27
Item-Total Statistics
. Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if . . .
ltem Deleted Variance if Item-Total | Alpha if Item
Item Deleted | Correlation Deleted

Item 1 98,01 78,382 ,507 834
ltem 2 97,89 78,626 ,508 ,835
Iltem 3 98,08 78,131 ,399 ,837
Iltem 4 97,81 79,158 ,463 ,836
Iltem 5 98,32 74,396 ,637 ,828
Iltem 6 97,95 78,458 453 ,835
Iltem 7 99,88 81,222 ,074 ,852
Iltem 8 99,84 78,878 227 844
Iltem 9 97,83 78,871 ,495 ,835
Iltem 10 97,72 77,361 537 ,833
Iltem 11 97,83 77,727 ,483 ,834
Item 12 99,77 78,729 211 ,846
ltem 13 98,48 73,311 ,558 ,830
ltem 14 98,01 76,480 7107 ,829
Iltem 15 97,95 77,478 ,624 ,832
Item 16 99,68 79,887 ,228 ,842
ltem 17 100,10 80,677 ,146 ,846
Iltem 18 98,38 78,924 317 ,839
Item 19 98,06 78,114 ,518 ,834
Item 20 98,08 78,249 ,330 ,839
ltem 21 99,74 81,627 ,081 ,849
Iltem 22 98,04 76,371 ,597 ,831
Item 23 98,09 77,002 ,543 ,832
Item 24 97,93 77,397 ,606 ,832
Iltem 25 97,90 77,167 ,646 ,831
Iltem 26 98,63 72,333 ,548 ,830
Item 27 100,34 84,089 -,077 ,859




Keterangan :

Untuk mengetahui validitas skala, maka : r hitung > r tabel
r hitung : Corrected Item-Total Correlation

r tabel 0,194

Maka, pada tabel di atas dari 27 item terdapat 4 item yang dinyatakan gugur
atau tidak valid adalah item : 7, 17, 21, 27.



Input Uji Ke 2

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,889

23

Item-Total Statistics

. Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if . . .
ltern Deleted Variance if | Item-Total | Alpha if Item
Item Deleted | Correlation Deleted

Iltem 1 88,79 73,836 ,600 ,882
Iltem 2 88,67 74,302 ,579 ,882
Iltem 3 88,85 73,792 454 ,885
Item 4 88,58 74,618 ,560 ,883
Iltem 5 89,10 69,892 711 877
Iltem 6 88,73 73,827 D47 ,883
Iltem 8 90,62 78,453 ,031 ,900
Iltem 9 88,60 74,340 ,591 ,882
Iltem 10 88,50 72,703 ,634 ,880
Iltem 11 88,61 73,083 ,573 ,882
Item 12 90,54 76,643 ,120 ,899
Iltem 13 89,25 69,093 ,601 ,880
Iltem 14 88,79 72,601 134 ,879
Iltem 15 88,73 73,180 ,696 ,880
Item 16 90,46 77,015 ,165 ,893
Iltem 18 89,16 74,407 ,382 ,887
Iltem 19 88,83 73,727 ,593 ,882
Iltem 20 88,85 73,616 ,400 ,886
Item 22 88,82 72,034 ,663 ,880
Iltem 23 88,86 73,354 ,543 ,882
Iltem 24 88,71 73,091 ,676 ,880
Item 25 88,68 73,004 ,702 ,880
Iltem 26 89,41 69,950 480 ,886

Pada tabel di atas dari 23 item terdapat 3 item yang dinyatakan gugur atau
tidak valid adalah item : 8, 12, 16.




Input Uji Ke 3

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

919

20

Item-Total Statistics

. Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if . . .
ltern Deleted Variance if | Item-Total | Alpha if Item
Item Deleted | Correlation Deleted

Iltem 1 81,12 67,555 ,641 914
Iltem 2 81,00 67,863 ,638 ,915
Iltem 3 81,18 67,799 ,460 ,918
Item 4 80,91 68,022 ,638 ,915
Iltem 5 81,43 63,914 729 ,912
Iltem 6 81,06 67,095 ,631 914
Item 9 80,93 68,162 ,620 ,915
Iltem 10 80,83 66,597 ,658 914
Iltem 11 80,94 66,604 ,631 914
Iltem 13 81,58 64,049 ,554 ,918
Item 14 81,12 66,829 124 ,913
Iltem 15 81,06 67,016 , 728 ,913
Iltem 18 81,49 68,154 ,407 ,920
Iltem 19 81,17 67,453 ,632 ,915
Item 20 81,18 66,819 467 919
Iltem 22 81,15 66,184 ,663 914
Iltem 23 81,19 67,570 ,532 ,916
Iltem 24 81,04 67,273 ,668 914
Item 25 81,01 67,225 ,690 914
Iltem 26 81,74 65,136 422 ,924

Setelah dilakukan uji ke 3, pada tabel di atas dari terdapat 20 item yang

dinyatakan valid karena r hitung > r tabel.

Untuk mengetahui reliabilitas skala, maka : r alpha > r tabel

r hitung

r tabel

: Corrected ltem-Total Correlation

: 0,194

r alpha

0,919

Maka, pada tabel di atas dari terdapat 20 item yang valid dan reliabel.




Lampiran 8. Analisis Data

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual
N 103
Normal Parameters?® Mean ,0000000
Std. Deviation ,34725129
Most Extreme Absolute ,063
Differences Positive ,063
Negative -,053
Test Statistic ,063
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200¢4
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
2. Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
PK*DS |Between |(Combined) 10,435 29 ,360 3,135 ,000
Groups Linearity 6,513 1 6,513 56,756 ,000
Deviation 3,922 28 ,140 1,220 ,246
from
Linearity
Within Groups 8,378 73 ;115
Total 18,813 102




3. Uji Kolerasi

Correlations

DS PK
DS Pearson Correlation 1 ,588™"
Sig. (2-tailed) ,000
N 103 103
PK Pearson Correlation ,588™ 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 103 103
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed).
4. Nilai Koefisien Determinasi
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
PK * DS ,588 ,346 ,745 ,555




Lampiran 9. Hasil Penelitian

1. Klasifikasi Dukungan Sosial

Kategori Interval Jumlah Subjek Presentase
Sangat Tinggi 3,99 <x 85 82,5%
Tinggi 3,33 <x=3,99 12 11,7%
Sedang 2,67<x=3,33 6 5,8%
Rendah 2,01 <x<2,67 0 0%
Sangat Rendah x=2,01 0 0%

Total 103 100,0
2. Kilasifikasi Produktivitas Kerja

Kategori Interval Jumlah Subjek Presentase
Sangat Tinggi 3,99 <x 73 70,9%
Tinggi 3,33 <x=3,99 29 28,2%
Sedang 2,67<x=3,33 1 1,0%
Rendah 201 <x=2,67 0 0%
Sangat Rendah x=2,01 0 0%

Total 103 100,0

3. Aspek-Aspek Dukungan Sosial

Aspek Jumlah Item Mean Kategori
Dukungan Emosional 8 4,46 Sangat Tinggi
Dukungan Langsung 4 4,42 Sangat Tinggi
Dukungan Kasih 4 4.42 sangat Tinggi
Sayang
Dukungan Interaksi 3 4.44 sangat Tinggi

Sosial Positif




4. Aspek-Aspek Produktivitas Kerja

Aspek Jumlah Item Mean Kategori
Kuantitas Kerja 6 4,30 Sangat Tinggi
Kualitas Kerja 6 4,34 Sangat Tinggi
Ketepatan Waktu 8 4,17 Sangat Tinggi

5. Mean Dukungan Sosial Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin Jumlah Subjek Mean Kategori
Pria 71 4,50 Sangat Tinggi
Wanita 32 4,33 Sangat Tinggi

6. Mean Produktivitas Kerja Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin Jumlah Subjek Mean Kategori
Pria 71 4,31 Sangat Tinggi
Wanita 32 4,18 Sangat Tinggi

7. Mean Dukungan Sosial Berdasarkan Usia

Usia Jumlah Subjek Mean Kategori
21-30 Tahun 26 4,24 Sangat Tinggi
31-40 Tahun 47 4,47 Sangat Tinggi
41-52 Tahun 30 4,60 Sangat Tinggi

8. Mean Produktivitas Kerja Berdasarkan Usia

Usia Jumlah Subjek Mean Kategori
21-30 Tahun 26 3,99 Sangat Tinggi
31-40 Tahun 47 4,31 Sangat Tinggi
41-52 Tahun 30 4,44 Sangat Tinggi




9. Mean Dukungan Sosial Berdasarkan Status Kepegawaian

Status Kepegawaian Jumlah Subjek Mean Kategori
POLRI 19 4,75 Sangat Tinggi
ASN 22 4,64 Sangat Tinggi
PPNPN 62 4,28 Sangat Tinggi

10. Mean Produktivitas Kerja Berdasarkan Status Kepegawaian

Status Kepegawaian Jumlah Subjek Mean Kategori
POLRI 19 4,52 Sangat Tinggi
ASN 22 4,42 Sangat Tinggi

PPNPN 62 413 Sangat Tinggi




Lampiran 10. Tabulasi Data Hasil Penelitian VVariabel Dukungan Sosial

Nomor Item
No. 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
1 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
7 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8 4 4 | 4 4 | 4 | 4 | 4 4 5 4 | 4 4 | 4 4 4 4 | 4
9 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5
13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Lampiran 10. Tabulasi Data Hasil Penelitian Variabel Produktivitas Kerja
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