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Analisis Deskriptif Tingkat Work-Life Integration pada pegawai RSIA 

Quratta A’yun Samarinda 

ABSTRAK 

Descriptive Analysis of Work-Life Integration Intensity on Nurse in Quratta 

A’yun Hospital 

 

Mirawati1, Desita Dyah Damayanti2 

Fakultas Psikologi, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur 

e-mail1 : miradipay@gmail.com 

 

Abstrak. Work-life integration ialah penggabungan antara pekerjaan dan 

kehidupan yang dilakukan secara fleksibel maupun bersamaan dengan tetap 

mengintegrasikan dimensi pekerjaan secara profesional dan kehidupan pribadi 

pegawai. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hasil analisis deskriptif tingkat 

work-life integration pada pegawai RSIA Quratta A’yun. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode kuantitatif deskriptif dengan metode pengambilan data 

skala likert dengan skala penelitian Yussof & Ibrahim (2020) yang telah di 

modifikasi terdiri dari 10 aitem. Sampel dalam penelitian dipilih menggunakan 

teknik purposive sampling dengan jumlah sampel 37 orang pegawai. Analisis data 

pada penelitian ini menggunakan SPSS versi 25 untuk melakukan uji asumsi klasik 

yaitu uji normalitas kolmogorov smirnov, uji hipotesis deskriptif t-test one sample 

dan analisis deskriptif. Hasil Penelitian ini adalah tingginya tingkat work-life 

integration pegawai RSIA Quratta A’yun Samarinda. 

Kata Kunci : Pegawai, Shift Kerja, Work-Life Integration 

 

Abstract. Work-life integration is a combination of work and life that is carried out 

flexibly or simultaneously while continuing to integrate the professional 

dimensions of work and the employee's personal life. The purpose of this study was 

to find out the results of the descriptive analysis of the level of work-life integration 

in RSIA Quratta A'yun employees. The research method used is a descriptive 

quantitative method with the Likert scale data collection method with the research 

scale of Yussof & Ibrahim (2020) which has been modified to consist of 10 items. 

The sample in this study was selected using a purposive sampling technique with a 

total sample of 37 employees. Data analysis in this study used SPSS version 25 to 

perform the classic assumption test, namely the kolmogorov-smirnov normality 

test, descriptive hypothesis test one sample t-test and descriptive analysis. The 

results of this study are the high level of work-life integration of RSIA Quratta 

A'yun Samarinda employees. 

Keywords : Employee. Work Shift, Work-Life Integration 
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