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ABSTRAK

Kinerja memegang keterlibatan yang sangat krusial sebab kinerja yakni wujud
hasil akhir dari tahapan karyawan melakukan penyelesaian tanggung
jawab/tugasnya. Karyawan yang memenuhi tanggung jawabnya secara efektif
serta akurat cenderung menunjukkan tingkat kinerja yang tinggi. Penanaman
disiplin kerja yang efektif sangat penting dalam memotivasi peningkatan kinerja
karyawan, tetapi harus dilengkapi dengan kerangka motivasi kerja yang kuat.
Diharapkan dengan terdapatnya disiplin kerja serta motivasi kerja yang kuat akan
menunjang kinerja karyawan. Tujuan dari penelitian ini yakni guna mengetahui
pengaruh disiplin kerja serta motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada
organisasi Uptd Bapenda yang terletak di area Kutai Kartanegara Provinsi
Kalimantan Timur. Pada penelitian ini menerapkan pendekatan kuantitatif.
Sampel dengan total 36 responden. Teknik pengumpulan data menerapkan studi
pustaka serta kuesioner online via google formulir dengan variabel Disiplin Kerja
(X1), Motivasi Kerja (X2), serta Kinerja Karyawan (). Analisis data menerapkan
regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menerangkan bahwasanya Disiplin
Kerja (X1) dan Motivasi Kerja (X2) membawa dampak positif serta signifikan
terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada Uptd Bapenda Provinsi Kaltim daerah Kutai
Kartanegara

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Performance holds a crucial involvement because performance is the result of the
stages in which employees carry out their responsibilities/tasks. Employees who
fulfil their responsibilities effectively and accurately tend to show high-
performance levels. Effective work discipline is very important in motivating
increased employee performance but must be complemented by a strong work
motivation framework. It is hoped that work discipline and strong motivation will
support employee performance. This study aims to determine the effect of work
discipline and work motivation on employee performance in the Uptd Bapenda
organization located in the Kutai Kartanegara area, East Kalimantan Province.
This study applies a quantitative approach. Sample with a total of 36 respondents.
Data collection techniques apply literature study and online questionnaires via
Google Forms with the variables Work Discipline (X1), Work Motivation (X2),
and Employee Performance (Y). Data analysis applies multiple linear regression.
The results of this study explain that Work Discipline (X1) and Work Motivation
(X2) have a positive and significant impact on Employee Performance (Y) at Uptd
Bapenda, East Kalimantan Province, Kutai Kartanegara area.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Employee Performa
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