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Saya tidak pandai menolak ajakan hal buruk orang
terhadap saya.
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2. | Saya sulit melepaskan kebiasaan buruk.

3. | Saya malas.

4. | Saya mengatakan hal-hal yang tidak pantas.

5. | Saya melakukan hal-hal tertentu yang buruk bagi
saya jika itu menyenangkan.

6. | Saya tidak menolak hal-hal yang buruk bagi saya.

7. | Saya merasa kurang disiplin diri.

8. | Orang-orang mengungkapkan bahwa saya tidak
memiliki disiplin diri yang kuat.

9. | saya tidak bisa mengalihkan perhatian saya dari
kegiatan yang menurut saya menyenangkan.

10. | Saya memiliki masalah konsentrasi.
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BURNOUT

NO

PERTANYAAN

IYA

TIDAK

Apakah anda merasa lelah secara mental dalam
berhubungan untuk pekerjaan anda?

Apakah saat memikirkan pekerjaan, anda merasa

2. ketidaknyamanan di dada?
3 Apakah saat memikirkan pekerjaan, anda merasa
" | lelah dan tak berdaya?
4 Apakah anda merasa cape dan lelah dari pekerjaan
" | hari ini?
5 Apakah anda merasa pekerjaan anda tidak penting
" | dan dianggap tidak berguna?
6 Apakah anda merasa sikap anda terhadap pekerjaan
" | tidak aktif tetapi menjadi lebih pasif?
7 Apakah anda merasa pekerjaan anda sepertinya
" | tidak membantu perkembangan karir anda?
Apakah anda merasa identitas anda berangsur-
8. | angsur menghilang sehubungan dengan pekerjaan
anda?
Apakah anda merasa jika mengalami kesulitan di
9. |tempat kerja anda cenderung untuk menanggapi
dengan tepat?
10 Apakah anda merasa memberikan kontribusi yang
" | bermanfaat untuk pekerjaan anda saat ini?
Apakah anda merasa saat anda mendapatkan hasil
11. |yang baik ditempat kerja, anda merasakan
pencapaian?
12 Apakah anda merasa dalam pekerjaan anda, anda

yakin bahwa anda dapat mencapai hasil yang baik?
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Abstract Emplovees are an imporiant asset for the company, because the productivity
of the company is on them. Therefore the company must have ifs emplovees
very well 5o that emplovees feel comjoriable. The comjort factor for
emplovees is something that must be considered by the company so that
emplovees feel at home working at the company so that emplovess become
loval, so that their performance becomes better. In fact, i emplovees feel
uncomfortable, it will cause work stress that can cause stress. This study
aims to see the effect of stress on performance mediated by burnouf.
Respondents consisted of 81 emplovees of PD 2.2 Common Rail. Methods
and data using a gquestionnaire. Data processing fechnigues using Smart
PLS, the results of this study indicate that: firsi, job siress does not have a
positive and significant effect on emplovee performance variables. Second,
performance has a positive and significant gffect on Burnout. Third, Job
Stress has q positive and significant gffect on the Burnout variable. fourth,
work stress and performance have a positive and significant effect on
Burnout.

Keywords Worksiress; Performance, Burnout
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ABSTRAK

Kehidupan di dalam Penjara atau Lembaga Pemasyarakatan yang tertutup selalu menarik
peneliti atau akademisi untuk membahas. banyaknya permasalahan hidup, cara untuk
beradaptasi, dan bagaimana untuk bersosialisasi dengan kehidupan yang baru menimbulkan
banyak masalah diantaranya adalah kualitas tidur dan kecemasan. Kualitas tidur adalah
kepuasan seseorang terhadap ftidur, sehingga seseorang tersebut tidak memperlihatkan
perasaan lelah, lesu dan gelisah. Kualitas tidur buruk dapat mengakibatkan menurunya akfivitas
korteks prefrontal yang memerankan peran penting dalam mengatur emosi, salah satunya
kecemasan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan kualitas tidur dengan
tingkat kecemasan pada warga binaan wanita di lembaga pemasyarakatan. Jenis penelitian ini
adalah Cross Sectional dengan sampel sebanyak 59 responden dengan tekhnik purposive
sampling. Pengumpulan data menggunakan lembar kuesioner Pittsbrugh Sleep Quality Index
dan Hamilfon Anxwety Rating Scale, dengan uji statistik Chi Square dengan menggunakan
hitung manual dengan rumus yate’s correction. Hasil penelitian didapatkan 50 responden (85%)
memiliki kualitas tidur buruk dan 36 responden (62%) kecemasan ringan. Tingkat kemaknaan
atau a = 0,05 diperoleh P,y,. = 0,015 sehingga P,y < Nilai a atau 0,015 < 0,05. Berarti ada
hubungan antara level kualitas tidur dengan tingkat kecemasan pada warga binaan wanita di
lembaga pemasyarakatani. Kualitas tidur yang baik maka membuat tingkat kecemasan rendah
atau tidak mengalami kecemasan. Sebaliknya apabila kualitas tidur buruk maka tingkat
kecemasan yang dialami warga binaan wanita menjadi sedang bahkan mengalami tingkat
kecemasan berat.

Kata kunci: kualitas tidur, penjara, tingkat kecemasan
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ABSTRACT

Article history:

Reveived 15 Oclober 2020
Received in revised lomm

22 July 2021

Acvepled 13 August 2021
Available online 21 August 2021

Keywards:

Burnout syndrome

Exhaustion

Mental health

Mental disorder

Burnout, Professional | diagnosis
Burnout, Professional

Background: Burnout syndrome (BOS) is defined by the World Health Organization (WHO) as a syn-
drome conceptualized as resulting from chronic workplace stress that has not been successfully
managed. This study aims to create the Korean version burnout syndrome scale (KBOSS) that conforms to
WHO's definition of BOS and present the cut-off points for screening.
Methods: We developed the KBOSS based on WHO's definition of BOS. An online survey was conducted
through a specialized online research company. We recruited 444 workers for this research. The validity
of the KBOSS was assessed using factor analysis and Pearson’s correlation. The KBOSS reliability was
assessed using Cronbach's alpha coefficient. The cut-off points for each of the three dimensions were
derived using the upper quartile score.
Results: The validity and reliability of the KBOSS were good. Regarding reliability, the scale’s overall
Cronbach’s alpha was 0.813. Cronbach’s alpha of each three-dimension was as follows: exhaustion, 0.916;
cynicism, (L865; and professional incficacy, 0.819, The cut-off points of BOS three dimensions arc
exhaustion = 21; cynicism > 18; and inefficacy = 15.
Conclusion: The developed questionnaire (KBOSS) can be a useful tool for screening of BOS.

© 2021 Occupational Safety and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC, This is an
open access article under the CC BY-NC-ND license (hitp: [[creativecommons.org/licenses/by-nc-nd[4.0f L
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Artikel Penelitian
Hubungan Burnout Dengan Motivasi Kerja Perawat Pelaksana

Ni Putu Raka Wirati!, Ni Made Nopita Wati2, Ni Luh Gede Intan Saraswati3

1 RSUD Wangaya Denpasar, Bali
%% Program Studi llmu Keperawatan Stikes Wiramedika Bali

Article Info Abstract
Article History: Perawat merupakan tenaga kesehatan yang senantiasa berada 24 jam
Diterima 26 Mei 2020 bersama pasien. Hal ini dapat menguras stamina dan emosi, serta
menimbulkan tekanan yang mengakibatkan perawat mengalami kejenuhan
Key words: kerja atau burnout. Dampak pada burnout adalah kehilangan minat
Perawat: Burnout: Motivasi terhadap pekerjaan dan motivasi menurun yang pada akhirnya
Kerja menyebabkan kualitas kerja dan kualitas hidup menurun. Penelitian ini

bertujuan untuk mengetahui hubungan burnout perawat dengan motivasi
kerja perawat pelaksana di RSUD Wangaya Denpasar. Jenis penelitian ini
adalah deskriptif kuantitatif, dengan pendekatan cross sectional. Penelitian
ini menggunakan teknik total sampling, dengan sampel perawat pelaksana
vang berjumlah sebanyak 165 orang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
motivasi kerja kuat sebanyak 95 orang (57.6%). sebagian besar perawat
mengalami burnout sedang sebanyak 85 orang (51.5%) dan ada hubungan
burnout dengan motivasi kerja perawat pelaksana (p=0,000). Nilai kekuatan
korelasi 0,406 (kekuatan sedang) dan arah korelasi negatif yang artinya
apabila tingkat burnout rendah maka motivasi kerja kuat. Disarankan
kepada pihak Rumah Sakit memperhatikan tingkat burnout yang dirasakan
oleh perawat untuk mencegah terjadinya penurunan motivasi kerja perawat
dalam memberikan asuhan keperawatan.
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