Lampiran 1
LEMBAR KUESIONER

PENGARUH KOMPETENSI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
PADA BIDANG CIPTA KARYA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG DAN
PERUMAHAN RAKYAT PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Responden yang terhormat,

Bersama ini saya Mahasiswa Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, saat ini saya sedang menyusun skripsi sebagai salah
satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dengan judul “PENGARUH KOMPETENSI
DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG DAN PERUMAHAN RAKYAT
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR”, maka sangat dibutuhkan pendapat dari responden untuk
melengkapi penelitian ini.

Besar harapan saya, kiranya Bapak/Ibu bersedia mengisi kuesioner ini dengan sejujur-

jujurnya. Atas bantuan Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih dan selamat mengisi kuesioner ini.



Petunjuk

1. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda centang ( V' ) pada salah satu jawaban yang paling
sesuai menurut anda Penilaian dilakukan berdasarkan skala sebagai berikut 1 s/d 5 yang
memilikimakna sebagai berikut:

4 = SangatSetuju(SS)

3 = Setuju(S)

2 =Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2. Karakteristik Reaponden
Nama
Jenis Kelamin : (...) Laki-Laki / (...) Perempuan
Usia .- <25 Tahun

- 35 Tahun
- 45 Tahun
- > 45 Tahun
Pendidikan Terakhir : - SD
- SMA
- D3
- S1
- S2
3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya.



Daftar Pertanyaan Kuesioner

Kuesioner Kompetensi(Xy)

Alternatif Jawaban
No KOMPETENSI
STS| TS | S| SS
Sikap
Selalu bersikap tanggap dan rajin dalam
' melaksanakan pekerjaan yang diberikan
Pemahaman
Pendidikan yang telah ditempuh sangan
i bermanfaat untuk melaksanakan pekerjaan
Pengetahuan
Dengan pengetahuan yang dimiliki dapat
’ amenyelesaikan pekerjaan dengan baik
Keterampilan
Keterampilan yang dimiliki dapat
4 digunakan untuk menyelesaikan tugas-
tugas
Kemampuan
Pengalaman kerja yang dimiliki membantu
¥ dalam melaksanakan pekerjaan




Kuesioner Kompensasi (X)

Alternatif Jawaban

No KOMPENSASI
STS| TS| S| SS
Upah atau Gaji
Gaji yang diberikan mampu memenuhi
1 kehidupan dan sesuai beban kerja yang
diberikan
Insentif
Insentif (THR, uag Perjalanan, suport
2 penghargaan atau imbalan) yang diberikan
sesuai dengan prestasi
Tunjangan
Tunjangan yang diberikan sudah memadahi
; dan adil
Fasilitas
. Fasilitias (ruang kantor, tempat ibadah, tempat

parkir) yang diberikan sudah lengkap dan
memadahi




Kuesioner Kinerja Pegawai ()

No

Kinerja Pegawai

Alternatif Jawaban

STS| TS S SS

Tingkat Kerapihan Kerja

Pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
memiliki tingkat kerapihan kerja yang sudah sesuai

dengan standar mutu yang ditetapkan pimpinan

Tingkat kerapihan proses kerja dan hasil akhir pekerjaan
pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang sesuai

spesifikasi teknis dan non teknis yang ditetapkan.

Ketepatan Waktu Dalam Menyelesaikan Pekerjaan

Dalam bekerja, pegawai di Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang sesuai dengan tenggat waktu yang diberikan

oleh pimpinan

Jumlah waktu penugasan pegawai oleh pimpinan sudah

cukup sesuai dengan porsi tanggung jawab pegawai .

Kualitas Pekerjaan

Kualitas pekerjaan pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum

dan Tata Ruang sudah sesuai dengan standar.

Kualitas pekerjaan yang diberikan oleh pimpinan dapat




diselesaikan dengan maksimal oleh setiap pegawai .

Kuantitas Pekerjaan

Kuantitas pekerjaan pegawai pada Dinas Pekerjaan

Umum dan Tata Ruang sudah sesuai dengan standar.

Kuantitas pekerjaan yang diberikan oleh pimpinan dapat

diselesaikan dengan maksimal oleh setiap pegawai.

Pengetahuan Kerja

Pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
memiliki pengetahuan teknis dan non teknis yang

memadai

10

Pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
memiliki pengetahuan kerja sesuai dengan standar

pekerjaan yang diberikan




Lampiran 2

Tabel Tabulasi

KOMPETENSI
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL

NO

15
17
15
20
16
15
15
15
15
15
15
15
18
15
13
15
15
18
20
20
19
16
16
17
15
15
17
15
19
18
15
15
18
15
20
15
18
15
20
16
17

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38
39

40

41



18
15
15
17
19
17
15
14
16
18
16
15
15
14
17
17
15
20
15
19
15
15
14
15
16
16
14
15
15
15
15
11
15
15
15
20
15
15

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60

61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79



KOMPENSASI
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TOTAL

NO

12
12
10
16
12
12
11
11

12
12
12
12
12
12
12
12
11
16
16
13
12
11
13
11

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

14
12
12
10

28
29
30
31

10
12
10
12
12
11
11
16
12
13

32

33
34

35

36

37

38
39

40

41

42

12
12

43

44



12
14
14
12
13

45

46

47

48

49

50
51

14
12
12
12
11
11

52
53
54
55
56
57

12
16
11
11

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

12
12
13
12
13
13
12
12
12
12
12
11
12
12
10
12
12

72
73
74
75
76
77
78
79



TOTAL

X1.10

X1.8 X1.9

KINERJA PEGAWAI

X1.3 X14 X15 X16 X1.7

X1.1 X1.2

NO
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Lampiran 3

Hasil Uji Validitas

Kompetensi (X1)
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL X1
X1.1 Pearson Correlation 1 413" 472" 425" 422" 722"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 000
N 79 79 79 79 79 79
X1.2 Pearson Correlation 413" 1 483" 346" 398" 723"
Sig. (2-tailed) .000 .000 002 .000 000
N 79 79 79 79 79 79
X1.3 Pearson Correlation 472" 483" 1 622" 453" 807"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 000
N 79 79 79 79 79 79
X1.4 Pearson Correlation 425" 346" 622" 1 521" 763"
Sig. (2-tailed) .000 002 .000 .000 000
N 79 79 79 79 79 79
X1.5 Pearson Correlation 422" 398" 453" 521" 1 738"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 79 79 79 79 79 79
TOTAL_X1  Pearson Correlation 7227 723" 807" 763" 738" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 79 79 79 79 79 79

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 4

Hasil Uji Validitas
Kompensasi (X2)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 | TOTAL X2
X2.1 Pearson Correlation 1 648" 587" 413" 831"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 79 79 79 79 79
X2.2 Pearson Correlation 648" 1 655" 265 823"
Sig. (2-tailed) .000 .000 018 .000
N 79 79 79 79 79
X2.3 Pearson Correlation 587" 655" 1 437" 867"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 79 79 79 79 79
X2.4 Pearson Correlation 413" 265" 437" 1 640"
Sig. (2-tailed) .000 018 .000 .000
N 79 79 79 79 79
TOTAL_X2  Pearson Correlation 831" 823" 867" 640" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 79 79 79 79 79

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 5
Hasil Uji Validitas
Kinerja Pegawai ()

Correlations

Y1.1 | TOTA
vyi1|vi2|vi3|vra|vis|vie|vr7|{vi8|vyLo]| o [L VY1
Y1.1 Pearson ) 589"| .432"| .535°| .512"| .409" | .4557| .432"| 505" | .476" o
Correlation : : i i : ' : : e
Sig. (2-
_ .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79 79
Y1.2 Pearson 589" . 543" 552" .738"| .623"| .654" | .600"| .689"| .787" 621"
Correlation ' i i i i ' : : e
Sig. (2-
.000 .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79 79
Y1.3 Pearson 432" | 543" . 501" | .632"| .623"| .589"| .772"| .689"| .725" -
Correlation ! ! : : ! : : : e
Sig. (2-
_ .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79 79
Y1.4 Pearson 5357 .5527| 501 . 528"| .7157| .656°| .653"| .626"| .552" S
Correlation ' ' ' : ' : : : N
Sig. (2-
_ .000| .000]| .000 .000]| .000| .000| .000| .000| .000| .00O
tailed)
N 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79 79
Y15 Pearson 512°| .7387| .632"| .528" . .800°| .627"| .791"| .7637| .752" 860"
Correlation ' ' ' : ' : : : e
Sig. (2-
, .000| .000]| .000]| .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79 79
Y1.6 Pearson 409°| .6237| .623"| .7157| .800" . 682" | .7857| .8157| .745" 676"
Correlation ' ' ' ’ ’ ' i i i




Sig. (2-

.000| .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79 79
Y1.7 Pearson 4557|6547 | 589" | .656"| .627"| .682° ) 654" .6827| .791" a15"
Correlation ' ' ' : : ' : : e
Sig. (2-
.000| .000| .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000
tailed)
N 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79 79
Y1.8 Pearson 432" | .6007| .772"| .653"| .791"| .785"| .654° . 746" | 725" 860"
Correlation ' i i : : i i : e
Sig. (2-
.000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000
tailed)
N 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79 79
Y1.9 Pearson 505°| .689°| .689°| .626"| .763"| .815"| .682"| .746 . 757 a53"
Correlation : : : i i : ' i e
Sig. (2-
_ .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000| .000
tailed)
N 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79 79
Y1.10 Pearson 476" | .787"| .725"| 5527 | .752"| .745"| .791"| .7257| .757" 1| sar”
Correlation ! ! ! : : ! : : : '
Sig. (2-
_ .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000]| .000 .000
tailed)
N 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79 79
TOTA Pearson 656" | .8217| .787"| .7747| .869°| .876"| .818"| .869| .883"| .881 )
L_Y1 Correlation ’ ’ ’ : : ’ ’ : : :
Sig. (2-
_ .000| .000| .000| .000| .000]| .000| .000| .000]| .000| .000
tailed)
N 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79| 79 79

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 6

Hasil Uji Reabilitas
Kompetensi (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.804

5

Kompensasi (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.803

4

Kinerja Pegawai (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.946

10




Lampiran 7

Hasil Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI
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Lampiran 8
Hasil Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI
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Lampiran 9

Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
! (Constan) 7.638 3.139 2.433 017
KOMPETENSI 1.367 .215 572 6.367 .000 .848 1.179
KOMPENSASI A79 .190 .227 2.526 .014 .848 1.179
a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI
Lampiran 10
Hasil Uji Determinasi
Model Summaryb
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .693° 480 .466 2.884
a. Predictors: (Constant), KOMPENSASI, KOMPETENSI
b. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI
Lampiran 11
Hasil Uji Regresi Linier Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 7.638 3.139 2.433 .017
KOMPETENSI 1.367 .215 572 6.367 .000 .848 1.179
KOMPENSASI 479 .190 227 2.526 .014 .848 1.179

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI




Lampiran 12
Surat izin Penelitian

l IM KT Telp. 054174851 Fax.0541-766832 [ NI
Website http://manajemen.umkt.ac.id _
Program Studi email: manajemen@umkt.ac.id @—

Manajemen

Kalimantan Timur s Ekonomi, Bisnis dan Politik

Nomor : 045/FEBP.1/C.4/C/2023 Samarinda,22 Rajab 1444 H
Lampiran D - 13 Februari 2023 M
Perihal : Ijin Penelitian

Kepada Yth

Bapak Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang dan Perumahan Rakyat
Provinsi Kalimantan Timur
J1. Tengkawang No. 1, Samarinda
Di—
Tempat

Assalamu’ allaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Ketua Program Studi SI Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur, dengan ini kami memohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk
memberikan ijin kepada Mahasiswa yang datanya tersebut dibawah ini:

No Nama Mahasiswa Jurusan NIM Semester

1 Muhammad Abhista Rasendriya SDM 1911102431468 VIII (Delapan)
2 | Novita Kharunia SDM 1911102431414 | VIII (Delapan)
3 | Putri Fadhila Arzaq SDM 1911102431380 | VIII (Delapan)
4 | Novayanti Nur Ramadhani SDM 1911102431472 | VIII (Delapan)
5 | Putri Enka Komala Sari SDM 1911102431362 | VIII (Delapan)

untuk melakukan penelitian pada Instansi yang Bapak pimpin dalam rangka penulisan Tugas
Akhir/ Skripsi pada Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih

Wassalamu’ alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Kampus 1: L Ir. H. Juanda, No.15, Samarinda
Kampus 2 : JL Pelita, Pesona Mahakam, Samarinda




Lampiran 13
Surat Balasan

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG DAN PERUMAHAN RAKYAT

Alamat : Tengkawang No. 01 Telp. (0541) 276115, 276118 Fax. (0541) 276116 Kode Pos 75127
SAMARINDA

Nomor :423.4/1006/CK — V1/2023
Lapiran : -
Perihal : Ijin Penelitian

Samarinda. 23 Juni 2022

Kepada

Yth, Ketua Prodi SI Manajemen
Fakultas Ekonomi Bisnis dan
Politik UMKT
Di-

Samarinda

Berdasarkan surat dari Ketua Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi
Bisnis dan Politik Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur Nomor
045/FEBP. 1/C.4/C/2023 tanggal 13 Februari 2023. Dengan ini menerangkan bahwa

nama — nama Mahasiswa(i) sebagai berikut :

No Nama Jurusan NIM ["Semester |
1 Muhammad Abhista Rasendriya SDM 1911102431468 1 Vil
2 | Novita Kharunia SDM 1911102431414 { vin
3 Putri Fadhila Arzaq SDM 1911102431380 | VI
4 | Novayanti Nur Ramadhani SDM 1911102431472 | VIl
5 | Putri Enka Komala Sari SDM 1911102431362 i Vi ]‘
Telah selesai melakukan p di Dinas Pe} Umum Penataan Ruang
dan Perumahan Rakyat Prov. Kaltim Bidang Cipta Karya guna menyelesaikan Skripsi.
Demikian disampaikan, atas perhatian serta kerj; ya diucapkan terima
kasih.

Kepala Bwawﬁ

D HIDAYAT. ST.M.T.
NIP.19710821 199803 1007 A

Tembusan disampaikan kepada Yol :
1. Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang dan Perumahan Rakyat Prov. Kaltim;
2. Mahasiswa (i) Ybs




Lampiran 14
Kartu Bimbingan

%

FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH KALIMANTAN TIMUR
KARTU KENDALI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : ,N\,),\M(' \Sﬁoyuﬂ\a R R .
NIM :_\W014z144

Program Studi  : _E“Eflg}mg\ T 0 5
Bimbingan Mulai () (‘b‘\fl)‘{ L ey
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Lampiran 15

Lembar Saran dan Perbaikan Hasil Skripsi
Dosen Pembimbing

Telp 0541-748511 Fax 0541-766832 “—
R ——T | |
Program Studi email manajemen@urmit ac i [ G

Manajemen

O

Kalimantan Timur

— ",‘»: LAt ¢
P O )

LEMBAR SARAN DAN PERBAIKAN UJIAN HASIL SKRIPSI
Nama: Novita Kharunia

NIM:
1911102431414
Judul: [Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai pada Bidang Cipta Karya|

Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang dan Perumahan Rakyat Provinsi Kalimantan Timur

T

1) Intisari/Abstract

2) |/Latar Belakang Masalah

3)  ITinj Teori

4)  ll/Metode Penelitian

5)  Saran dan Perbaikan Lain
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Lembar Saran dan Perbaikan Hasil Skripsi

Dosen Penguji

U M KT Telp 0541-748511 Fax 0541-766532 [ G
Website http //manajemen umkt ac id [ ]_

Program Studi email manajemen@urnkt ac id _
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kultas Ekonomi, Bisnis d 0
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LEMBAR SARAN DAN PERBAIKAN UJIAN HASIL SKRIPSI

L e A NIM:
Nama: Novita Kharunia 1911102431414
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