
 

 

Lampiran 1 

LEMBAR KUESIONER 

 

PENGARUH KOMPETENSI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PADA BIDANG CIPTA KARYA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG DAN 

PERUMAHAN RAKYAT PROVINSI KALIMANTAN TIMUR 

 

 

Responden yang terhormat, 

Bersama ini saya Mahasiswa Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik 

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, saat ini saya sedang menyusun skripsi sebagai salah 

satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dengan judul “PENGARUH KOMPETENSI 

DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BIDANG CIPTA KARYA 

DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG DAN PERUMAHAN RAKYAT 

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR”, maka sangat dibutuhkan pendapat dari responden untuk 

melengkapi penelitian ini. 

Besar harapan saya, kiranya Bapak/Ibu bersedia mengisi kuesioner ini dengan sejujur-

jujurnya. Atas bantuan Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih dan selamat mengisi kuesioner ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Petunjuk 

1. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda centang ( √ ) pada salah satu jawaban yang paling 

sesuai menurut anda Penilaian dilakukan berdasarkan skala sebagai berikut 1 s/d 5 yang 

memilikimakna sebagai berikut: 

4 = SangatSetuju(SS)  

3 = Setuju(S)  

2  = Tidak Setuju (TS)  

1  = Sangat Tidak Setuju (STS)  

2. Karakteristik Reaponden  

Nama   :   

Jenis Kelamin   : (...) Laki-Laki / (...) Perempuan 

Usia   : - < 25 Tahun 

      - 35 Tahun 

 - 45 Tahun 

 - > 45 Tahun 

Pendidikan Terakhir  : -   SD 

- SMA 

- D3 

- S1 

- S2 

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya. 

 

 

 

 

 

 

 



Daftar Pertanyaan Kuesioner 

Kuesioner Kompetensi(X1) 

No KOMPETENSI 

Alternatif Jawaban 

STS TS S SS 

  Sikap 

1 

Selalu bersikap tanggap dan rajin dalam 

melaksanakan pekerjaan yang diberikan  

        

  Pemahaman  

 2 

Pendidikan yang telah ditempuh sangan 

bermanfaat untuk melaksanakan pekerjaan 

        

 
Pengetahuan  

 

 

 3 

Dengan pengetahuan yang dimiliki dapat 

amenyelesaikan pekerjaan dengan baik 

        

  Keterampilan  

 4 

Keterampilan yang dimiliki dapat 

digunakan untuk menyelesaikan tugas-

tugas 

        

 Kemampuan  

5 

Pengalaman kerja yang dimiliki membantu 

dalam melaksanakan pekerjaan 

    

 



Kuesioner Kompensasi (X2) 

No KOMPENSASI 

Alternatif Jawaban 

STS TS S SS 

  Upah atau Gaji 

1 
Gaji yang diberikan mampu memenuhi 

kehidupan dan sesuai beban kerja yang 

diberikan 

        

  Insentif  

 2 

Insentif (THR, uag Perjalanan, suport 

penghargaan atau imbalan) yang diberikan 

sesuai dengan prestasi 

        

  Tunjangan  

 3 

Tunjangan yang diberikan sudah memadahi 

dan adil 

        

  Fasilitas  

4 
Fasilitias (ruang kantor, tempat ibadah, tempat 

parkir) yang diberikan sudah lengkap dan 

memadahi 

        

 

 

 

 

 

 

 



 

Kuesioner Kinerja Pegawai (Y) 

No Kinerja Pegawai 

Alternatif Jawaban 

STS TS S SS 

  Tingkat Kerapihan Kerja 

1 

Pegawai  pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 

memiliki tingkat kerapihan kerja yang sudah sesuai 

dengan standar mutu yang ditetapkan pimpinan 

        

2 

Tingkat kerapihan proses kerja dan hasil akhir pekerjaan 

pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang sesuai 

spesifikasi teknis dan non teknis yang ditetapkan. 

        

  Ketepatan Waktu Dalam Menyelesaikan Pekerjaan 

3 

Dalam bekerja, pegawai  di Dinas Pekerjaan Umum dan 

Tata Ruang sesuai dengan tenggat waktu yang diberikan 

oleh pimpinan 

        

4 

Jumlah waktu penugasan pegawai  oleh pimpinan sudah 

cukup sesuai dengan porsi tanggung jawab pegawai .  

        

  Kualitas Pekerjaan 

5 

Kualitas pekerjaan pegawai  pada Dinas Pekerjaan Umum 

dan Tata Ruang sudah sesuai dengan standar. 

        

6 Kualitas pekerjaan yang diberikan oleh pimpinan dapat         



diselesaikan dengan maksimal oleh setiap pegawai . 

  Kuantitas Pekerjaan 

7 

Kuantitas pekerjaan pegawai  pada Dinas Pekerjaan 

Umum dan Tata Ruang sudah sesuai dengan standar. 

        

8 

Kuantitas pekerjaan yang diberikan oleh pimpinan dapat 

diselesaikan dengan maksimal oleh setiap pegawai. 

        

  Pengetahuan Kerja 

9 

Pegawai  pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 

memiliki pengetahuan teknis dan non teknis yang 

memadai 

        

10 

Pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 

memiliki pengetahuan kerja sesuai dengan standar 

pekerjaan yang diberikan 

        

 

  



Lampiran 2 

Tabel Tabulasi  

NO 
KOMPETENSI 

TOTAL 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 3 3 3 3 3 15 

2 4 4 3 3 3 17 

3 3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 4 20 

5 3 3 3 3 4 16 

6 3 3 3 3 3 15 

7 3 3 3 3 3 15 

8 3 3 3 3 3 15 

9 3 3 3 3 3 15 

10 3 3 3 3 3 15 

11 3 3 3 3 3 15 

12 3 3 3 3 3 15 

13 4 4 3 4 3 18 

14 3 3 3 3 3 15 

15 3 2 2 3 3 13 

16 3 3 3 3 3 15 

17 3 3 3 3 3 15 

18 4 4 4 3 3 18 

19 4 4 4 4 4 20 

20 4 4 4 4 4 20 

21 4 4 4 4 3 19 

22 3 3 3 3 4 16 

23 3 2 3 4 4 16 

24 3 3 4 4 3 17 

25 3 3 3 3 3 15 

26 3 3 3 3 3 15 

27 3 4 3 4 3 17 

28 3 3 3 3 3 15 

29 3 4 4 4 4 19 

30 3 3 4 4 4 18 

31 3 3 3 3 3 15 

32 3 3 3 3 3 15 

33 3 4 4 3 4 18 

34 3 3 3 3 3 15 

35 4 4 4 4 4 20 

36 3 3 3 3 3 15 

37 4 4 3 3 4 18 

38 3 3 3 3 3 15 

39 4 4 4 4 4 20 

40 4 3 3 3 3 16 

41 3 3 4 4 3 17 



42 3 3 4 4 4 18 

43 3 3 3 3 3 15 

44 3 3 3 3 3 15 

45 3 4 4 3 3 17 

46 4 3 4 4 4 19 

47 3 4 3 3 4 17 

48 3 3 3 3 3 15 

49 3 4 2 2 3 14 

50 4 3 3 3 3 16 

51 4 3 4 3 4 18 

52 3 3 4 3 3 16 

53 3 3 3 3 3 15 

54 3 3 3 3 3 15 

55 2 3 3 3 3 14 

56 3 4 3 3 4 17 

57 4 3 3 3 4 17 

58 3 3 3 3 3 15 

59 4 4 4 4 4 20 

60 3 3 3 3 3 15 

61 4 4 4 4 3 19 

62 3 3 3 3 3 15 

63 3 3 3 3 3 15 

64 3 2 3 3 3 14 

65 3 3 3 3 3 15 

66 3 4 3 3 3 16 

67 3 3 3 3 4 16 

68 3 3 4 2 2 14 

69 3 3 3 3 3 15 

70 3 3 3 3 3 15 

71 3 3 3 3 3 15 

72 3 3 3 3 3 15 

73 2 2 2 3 2 11 

74 4 2 3 3 3 15 

75 4 2 3 3 3 15 

76 3 3 3 3 3 15 

77 4 4 4 4 4 20 

78 3 3 3 3 3 15 

79 3 3 3 3 3 15 

 

 

 

 

 



NO 
KOMPENSASI 

TOTAL 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 3 3 3 3 12 

2 3 3 3 3 12 

3 2 3 2 3 10 

4 4 4 4 4 16 

5 3 3 3 3 12 

6 3 3 3 3 12 

7 3 3 2 3 11 

8 3 3 2 3 11 

9 2 2 2 3 9 

10 3 3 3 3 12 

11 3 3 3 3 12 

12 3 3 3 3 12 

13 3 3 3 3 12 

14 3 3 3 3 12 

15 3 3 3 3 12 

16 3 3 3 3 12 

17 3 3 3 3 12 

18 2 3 3 3 11 

19 4 4 4 4 16 

20 4 4 4 4 16 

21 3 3 3 4 13 

22 3 3 3 3 12 

23 3 2 2 4 11 

24 3 3 3 4 13 

25 3 3 3 2 11 

26 2 3 2 2 9 

27 3 3 4 4 14 

28 3 3 3 3 12 

29 3 3 3 3 12 

30 3 2 2 3 10 

31 1 1 2 3 7 

32 2 3 2 3 10 

33 3 3 3 3 12 

34 3 3 2 2 10 

35 3 3 3 3 12 

36 3 3 3 3 12 

37 3 3 2 3 11 

38 2 3 3 3 11 

39 4 4 4 4 16 

40 3 3 3 3 12 

41 3 4 3 3 13 

42 2 2 2 3 9 

43 3 3 3 3 12 

44 3 3 3 3 12 



45 3 3 3 3 12 

46 3 4 4 3 14 

47 3 4 4 3 14 

48 3 3 3 3 12 

49 3 3 4 3 13 

50 3 2 2 2 9 

51 4 4 3 3 14 

52 3 3 3 3 12 

53 3 3 3 3 12 

54 3 3 3 3 12 

55 3 3 2 3 11 

56 3 3 3 2 11 

57 2 2 2 3 9 

58 3 3 3 3 12 

59 4 4 4 4 16 

60 3 3 3 2 11 

61 3 3 2 3 11 

62 2 3 2 2 9 

63 3 3 3 3 12 

64 3 3 3 3 12 

65 3 4 3 3 13 

66 3 3 3 3 12 

67 3 4 3 3 13 

68 3 3 4 3 13 

69 3 3 3 3 12 

70 3 3 3 3 12 

71 3 3 3 3 12 

72 3 3 3 3 12 

73 3 3 3 3 12 

74 3 3 2 3 11 

75 3 3 3 3 12 

76 3 3 3 3 12 

77 3 2 2 3 10 

78 3 3 3 3 12 

79 3 3 3 3 12 

 

 

  



NO 
KINERJA PEGAWAI 

TOTAL 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

10 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 35 
11 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
13 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 36 
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
15 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 25 
16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
21 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 36 
22 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 29 
23 3 4 2 2 4 3 3 3 3 3 30 
24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
25 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 23 
26 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 
27 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 36 
28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
31 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 24 
32 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 28 
33 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 31 
34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
38 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 28 
39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
42 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 25 
43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
46 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 
47 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 
48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
49 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 37 



50 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 32 
51 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 35 
52 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 34 
53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
55 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
56 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
57 3 3 4 2 3 2 3 3 3 3 29 
58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
61 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 33 
62 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 
63 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 35 
64 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 32 
65 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 28 
66 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
67 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 34 
68 2 3 4 4 3 4 3 4 4 3 34 
69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
71 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
72 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
73 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
74 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29 
75 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
76 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
77 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
78 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
79 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

  



Lampiran 3 

Hasil Uji Validitas 

Kompetensi (X1) 

Correlations 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .413
**
 .472

**
 .425

**
 .422

**
 .722

**
 

Sig. (2-tailed)  
.000 .000 .000 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 

X1.2 Pearson Correlation .413
**
 1 .483

**
 .346

**
 .398

**
 .723

**
 

Sig. (2-tailed) 
.000 

 
.000 .002 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 

X1.3 Pearson Correlation .472
**
 .483

**
 1 .622

**
 .453

**
 .807

**
 

Sig. (2-tailed) 
.000 .000 

 
.000 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 

X1.4 Pearson Correlation .425
**
 .346

**
 .622

**
 1 .521

**
 .763

**
 

Sig. (2-tailed) 
.000 .002 .000 

 
.000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 

X1.5 Pearson Correlation .422
**
 .398

**
 .453

**
 .521

**
 1 .738

**
 

Sig. (2-tailed) 
.000 .000 .000 .000 

 
.000 

N 79 79 79 79 79 79 

TOTAL_X1 Pearson Correlation .722
**
 .723

**
 .807

**
 .763

**
 .738

**
 1 

Sig. (2-tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 

 

N 79 79 79 79 79 79 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 



Lampiran 4  

Hasil Uji Validitas  

Kompensasi (X2) 

Correlations 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TOTAL_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .648
**
 .587

**
 .413

**
 .831

**
 

Sig. (2-tailed)  
.000 .000 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 

X2.2 Pearson Correlation .648
**
 1 .655

**
 .265

*
 .823

**
 

Sig. (2-tailed) 
.000 

 
.000 .018 .000 

N 79 79 79 79 79 

X2.3 Pearson Correlation .587
**
 .655

**
 1 .437

**
 .867

**
 

Sig. (2-tailed) 
.000 .000 

 
.000 .000 

N 79 79 79 79 79 

X2.4 Pearson Correlation .413
**
 .265

*
 .437

**
 1 .640

**
 

Sig. (2-tailed) 
.000 .018 .000 

 
.000 

N 79 79 79 79 79 

TOTAL_X2 Pearson Correlation .831
**
 .823

**
 .867

**
 .640

**
 1 

Sig. (2-tailed) 
.000 .000 .000 .000 

 

N 79 79 79 79 79 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 5 

Hasil Uji Validitas  

Kinerja Pegawai (Y) 

Correlations 

 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 

Y1.1

0 

TOTA

L_Y1 

Y1.1 Pearson 

Correlation 
1 

.589
*

*
 

.432
*

*
 

.535
*

*
 

.512
*

*
 

.409
*

*
 

.455
*

*
 

.432
*

*
 

.505
*

*
 

.476
*

*
 

.656
**
 

Sig. (2-

tailed) 

 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y1.2 Pearson 

Correlation 

.589
*

*
 

1 
.543

*

*
 

.552
*

*
 

.738
*

*
 

.623
*

*
 

.654
*

*
 

.600
*

*
 

.689
*

*
 

.787
*

*
 

.821
**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 

 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y1.3 Pearson 

Correlation 

.432
*

*
 

.543
*

*
 

1 
.501

*

*
 

.632
*

*
 

.623
*

*
 

.589
*

*
 

.772
*

*
 

.689
*

*
 

.725
*

*
 

.787
**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 

 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y1.4 Pearson 

Correlation 

.535
*

*
 

.552
*

*
 

.501
*

*
 

1 
.528

*

*
 

.715
*

*
 

.656
*

*
 

.653
*

*
 

.626
*

*
 

.552
*

*
 

.774
**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 

 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y1.5 Pearson 

Correlation 

.512
*

*
 

.738
*

*
 

.632
*

*
 

.528
*

*
 

1 
.800

*

*
 

.627
*

*
 

.791
*

*
 

.763
*

*
 

.752
*

*
 

.869
**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 

 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y1.6 Pearson 

Correlation 

.409
*

*
 

.623
*

*
 

.623
*

*
 

.715
*

*
 

.800
*

*
 

1 
.682

*

*
 

.785
*

*
 

.815
*

*
 

.745
*

*
 

.876
**
 



Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 

 
.000 .000 .000 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y1.7 Pearson 

Correlation 

.455
*

*
 

.654
*

*
 

.589
*

*
 

.656
*

*
 

.627
*

*
 

.682
*

*
 

1 
.654

*

*
 

.682
*

*
 

.791
*

*
 

.818
**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 

 
.000 .000 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y1.8 Pearson 

Correlation 

.432
*

*
 

.600
*

*
 

.772
*

*
 

.653
*

*
 

.791
*

*
 

.785
*

*
 

.654
*

*
 

1 
.746

*

*
 

.725
*

*
 

.869
**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 
.000 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y1.9 Pearson 

Correlation 

.505
*

*
 

.689
*

*
 

.689
*

*
 

.626
*

*
 

.763
*

*
 

.815
*

*
 

.682
*

*
 

.746
*

*
 

1 
.757

*

*
 

.883
**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 
.000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y1.10 Pearson 

Correlation 

.476
*

*
 

.787
*

*
 

.725
*

*
 

.552
*

*
 

.752
*

*
 

.745
*

*
 

.791
*

*
 

.725
*

*
 

.757
*

*
 

1 .881
**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 
.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

TOTA

L_Y1 

Pearson 

Correlation 

.656
*

*
 

.821
*

*
 

.787
*

*
 

.774
*

*
 

.869
*

*
 

.876
*

*
 

.818
*

*
 

.869
*

*
 

.883
*

*
 

.881
*

*
 

1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 



Lampiran 6 

Hasil Uji Reabilitas  

Kompetensi (X1) 

 

 

 

 

Kompensasi (X2) 

 

 

 

 

 

Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.804 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.803 4 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.946 10 



Lampiran 7  

Hasil Uji Normalitas  

 

 

Lampiran 8 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 
 

 

 

 



Lampiran 9 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Lampiran 10 

Hasil Uji Determinasi 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .693
a
 .480 .466 2.884 

a. Predictors: (Constant), KOMPENSASI, KOMPETENSI 

b. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI 

 

Lampiran 11 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 7.638 3.139  2.433 .017   

KOMPETENSI 1.367 .215 .572 6.367 .000 .848 1.179 

KOMPENSASI .479 .190 .227 2.526 .014 .848 1.179 

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 
7.638 3.139 

 
2.433 .017 

  

KOMPETENSI 1.367 .215 .572 6.367 .000 .848 1.179 

KOMPENSASI .479 .190 .227 2.526 .014 .848 1.179 

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI 



Lampiran 12 

Surat izin Penelitian  

 

 



Lampiran 13 

Surat Balasan  

 

 

  



Lampiran 14 

Kartu Bimbingan  

 



 



Lampiran 15 

Lembar Saran dan Perbaikan Hasil Skripsi 

Dosen Pembimbing 

 

 



 

 

 

 



Lampiran 16 

Lembar Saran dan Perbaikan Hasil Skripsi 

Dosen Penguji 

 



 

 



Lampiran 17 

Bukti Hasil Plagiasi 

 



 


