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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
Keterampilan terhadap Kinerja Karyawan pada PT Duta Mahakam Sejati. Penelitian
ini menggunakan jenis penelitian asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan pada PT Duta Mahakam Sejati Samarinda. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah simple random sampling. Sampel penelitian ini berjumlah 36
keryawan. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang
diperoleh memalui kuisioner. Data yang terkumpul diuji dan dianalisis menggunakan
program SPSS 25. Uji validitas instrument menggunakan rumus correclation
bivariate, sedangkan uji reliabilitas menggunakan cronbachb alpha. Alat ukur
terbukti valid dan reliable untuk instrument penelitian. Analisis regresi sederhana
digunakan untuk uji hipotesis penelitian dimana Keterampilan (X) dan Kinerja
Karyawan (Y). Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh pada
Keterampilan terhadap Kinerja Karyawan. Dan pada penelitian ini masih memeiliki
kekurangan dalam bidang pengalaman jadi masih perlu pelatihan agar menambah
pengalaman pada karyawan.

Kata Kunci: Keterampilan dan Kinerja Karyawan



ABSTRACK

Skills on Employee Performance at PT Duta Mahakam Sejati Samarinda. This
research uses associative research type. The population in this study were employees
at PT Duta Mahakam Sejati. The sampling technique used simple random sampling.
The sample of this study amounted to 36 employees. The data used in this study
primary data obtained through a questionnaire. The collected data were tested and
analyzed using the SPSS 25 program. The instrument validity test used the bivariate
correlation formula, while the reliability test used Cronbachb alpha. The measuring
instrument proven to be valid and reliable for the research instrument. Simple
regression analysis was used to test the research hypothesis where Skills (X) and
Employee Performance (Y). The results of this study conclude that there is an
influence on Skills on Employee Performance. And in this study, there are still
shortcomings in the field of experience, so training still needed to add experience to
employees.

Keywords: Employee Skills and Performance
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