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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan tujuan penelitian yang telah dibuat maka dapat ditarik 

suatu kesimpulan, antara lain: 

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa mayoritas responden 

terbanyak adalah laki laki dengan usia terbanyak yaitu 26 – 35 

tahun dengan tingkat pendidikan mayoritas adalah Diploma III 

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja yang dimiliki 

oleh perawat rumah sakit mata provinsi Kalimantan Timur dengan 

mayoritas motivasi sedang dan kelengkapan pendokumentasian 

asuhan keperawatan mayoritas berada pada pendokumentasian 

tidak lengkap 

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang 

signfikan antara motivasi kerja perawat terhadap kelengkapan 

pendokumentasian asuhan keperawatan sdki, slki, siki dirumah 

sakit mata provinsi kalimantan timur,  

B. Saran  

1. Bagi Rumah Sakit 

Bagi organisasi kesehatan khususnya rumah sakit agar dapat 

memberikan hadiah (penghargaan) kepada tenaga kerja yang 

berkinerja baik agar dapat meningkatkan motivasi perawat dalam 

bekerja dan meningkatkan dokumentasi asuhan keperawatan. 
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Selain itu, dalam rangka pelaksanaan pembinaan, penggunaan 

dokumentasi asuhan keperawatan yang baik, dan rutin 

mengadakan mini seminar dokumentasi asuhan keperawatan di 

dalam rumah sakit setiap bulan. 

2. Bagi Perawat 

Perawat diharapkan untuk bekerja lebih dan berkinerja lebih baik 

saat mendokumentasikan asuhan keperawatan karena 

dokumentasi yang efektif dapat meningkatkan kualitas pelayanan 

rumah sakit dan menumbuhkan tanggung jawab dan akuntabilitas 

yang kuat. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian harus dilakukan pada elemen tambahan, seperti faktor 

beban kerja dan sikap perawat tentang dokumentasi asuhan 

keperawatan dalam skala yang lebih besar, yang mempengaruhi 

pendokumentasian asuhan keperawatan. 

 


