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ABSTRAK 
 

Kesuksesan sebuah organisasi sungguh diputuskan oleh kesuksesan saat 

mengatur sumber daya manusia yang dimilikinya. Sumber daya manusia yang 

berkualitas mempunyai pengaruh yang besar terhadap perkembangan organisasi. 

Disiplin kerja serta motivasi kerja merupakan faktor yang berpengaruh besar pada 

kinerja pegawai. Dengan meningkatkan kesadaran pegawai hendak pentingnya 

disiplin dalam bekerja dan menjaga motivasi kerja maka hendak membuat kinerja 

pegawai tetap stabil. 

Tujuan penelitian berikut guna memahami serta menganalisa pengaruh 

Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai UPTD Panti Sosial 

Bina Remaja di Samarinda. Di penelitian berikut, variabel independen yakni 

Disiplin Kerja (X1) serta Motivasi Kerja (X2), Lain hal variabel dependen ialah 

Kinerja Pegawai (Y). 

Jenis penelitian berikut yakni penelitian kuantitatif dianalisis memakai 

statistik. Terdapat total sampel didapat saat memakai sampel jenuh yakni membuat 

semua populasi yang merupakan pegawai UPTD Panti Sosial Bina Remaja di 

Samarinda menjadi sampel yang berjumlah 37 responden. Alat analisis di penelitian 

berikut menggunakan analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian memperlihatkan jika berdasarkan hasil uji T: 1) Variabel 

disiplin kerja berpengaruh signifikan pada kinerja pegawai. 2) Variabel motivasi 

kerja tidak berpengaruh pada kinerja pegawai. Hasil pengujian berdasarkan uji F 

menyimpulkan jika variabel disiplin kerja serta motivasi kerja dengan bersama – 

sama berpengaruh sesuai pada kinerja pegawai. 

Kesimpulan dalam penelitian berikut adalah variabel disiplin kerja 

berpengaruh signifikan secara parsial serta motivasi kerja tidak berpengaruh dengan 

parsial dan dengan simultan berpengaruh secara sesuai pada kinerja pegawai. 

Dimana disiplin yang kuat dapat meningkatkan motivasi, sedangkan motivasi yang 

tinggi dapat membantu mempertahankan tingkat disiplin yang dibutuhkan guna 

meraih hasil yang diharapkan pada pekerjaan. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 
 

The success of an organization is largely determined by the success in 

managing its human resources. Qualified human resources have a major influence 

on organizational development. Work discipline and work motivation are factors 

that have a major influence on employee performance. By increasing employee 

awareness of the importance of discipline at work and maintaining work 

motivation, employee performance will remain stable. 

The purpose of this research is to find out and analyze the effect of Work 

Discipline and Work Motivation on Employee Performance UPTD Panti Sosial 

Bina Remaja di Samarinda. In this study, the independent variable is Work 

Discipline (X1) and Work Motivation (X2) while the dependent variable is 

Employee Performance (Y). 

This type of research is quantitative research which is analyzed using 

statistics. The number of samples was obtained using a saturated sample, namely 

the entire population who are employees UPTD Panti Sosial Bina Remaja di 

Samarinda be a large sample of 37 respondents. The analytical tool in this study 

uses multiple linear regression analysis. 

The results showed that based on the results of the T test : 1) The work 

discipline variable has a significant effect on employee performance. 2) Work 

motivation variable has no effect on employee performance. The test results based 

on the F test conclude that the variables of work discipline and work motivation 

together have a significant effect on employee performance. 

The conclusion in this study is that the variable work discipline has a 

significant effect partially and work motivation has no effect partially and 

simultaneously has a significant effect on employee performance. Where strong 

discipline can increase motivation, whereas high motivation can help maintain the 

level of discipline needed to achieve the desired results in work. 

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Employee Performance 
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