74

DAFTAR PUSTAKA

Ady, F., & Wijono, D. (2013). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal  Maksipreneur:  Manajemen, Koperasi, Dan
Entrepreneurship, 2(2), 101. https://doi.org/10.30588/jmp.v2i2.278

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekan Baru: Zanafa
Publishing. Ainanur,.

Ariana, R. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. 21(2), 1-23.

Arisanti, K. D., Santoso, A., & Wahyuni, S. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pegadaian (Persero)
Cabang Nganjuk. JIMEK : Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi, 2(1), 101.
https://doi.org/10.30737/jimek.v2i1.427

Azhar, M. E., & Alfihamsyah, M. A. (2021). Peranan Kinerja Pegawai:
Kepemimpinan dan Motivasi Kerja. Manajemen, Program Studi
Muhammadiyah, Universitas Utara, Sumatera Kerja, Motivasi Pegawali,
Kinerja, 246—-2509.

Burrhus Frederic Skinner. (1938). The Behavior of Organisms: An Experimental
Analysis.

Caissar, C., Hardiyana, A., Nurhadian, A. F., & Kadir, K. (2022). Pengaruh
Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Acman:
Accounting and Management Journal, 2(1), 11-19.
https://doi.org/10.55208/aj.v2i1.27

Christian, D., & Kurniawan, M. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi
Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Yala Kharisma Shipping Cabang
Palembang. Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM, 2(2), 113-125.
https://doi.org/10.47747/jnmpsdm.v2i2.283

Chusminah. (2019). Hubungan Disiplin dengan Kinerja Pegawai. Riset Manajemen
Dan Bisnis (JRMB), 4(S1), 565-674. https://doi.org/10.36226/jrmb.v4i3.325

Chusnah, & Heni Purwanti. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.SGI. Jurnal llmiah Manajemen,
Ekonomi Dan Bisnis, 1(2), 57-67. https://doi.org/10.51903/jimeb.v1i2.353

Dr. drg. Pradnya Paramita, M., Dr. Handayani, S. K. M. M. K., & Indonesia, M. S.
(2022). Manajemen Sumber Daya Manusia (Issue February).

Fathiyah, F., Masnun, M., & Syekh, S. (2022). Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan Perusahaan
Pembiayaan Kota Jambi). J-MAS (Jurnal Manajemen Dan Sains), 7(1), 404.
https://doi.org/10.33087/jmas.v7il.413

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang, 25.



75

Hasibuan. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Hasmalawati, N. (2018). Pengaruh Kualitas Kehidupam Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Psikologi lImiah, 10(1), 26—-35.

Hasyim, M. A. N., Maje, G. I. L., Alimah, V.’, & Priyadi, S. A. P. (2020). Pengaruh
Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.Kahatex. Jesya
(Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 3(2), 58-69.
https://doi.org/10.36778/jesya.v3i2.161

Inaray, J. C., Nelwan, O. S., & Lengkong, V. P. K. (2016). Pengaruh
Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhaap Kinerja Karyawan Pada PT.
Amanah Finance di Manado. Jurnal Berkala limiah Efisiensi, 16(2), 459-470.

Luhur, R. Y. (2014). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Biro Pengawasan Dan Pemeriksaan
PT Bank Panin Tbk. Jurnal OE, VI(3), 327-344.

Mahrizal, D. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Multi Kadera Sejati, Jetis Mojokerto. Jurnal Administrasi
Dan Perkantoran Modern, 8(3), 28-32.
https://jurnal.unimed.ac.id/2012/index.php/judika/index

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT
Remaja Rosdakarya.

Maslow, A. (1943). A Theory Of Human Motivation.

Miskiani, K. A., & Bagia, I. W. (2020). Peningkatan Kinerja Karyawan melalui
Motivasi Kerja Disiplin Kerja. Prospek: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 2(2),
120-129.

Muhammad Bagja Sogiana. (2018). Pengaruh Disiplin, Motivasi, Dan Pelatihan
Terhadap Kinerja Karyawan Di PT KIC. 54-71.

Prasetiyo, E., Riadi, F., Rinawati, N., & Resawati, R. (2021). Pengaruh Motivasi
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Acman: Accounting and
Management Journal, 1(2), 61-66. https://doi.org/10.55208/aj.v1i2.20

Purnomo, R. A. (2016). Statistik Ekonomi Dan Bisnis. In Statistika Deskritptif.

Putri, E. A., Tajriani, A., Syifa, A., Nurrachmawati, N., Rivai, A. A., & Amri, A.
(2022). Penerapan fungsi MSDM untuk mengembangkan produktivitas kerja
karyawan di lingkungan perusahaan Unilever Indonesia. Insight Management
Journal, 2(3), 81-90. https://doi.org/10.47065/imj.v2i3.156

Rahayu, D. N. S., & Indahingwati, A. (2019). Pengaruh disiplin kerja, motivasi, dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Starfood Internasional. limu
Dan Riset Manajemen, 8(4), 1-16.

Sadat, P. A., Handayani, S., & Kurniawan, M. (2020). Disiplin Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan. Inovator, 9(1), 23.
https://doi.org/10.32832/inovator.v9i1.3014

Sazly, S., & Winna. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai



76

Pada Kantor Kecamatan Cengkareng Jakarta Barat. Perspektif, 17(1), 77-83.

Shihab, M. R., Prahiawan, W., & Maria, V. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja,
Motivasi Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawanpada Pt.
So Good Food Manufacturing Kabupaten Tangerang Tahun 2022. Jurnal
Inovasi Penelitian, 3(3), 5479-5492.
https://ojs.serambimekkah.ac.id/semnas/article/view/1696/1356

Simamora, H. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE YKPN.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. In Bandung
Alf (p. 143).

Susanto, N. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan PT Rembaka. Agora, 7(1),
6-12.

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media
Group.

Usmiar, U., & Utomo, R. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas li Padang.

Jurnal Menara Ekonomi : Penelitian Dan Kajian Ilmiah Bidang Ekonomi,
6(3), 106-114. https://doi.org/10.31869/me.v6i3.2243

Yanti Pane, A. N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Perpustakaan. 1-85.

Yantika, Y., Herlambang, T., & Rozzaid, Y. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Etos Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada
Pemkab Bondowoso). Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 4(2), 174.
https://doi.org/10.32528/jmbi.v4i2.1760

Yusuf, D. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt.Pos Indonesia (Persero) Sibolga. Juripol, 4(2), 320-330.
https://doi.org/10.33395/juripol.v4i2.11157

Zahara, R. N., & Hidayat, H. (2017). Pengaruh Kepuasan Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bank Di Kota Batam. Journal of Applied
Managerial Accounting, 1(2), 150-156.
https://doi.org/10.30871/jama.v1i2.500



