
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adha, B. B. (2022). Pengaruh Iklim Komunikasi terhadap Kinerja Pegawai pada 

Kantor Dinas Pendidikan Provinsi Kalimantan Selatan. Fisip Ilmu 

Komunikasi, 1–7. 

Azahra, N. S. (2016). Pengaruh Iklim Komunikasi Organisasi Terhadap Motivasi 

Kerja Pada Karyawan Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik 

Indonesia Riau – Kepri. 7, 1–23. 

Dwiki Asputri, C., Suarman, S., & Efni, Y. (2019). Pengaruh Komunikasi Dan 

Iklim Kerja Terhadap Motivasi Dan Kinerja Pegawai Pada Dinas Tanaman 

Pangan Hortikultura Dan Perkebunan Provinsi Riau. Bahtera Inovasi, 3(1), 

27–38. https://doi.org/10.31629/bi.v3i1.1644 

Goldhaber, G. M. (2016). Organizational Communication (6th ed.). Brown & 

Benchmark. 
Kriyantono, R. (2008). Teknik Praktis Riset Komunikasi. Prenada Media Grup. 

Lantara, A. N. F. (2019). The effect of the organizational communication climate 

and work enthusiasm on employee performance. Management Science 

Letters, 9(8), 1243–1256. https://doi.org/10.5267/j.msl.2019.4.017 

Mansyur, M. (2020). Pengaruh Iklim Komunikasi dan Motivasi Terhadap 

Produktivitas Kerja. Akuisisi: Jurnal Akuntansi, 16(1), 17–30. 

https://doi.org/10.24127/akuisisi.v16i1.445 

Pace, W., & Faules, D. (2006). Komunikasi Organisasi: Strategi Meningkatkan 

Kinerja Perusahaan (Deddy Muly). PT. Remaja Rosda Karya Offset. 

Pace, W.R., & Faules, D. (2015). Komunikasi Organisasi Strategi Meningkatkan 

Kinerja Perusahaan. PT Remaja Rosdakarya Offset. 

Riyanto, S., Sutrisno, A., & Ali, H. (2017). International Review of Management 

and Marketing The Impact of Working Motivation and Working 

Environment on Employees Performance in Indonesia Stock Exchange. 

International Review of Management and Marketing, 7(3), 342–348. 

Sakti, P. D., Haribowo, P., & Riyanto, M. (2020). The influence of Organizational 

Communication, Work Motivation, and Self-Efficacy on Employee 

Performance in PT Angkasa Pura Logistik Semarang Putri Dirgantara Sakti, 

Putut Haribowo*, Makmun Riyanto Applied Business Administration, State 

Polytechnic of Se. JOBS (Journal Of Business Studies), 6(1), 13–22. 
Saleh, Akh. M. (2014). IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI. 

Sinambela, L. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia; Membangun Tim 
Kerja yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja. Bumi Aksara. 

Sudibjo, N., & Nasution, R. A. (2020). Work environment, work motivation and 

organizational culture in influencing teachers’ performance. Jurnal 

Pendidikan Dan Pengajaran, 53(3), 276. 
https://doi.org/10.23887/jpp.v53i3.28533 

Sugiarto, S., & Putra, I. G. S. (2020). The role of communication climate on the 

performance of PT. Lazada Express Bandung employees with work 

motivation as an intervening variable. International Journal of Research in 

Business and Social Science (2147- 4478), 9(5), 160–165. 

https://doi.org/10.20525/ijrbs.v9i5.788 

 

 

46 



47 

 

 

 

 

Visi & Misi Perusahaan | Mandiri Utama Finance. (n.d.). Retrieved July 3, 2023, 

from https://www.muf.co.id/visi-misi/ 
Wibowo, W. (2014). Perilaku Dalam Organisasi. Rajawali Press. 

Widiyanto, E.(2006)Hubungan antara self-Efficacy dengan Efektivitas Komunikasi 
pada Receptionis Hotel. 

http://www.muf.co.id/visi-misi/

