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2. Abdul Rahim (1911102431299)
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Telah kami setujui untuk melaksanakan penelitian pada perusahaan kami PT. Mandiri
Utama Finance cabang Samarinda sebagai syarat penyusunan skripsi dengan judul :
Pengaruh Iklim Komunikasi, Motivasi Kerja, Kemampuan Kerja "
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT. MANDIRI UTAMA FINANCE CABANG SAMARINDA |

Demikian surat ini kami buat dan atas kerj ya kami pkan terima kasih.

Samarinda, 27 Juni 2023
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Khairu Ahmad Zaky
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KUESIONER PENELITIAN

Bersama kuesioner ini, saya Abdul Kadir mahasiswa Fakultas Ekonomi
Bisnis dan Politik Prodi Manajemen sedang menyusun sebuah skripsi sebagai
salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen, maka sangat
dibutuhkan pendapat berupa jawaban kuesioner dari Saudara/i untuk melengkapi
penelitian ini. Jawaban dari Saudara/i selanjutnya diolah untuk menghasilkan hasil
penelitian dengan judul ”Pengaruh Iklim Komunikasi Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan”.

Besar harapan saya, sekiranya Saudara/i bersedia mengisi kuesioner ini

dengan sejujur — jujurnya. Atas bantuan Saudara/i saya ucapkan terimakasih dan
selamat mengisi kuesioner ini.

*PETUNJUK PENGISIAN

Pilih salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Saudara/i yang
menyangkut dengan Kinerja Pegawai Dinas Pangan Tanaman Pangan dan
Hortikultura Provinsi Kalimantan Timur dengan memberikan centang (V) pada
kolom yang Saudara/i anggap paling sesuai.

Sangat Setuju (SS) =skor 5
Setuju (S) =skor 4
Netral (N) = skor 3
Tidak Setuju (TS) = skor 2

Sangat Tidak Setuju (STS) =skor1

Nama

Jabatan

Pendidikan Terakhir L,

Jenis Kelamin - [ Laki — Laki / 1 Perempuan

Usia : [ 17 — 23 Tahun
: [0 24-27 Tahun

O >27 Tahun
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No [Pertanyaan

5TS 1S N 5

5S

Iklim Komunikasi(X1)

1

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance saling
percaya satu sama lain

2

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance dalam
setiap pengambilan keputusan di ajak diskusi
mengenai kebijakan perusahaan

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance jujur dalam
memberikan informasi mengenai pekerjaan

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance semua
memiliki akses yang mudah terhadap informasi
yang berkaitan langsung dengan pekerjaan

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance komunikasi
di ruang lingkup perusahaan terjalin dengan baik

Motivasi Kerja (X2)

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance
Menyelesaikan tugas dan tanggung jawab dengan
tepat waktu

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance
Mengutamakan prestasi diri dari apa yang telah
dikerjakan

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance Selalu
merasa lebih unggul dari rekan kerja lainya

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance berusaha
memenuhi kebutuhan kerjanya

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance
mendapatkan penghargaan jika pekerjaannya
diselesaikan dengan baik

Kinerja Karyawan (Y)

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance Mencapai
target dengan baik

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance Kualitas
hasil kerja sesuai dengan standar yang sudah
ditetapkan

Karyawan PT.Mandiri Utama Finance akan
diberikan rewards atas kinerja yang telah di
selesaikan agar lebih semangat dalam bekerja

Kompetensi yang dimiliki Karyawan PT.Mandiri
Utama Finance akan mempengaruhi tingkat
kinerja karyawan pada perusahaan tersebut

Lampiran Tabulasi data Responden
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Skor tanggapan responden terhadap Iklim Komunikasi (X1).
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X15 |Total X1

X14

X1.3

X1.2

X1.1

Responden
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23
21
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15
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20
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15
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12
20
16
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39.

40.

41.

42.

43.
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45,

46.

47.

48.

49,

50.

o1,

52.
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55.

56.
57.
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60.
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62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

Skor tanggapan responden terhadap Motivasi Kerja(Xz)

16
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X2.5 |Total X2

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

Responden
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18
19
18
20
16
18
20
24
15
15
22
10
22
15
21

16
17
16
20
18
16
12
20
16
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46.

47.

48.

49,

50.
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56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

Skor tanggapan responden terhadap Kinerja (Y)

Total

12
16
17
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14
18
17
16
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Y14

Y13

Y1.2

Y11

Responden

10.
11.
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14
14
16
20

15
16
20
12
16
17
12
18
16
20
17
18
12
17
16
18
16
18

17
20
14
17
20
18
16
16
16
12
17

14
15
15
19
13
12

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.




53. 4 5 5 3 17
54, 2 2 2 4 10
55. 5 4 4 2 15
56. 3 4 3 4 14
57. 5 4 4 3 16
58. 3 3 3 5 14
59. 3 3 4 4 14
60. 4 3 3 3 13
61. 4 4 4 3 15
62. 4 3 3 4 14
63. 3 4 3 4 14
64. 3 2 1 3 9
65. 4 5 4 3 16
66. 5 3 2 4 14
67. 3 3 3 5 14
68. 3 3 4 4 14
69. 4 3 3 3 13
70. 1 4 4 3 12
Lampiran Data Responden
Jenis kelamin
Jenis kelamin
Cumulati
Frequenc Valid ve
y Percent [ Percent | Percent
Pria 38 51.4 51.4 56.8
Wanita 32 43.2 43.2 100.0
Total 70( 100.0 100.0
Jenis Usia
Usia
Cumulati
Frequenc Valid ve
y Percent [ Percent | Percent
> 27 tahun 26 35.1 35.1 40.5
17-23 23| 311 31.1 71.6
tahun
24 - 21 21| 284 28.4 100.0
tahun
Total 70( 100.0 100.0
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UJI VALIDITAS
X1:1klim Komunikasi

Correlations

57

%11 x1.2 1.3 1.4 %1.5 TOTAL_%1
1.1 Pearson Correlation 1 6347 752" 5257 BES 820"
Sig. (2-tailed) 000 ,000 ,000 000 000
M 70 70 70 70 70 70
%1.2 Pearson Correlation 6347 1 736 ik 656 855"
Sig. (2-tailed) 000 ,000 ,000 000 000
M 70 70 70 70 70 70
®1.3 Pearson Correlation 752" 736 1 609" 6737 879"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
M 70 70 70 70 70 70
W14 Pearson Correlation 5257 633 09 1 7807 836
Sig. (2-tailed) 000 000 ,000 000 000
M 70 70 70 70 70 70
W15 Pearson Correlation BBE BEE B73 TR0 1 1T
Sig. (2-tailed) 000 000 ,000 000 000
M 70 70 70 70 70 70
TOTAL_X1  Pearson Gorrelation 820" 858" 879" 838 884" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 ,000 000 000
M 70 70 70 70 70 70
= Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
X2:Motivasi Kerja
Correlations
2.1 2.2 2.3 ey § X258 TOTAL_x2
X2.1 Pearson Correlation 1 77T A6 - 628 B46
Sig. (2-tailed) oo L0oo 000 aoo Looo
] To 70 70 7o 70 7o
®2.2 Pearson Correlation FTT 1 AsE 5017 B33 855"
Sig. (2-tailed) 000 0oo 000 ooo 000
I+ 7o 70 Fil] TO Fil] 70
%2.3 Pearson Correlation A6 agE 1 aar” 356 ;7oo”
Sig. (2-tailed) 000 Looo Looo ooz .ooo
I 7o 70 70 70 70 70
K24 Pearson Correlation 6727 5917 497 1 G547 JB36
Sig. (2-tailed) 000 000 .0oo 000 000
] To 70 70 To 70 T0o
®2.5 Pearson Correlation E287 6337 356 6547 1 812"
Sig. (2-tailed) 000 .ooo 002 .ooo 000
¥l 7o 70 70 70 70 70
TOTAL_¥2 Pearson Correlation B4E ss5" 7o0” 836 B2 1
Sig. (2-tailed) Looo 000 L0oo 000 Laoo
] o 70 7o vo 7o To

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Y:Kinerja Karyawan

Correlations

58

1 Y2 Y3 AL TOTAL_Y
L& Fearson Correlation 1 Mk 1T 5247 8327
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo .00o
I 70 70 70 70 70
¥z Pearson Correlation 703" 1 783 555 896
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo 000
I 70 70 70 70 70
¥3 Fearson Correlation 1T 7a3 1 505 a1
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo .00o
I 70 70 70 70 70
Y4 FPearson Correlation 5247 &85 545 1 7aa’
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo 000
I 70 70 70 70 70
TOTAL_¥  Pearson Correlation Baz” Bag aa Fea’ 1
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo .0oo
I 70 70 70 70 70

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

UJI NORMALITAS :

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

ed Residual

I 70
Marmal Parameters™ Mean L00oo00a
Std. Deviation 216581733

Most Extreme Differences  Absolute 049a
Fositive Joen

Megative -049a

Test Statistic 0498
Asymp. Sig. (2-tailed) .ngp®

a. Test distribution is Mormal.

b, Calculated from data.

. Lilliefars Significance Carrection.



UJI REALIBILITAS

59

Uraian Cronbach’s alpha Nilai alpha Keterangan
Iklim komunikasi 0,906 >0,60 Reliabel
(X1)
Motivasi kerja 0,861 >0,60 Reliabel
(X2)
Kinerja karyawan 0,870 >0,60 Reliabel
(Y)
Lampiran Hasil Uji Regresi Linier Berganda
Coefficients”
standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Si.
1 (Constant) 3778 1,268 2478 004
TOTAL_X1 491 142 12 3470 001
TOTAL_X2 123 145 149 847 400

a. Dependent Variahle: TOTAL_Y

Lampiran Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnowv Test

Linstandardi=z
ed Residual

Il

Mormal Parameters®:P

Most Extrerme Differences

Test Statistic
Asyimp. Sig. (2-tailed)

7O

Mean 000oooo
Std. Deviation 216591733
Abhsolute 0as
FPositive os0
Megative -,.09s3
0as

Rnk=Tu

a. Test distribution is Mormal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.



Lampiran Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients”

Standardized

60

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics

Madel B Stdl. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 {Caonstant) 3778 1,268 24978 004

TOTAL_X1 491 142 612 3470 o 212 4722

TOTAL_ %2 123 45 148 847 400 212 4722

a. Dependent Variahle: TOTAL_Y
Lampiran Hasil Uji Autokorelasi
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Macel F R Square Square the Estimate
1 ,?483 569 G456 21498
a. Predictors: (Constant), TOTAL_x2, TOTAL_x1
Lampiran Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics

Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 3,266 845 3,864 Jooo

TOTAL_ X1 -034 094 -083 - 361 714 212 4,722

TOTAL_%2 -054 a7 - 154 - 616 540 212 4,722

a. Dependent Variable: RES_BARU
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