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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bagaimana pengaruh lingkungan kerja
dan karakteristik individu mempengaruhi motivasi kerja pada Generasi Z yang
bekerja di Kota Samarinda, Kalimantan Timur. Variabel yang dianalisis dalam
penelitian ini meliputi lingkungan kerja (X1), karakteristik individu (X2), dan
motivasi kerja (Y). Populasi penelitian ini adalah tenaga kerja Gen Z di Kota
Samarinda dan sampel yang digunakan adalah 100 responden yang diperoleh
melalui teknik Purposive Sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui
kuesioner yang disebarkan melalui Google Form dengan menggunakan skala
Likert. Penelitian ini termasuk dalam penelitian survei dari penelitian kuantitatif.
Teknik analisis menggunakan regresi linier berganda software SPSS versi 22.
Temuan dari penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan
karakteristik individu secara signifikan mempengaruhi motivasi kerja Generasi Z
di kota Samarinda, baik secara parsial maupun secara bersamaan.

Kata Kunci : Karakteristik Individu, Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja



ABSTRACT

This study aims to find how the influence of work environment and individual
characteristics affect work motivation in Generation Z working in Samarinda
City. The variables used in this analysis are work environment (X1), individual
characteristic (X2), and work motivation (Y). The population of this study was the
Gen Z workforce in Samarinda City and the sample used 100 respondents
obtained through Purposive Sampling technique. Data collection was carried out
through a questionnaire distributed via Google Form using a Likert scale. This
research is included in survey research from quantitative research. The analysis
technique used multiple linear regression SPSS software version 22. The findings
of this study show that work environment and individual characteristics
significantly influence the work motivation of Generation Z in Samarinda City,
both partially and simultaneously.

Keywords : Individual Characteristic, Work Environment, and Work Motivation
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