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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Borneo Sukses Raya Kaltim. Karena data harus dikumpulkan dalam
format digital dengan cara disebar, maka teknik penelitian ini adalah kuantitatif. Ini
karena tanggapan survei yang diberikan kepada responden dari perusahaan
digunakan untuk memperoleh informasi kuantitatif. Populasi penelitian berjumlah
144 orang, sedangkan sampel berjumlah 90 orang. Metode yang digunakan adalah
Probability Sampling yang lebih akurat. pemilihan sampel yang memperhitungkan
faktor atau kriteria berdasarkan populasi tertentu. Metode pengumpulan data akan di
evaluasi pada skala likert. Teknik analisis data yang digunakan yaitu meliputi regresi
linier sederhana, uji asumsi klasik, uji validitas dan reliabilitas dan instrumen
penelitian. Temuan menunjukkan bahwa PT. Borneo Sukses Raya Kaltim
berpengaruh secara positif dan signifikan oleh kompensasi. Hasil penelitian ini
menjelaskan bagaimana kompensasi mempengaruhi kinerja karyawan. Hasil
pengujian menunjukkan adanya pengaruh. Positif. dan signifikan variabel
kompensasi. (X) terhadap. kinerja karyawan (). hal ini menunjukkan bahwa
kompensasi di PT. Borneo Sukses Raya Kaltim memiliki dampak sebesar 31,2 %
terhadap Kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kompensasi, Kinerja Karyawan, SDM
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ABSTRACT

Companies really need employees who work efficiently and effectively to produce
quality results. Lack of enthusiasm at work can interfere with work productivity. So
this research was conducted to find out how much influence compensation has on
employee performance at PT. Greater Kalimantan Success East Kalimantan. The
research method used in this study is quantitative, because the data must be collected
in a digital format by disseminating quantitative information obtained from the
survey answers of the respondent companies. The population in this study were 144
people with a sample of 90 people. The sampling technique used is a probability
sampling technique, which is more precise, namely purposive sampling, which is a
sampling technique with certain considerations or criteria from the population. Data
collection techniques will be measured using a likert scale. Data analysis techniques
research instrument tests, validity tests, reliability test, simple linear regression,
classical assumption tests. The results showed that compensation has a positive and
significant effect on the performance of employees at PT. Borneo Great Success East
Kalimantan. This research is expected to provide knowledge about the influence of
employee performance. This shows that Compensation has an effect on Employee
Performance at PT. Borneo Sukses Raya East Kalimantan by 31.2%.

Keywords: Compensation, Employee Performance, Human Resources
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