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PENGARUH KOMPETENSI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
ASN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DI KOTA SAMARINDA

ABSTRAK

Terdapat temuan, berdasarkan rencana strategis tahun 2021-2026 tentang
pengembangan SDM yang rendah dan belum merata dalam menyediakan SDM
yang berkualitas dan belum terwujudnya reformasi birokrasi aparatur sipil negara
yang efektif serta efisien. Penelitian ini bertujuan supaya melihat pengaruh
kompetensi pada kinerja, pengaruh disiplin kerja pada kinerja dan variabel mana
yang paling mempengaruhi kinerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) di Kota Samarinda. Penelitian ini
mempergunakan pendekatan kuantitatif dengan 67 sampel pegawai ASN. Metode
pengumpulan data mempergunakan kuesioner offline dan online. Analisis data pada
penelitian ini ialah regresi linier berganda. Perolehan penelitian memperlihatkan
bahwasanya secara parsial dan simultan variabel Kompetensi dan Disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja ASN pada BKPSDM di Kota Samarinda
dan kompetensi lebih berpengaruh terhadap kinerja ASN pada BKPSDM di Kota
Samarinda.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kompetensi, Kinerja



THE INFLUENCE OF WORK COMPETENCE AND DISCIPLINE ON ASN
PERFORMANCE IN STAFFING AND HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT AGENCY IN SAMARINDA CITY

ABSTRACT

There are findings, based on the 2021-2026 strategic plan regarding the low
and uneven development of human resources in providing quality human resources
and the absence of effective and efficient reform of the state civil apparatus
bureaucracy. This study aims to see the influence of competence on performance,
the influence of work discipline on performance and which variables most influence
performance at the Personnel and Human Resources Development Agency
(BKPSDM) in Samarinda City. This research is a quantitative approach with 67
samples of ASN employees. Offline and online questionnaire data collection
methods. Data analysis in this study is multiple linear regression. The research
findings show that only partially and simultaneously the Competency and Work
Discipline variables have a significant effect on ASN performance at BKPSDM in
Samarinda City and content has more influence on ASN performance at BKPSDM
in Samarinda City.

Keywords: Work Discipline, Competence, Performance
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