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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh lingkungan kerja dan etos 
kerja terhadap kinerja pegawai UPTD PPRD BAPENDA di Provinsi, Kalimantan 
Timur. Variabel yang digunakan dalam analisis ini adalah lingkungan kerja(X1), 
etos kerja (X2), dan kinerja pegawai (Y). Populasi penelitian ini adalah pegawai 
UPTD PPRD BAPENDA di Provinsi, Kalimantan Timur.  dan sampel yang 
digunakan adalah 46 responden yang diperoleh melalui teknik Random Sampling. 
Pengumpulan data dilakukan melalui kuseioner yang disebarkan melalui Google 
Form dengan menggunakan skala likert. Penelitian ini termasuk dalam penelitian 
survei dari penelitian kuantitatif. Teknik analisis menggunakan regresi linier 
berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwan lingkungan kerja dan etos kerja 
berpengaruh signifikan secara parsial maupun simultan terhadap pegawai UPTD 
PPRD BAPENDA di Provinsi, Kalimantan Timur. 
 
Kata Kunci :Lingkungan Kerja, Etos Kerja, Kinerja Pegawai 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

ABSTRACT 
 
 
This study aims to identify the influence of work environment and work ethic on the 
performance of UPTD PPRD BAPENDA employees in East Kalimantan Province. 
The variables used in this analysis were the work environment (X1), work ethic (X2), 
and employee performance (Y). The population of this study was employees of 
UPTD PPRD BAPENDA in the province, East Kalimantan. The sample used was 
46 respondents obtained through Random Sampling technique. Data collection is 
done through a register that is distributed via Google Form using the Likert scale. 
This study is included in survey research from quantitative research. The analysis 
technique uses multiple linear regression. The results of the study showed that the 
work environment and work ethic had a significant partial and simultaneous effect 
on the UPTD PPRD BAPENDA employees in the province, East Kalimantan.  
 
Keywords: Work Environment, Work Ethic, Employee Performance 
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