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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan kepuasan kerja terhadap
loyalitas karyawan pada generasi milenial di kota Samarinda. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dan teknik pengambilan data dengan menggunakan kuesioner melalui google
form. Populasi pada penelitian ini adalah generasi milenial yang sedang berkerja di kota Samarinda
yang berjumlah 221.370. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan rumus
slovin. Berdasarkan hasil dari hitungan yang telah dilakukan berjumlah 108 sampel. Teknik analisis
data adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa kompensasi dan kepuasan
kerja berpengaruh signifikan secara parsial maupun simultan terhadap loyalitas karyawan di kota
Samarinda.

Kata kunci : Generasi Milenial, Kepuasan Kerja, Kompensasi, Loyalitas Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of compensation and job satisfaction on employee loyalty
in the millennial generation in Samarinda city. The study used a quantitative app roach and data
retrieval techniques using questionnaires via google form. The population in this study was the
working millennial generation in Samarinda city, which numbered 221,370. The sample used in this
study used the Slovin formula. Based on the results of the count that has been carried out there are
108 samples. Data analysis techniques Multiple linear regression. The results of the study showed
that compensation and job satisfaction had a significant partial and simultaneous effect on employee
loyalty in Samarinda city.

Keywords : Compensation, Employee Loyalty, Job Satisfaction, Millennial Generation.
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