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L 1 Informed Consent

INFORMED CONSENT

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
NIM
Jenis Kelamin

Saya yang tersebut diatas SETUJU dan BERSEDIA untuk terlibat dalam penelitian yang berjudul
“Hubungan Usia, Jenis Kelamin, Suku, dan Kepribadian dengan Kejadian Bullying Terhadap
Mahasiswa Keperawatan Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur di Wahana Praktik” yang
diselenggarakan oleh Dhea Mai Sayati, Rori Agustiawan Faronika, Farah Dila dan Putri Nur Ariyani.

Dalam kegiatan ini, saya telah menyadari, memahami, dan menerima bahwa:

1. Saya diminta memberikan informasi sejujur jujurnya.
2. Identitas dan informasi yang saya berikan akan DIRAHASIAKAN dan tidak akan
disampaikan secara terbuka kepada umum.

*informed consent akan disampaikan melalui laman google form



L 2 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

STUDENT NURSE QUESTIONNAIRE

Nama Lengkap
NIM

Asal Prodi dan Semester

Umur

Jenis Kelamin

Suku (dari ibu)

Keterangan:

Tidak Pernah
Jarang

Kadang-Kadang

: <1 Kali mengalami kejadian bullying selama melakukan praktik klinis

: 1 kali mengalami kejadian bullying selama melakukan praktik klinis

: >1 sampai 5 kali mengalami kejadian bullying selama melakukan praktik klinis

Sering : >5 sampai 10 kali mengalami kejadian bullying selama melakukan praktik klinis
Selalu : >10 Kali mengalami kejadian bullying selama melakukan praktik klinis
Tidak Kadang .
No Pertanyaan Pernah Jarang Kadang Sering Selalu

Saya menerima ancaman kekerasan
fisik yang ditujukan kepada saya.

Saya diintimidasi dengan tindakan

2. Lo
disiplin
3. | Saya diancam dengan nilai rendah.
Saya merasa jika tuntutan yang tidak
4. | masuk akal dibebankan kepada saya
(bekerja diluar jobdesc)
5 Lelucon yang tidak pantas dilontarkan
" | kepada saya.
6 Rumor / tuduhan jahat dilontarkan
" | terhadap saya.
7. | Saya dikritik secara tidak adil
p Informasi yang saya perlukan
" | dirahasiakan dari saya dengan sengaja.
Ada upaya yang dilakukan (tindakan
9. | kekerasan) untuk meremehkan atau
merendahkan hasil kerjaan saya
10 Saya diperlakukan dengan buruk
~ | dikarenakan ras yang saya miliki.
1 Saya diperlakukan buruk dengan
~ | alasan disabilitas
12, Saya diperlakukan buruk dengan

alasan jenis kelamin




Ekspektasi terhadap hasil kerja saya

13. | (nilai akhir) diganti tanpa
pemberitahuan.
Pekerjaan saya (tindakan
14. | keperawatan) diserahkan kepada orang
lain tanpa sepengetahuan saya
s Saya mendapatkan tekanan yang tidak
" | semestinya dalam bekerja
16. | Saya dianiaya secara fisik
17. | Saya dianiaya secara
18. | Saya diperlakukan seperti musuh.
19 Berbagai upaya dilakukan untuk
" | melemahkan semangat saya
20. | Saya diejek / diusik/digoda
71 Saya merasa usaha yang saya lakukan
" | tidak dihargai.
” Saya dipermalukan di depan orang
" | lain
23. | Saya menjadi pelampiasan amarah
Saya menerima kritikan yang
24. .
menjatuhkan.
Saya di abaikan/ dikucilkan di
25. . .
lingkungan wahana praktik
6 Saya menerima komentar negative
" | tentang menjadi perawat.
27 Seberapa sering anda mengalami
" | perundungan?
Seberapa sering anda menyaksikan
28. | teman sekelas anda mendapat tindakan
perundungan?
Ya Tidak
Pernahkah anda mempertimbangkan
79 untuk meninggalkan program studi
" | keperawatan dikarenakan tindakan
perundungan?
Jika anda pernah mengalami perilaku
bullying selama anda berada di
30. | wahana praktik klinis, apakah anda

menceritakan kejadian tersebut kepada
orang lain?

31.

Jika YA, kepada siapa anda memberi tahu?

- Perseptor rumah sakit

- Teman sekelas

- Staff perawat

- Perseptor akademik (dosen)
- Manager rumah sakit

- Saya tidak menjawab YA.




32. Jika anda tidak memberi tahu siapapun, mengapa tidak?

Takut akan di evaluasi yang buruk

Merasa tidak sepadan dengan usaha selama kegiatan praktik klinis
Lagi pula tidak ada yang bisa dilakukan

Itu adalah sesuatu yang harus saya terima

Saya tidak menjawab YA.

*kuesioner akan disampaikan melalui laman google form



L 3 Data Responden

BF BR

BV
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Keterangan
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Keterangan :
27-32

A-F

: Pernyataan kuesioner survey sederhana

: Pelaku Bullying

: Bentuk Kejadian Bullying

BR, BF, dan BV



L 4 Distribusi Karakteristik Responden

KARAKTERISTIK RESPONDEN

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 18-24 Tahun 78 98,7 98,7 98,7
25-30 Tahun 1 1,3 1,3 100,0
Total 79 100,0 100,0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki - Laki 20 25,3 25,3 25,3
Perempuan 59 74,7 74,7 100,0
Total 79 100,0 100,0
Suku
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Suku Asli 31 39,2 39,2 39,2
Suku Pendatang 48 60,8 60,8 100,0

Total 79 100,0 100,0




L 5 Distribusi Kejadian Bullying

Kejadian Bullying
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tinggi 41 51,9 51,9 51,9
Rendah 38 48,1 48,1 100,0
Total 79 100,0 100,0
Bullying Verbal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tinggi 35 44,3 44,3 44,3
Rendah 44 55,7 55,7 100,0
Total 79 100,0 100,0
Bullying Fisik
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tinggi 14 17,7 17,7 17,7
Rendah 65 82,3 82,3 100,0
Total 79 100,0 100,0
Bullying Relasional
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tinggi 45 57,0 57,0 57,0
Rendah 34 43,0 43,0 100,0
Total 79 100,0 100,0




L 6 Distribusi Pelaporan

Pernahkah anda mempertimbangkan untuk meninggalkan program
studi keperawatan dikarenakan tindakan perundungan?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ya 4 5,1 5,1 5,1
Tidak 75 94,9 94,9 100,0
Total 79 100,0 100,0

Jika anda pernah mengalami kejadian bullying selama anda berada
di wahana praktik, apakah anda menceritakan kejadian tersebut
kepada orang lain?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Ya 25 31,6 31,6 31,6
Tidak 54 68,4 68,4 100,0
Total 79 100,0 100,0

Jika YA, kepada siapa anda memberi tahu?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Perseptor rumah sakit 3 3.8 3,8 3.8

Teman sekelas 17 21,5 21,5 253

Staff perawat 2 2,5 2,5 27,8

Perseptor Akademik (Dosen) 4 5,1 5,1 32,9

Saya Tidak Menjawab YA 53 67,1 67,1 100,0

Total 79 100,0 100,0

Jika anda tidak memberi tahu siapapun, mengapa tidak?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Takut akan di evaluasi yang 5 6,3 6,3 6,3

buruk

Merasa tidak sepadan dengan 10 12,7 12,7 19,0

usaha selama kegiatan praktik

klinis

Lagipula tidak ada yang bisa 8 10,1 10,1 29,1

dilakukan

Itu adalah sesuatu yang harus 5 6,3 6,3 35,4

saya terima

Saya tidak menjawab YA 51 64,6 64,6 100,0

Total 79 100,0 100,0




L 7 Distribusi Pelaku Bullying

Staf perawat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Dilakukan Oleh 26 32,9 32,9 32,9
Dilakukan Oleh 53 67,1 67,1 100,0
Total 79 100,0 100,0
Perseptor Klinik
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Dilakukan Oleh 53 67,1 67,1 67,1
Dilakukan Oleh 26 32,9 32,9 100,0
Total 79 100,0 100,0
Teman Se Shift
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Dilakukan Oleh 49 62,0 62,0 62,0
Dilakukan Oleh 30 38,0 38,0 100,0
Total 79 100,0 100,0
Dokter
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Dilakukan Oleh 78 98,7 98,7 98,7
Dilakukan Oleh 1 1,3 1,3 100,0
Total 79 100,0 100,0
Pasien dan keluarga Pasien
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Dilakukan Oleh 59 74,7 74,7 74,7
Dilakukan Oleh 20 25,3 25,3 100,0
Total 79 100,0 100,0
Staf Rumah Sakit Lainnya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Dilakukan Oleh 70 88,6 88,6 88,6
Dilakukan Oleh 9 11,4 11,4 100,0
Total 79 100,0 100,0




L 8 Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 79
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 49571677
Most Extreme Differences Absolute ,365
Positive ,289
Negative -,365
Test Statistic ,365
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Statistics
Total
N Valid 79
Missing 0
Mean 17,20
Median 12,00
Statistics
BV BF BR
N Valid 79 79 79
Missing 0 0 0
Mean 8,71 ,70 7,23
Median 8,00 ,00 4,00




L 9 Hasil Analisis Hubungan Suku dan Kejadian Bullying

Suku Terhadap Kejadian Bullying

TKB
Tinggi Rendah Total
Suku Suku Asli Count 14 17 31
Expected Count 16,1 14,9 31,0
% within Suku 45,2% 54,8% 100,0%
% within TKB 34,1% 44,7% 39,2%
% of Total 17,7% 21,5% 39,2%
Suku Pendatang Count 27 21 48
Expected Count 24,9 23,1 48,0
% within Suku 56,3% 43,8% 100,0%
% within TKB 65,9% 55,3% 60,8%
% of Total 34,2% 26,6% 60,8%
Total Count 41 38 79
Expected Count 41,0 38,0 79,0
% within Suku 51,9% 48,1% 100,0%
% within TKB 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 51,9% 48,1% 100,0%
Correlations
Suku TKB
Spearman's rho Suku Correlation Coefficient 1,000 -,108
Sig. (2-tailed) ,342
N 79 79
TKB Correlation Coefficient -, 108 1,000
Sig. (2-tailed) ,342
N 79 79
Suku Terhadap Kejadian Bullying Verbal
Ket BV
Rendah Tinggi Total
Suku Suku Asli Count 19 12 31
Expected Count 17,3 13,7 31,0
% within Suku 61,3% 38,7% 100,0%
% within Ket BV 43.2% 34,3% 39,2%
% of Total 24,1% 15,2% 39,2%
Suku Pendatang Count 25 23 48
Expected Count 26,7 21,3 48,0
% within Suku 52,1% 47,9% 100,0%
% within Ket BV 56,8% 65,7% 60,8%



% of Total 31,6% 29,1% 60,8%

Total Count 44 35 79
Expected Count 44,0 35,0 79,0

% within Suku 55,7% 44,3% 100,0%

% within Ket BV 100,0% 100,0% 100,0%

% of Total 55,7% 44,3% 100,0%

Suku Terhadap Kejadian Bullying Relasional
BR
Tinggi Rendah Total

Suku Suku Asli Count 17 14 31
Expected Count 17,7 13,3 31,0

% within Suku 54,8% 45,2% 100,0%

% within BR 37.8% 41,2% 39,2%

% of Total 21,5% 17,7% 39,2%

Suku Pendatang Count 28 20 48

Expected Count 27,3 20,7 48.0

% within Suku 58,3% 41,7% 100,0%

% within BR 62,2% 58,8% 60,8%

% of Total 35,4% 25,3% 60,8%

Total Count 45 34 79
Expected Count 45,0 34,0 79,0

% within Suku 57,0% 43,0% 100,0%

% within BR 100,0% 100,0% 100,0%

% of Total 57,0% 43,0% 100,0%

Suku Terhadap Kejadian Bullying Fisik
Ket BF
Rendah Tinggi Total

Suku Suku Asli Count 27 4 31
Expected Count 25,5 5,5 31,0

% within Suku 87,1% 12,9% 100,0%

% within Ket BF 41,5% 28,6% 39,2%

% of Total 34,2% 5,1% 39,2%

Suku Pendatang Count 38 10 48

Expected Count 39,5 8,5 48,0

% within Suku 79,2% 20,8% 100,0%

% within Ket BF 58,5% 71,4% 60,8%

% of Total 48,1% 12,7% 60,8%

Total Count 65 14 79
Expected Count 65,0 14,0 79,0




L10 Surat Permohonan Izin Penelitian

M T Telp. 0541-748511 Fax.0541-766832 K
U l ( Website http://keperawatan umkt.ac.id [&3) ¥

Program Studi email ; keperawatan@umkt.ac.id (S8
S1 Keperawatan o
Loner e Usbommatin ot -
'm(‘""""'... mantanTimur  |Fakultas limu Keperawatan
oM Vit ) T
Lo S—
Nomor : 295/F1K.2/A.7/B/2023
Lampiran t-
Perihal : Permohonan Ijin Penelitian
Kepada Yth.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
di-

Tempat

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabaraakatuh

Puji syukur kepada Allah Subhanahu wata ‘ala serta sholawat dan salam kepada junjungan
kita Nabi Muhammad Shallallahu’alaihi wasallam yang senantiasa melimpahkan rahmat dan
ridho-Nya semoga kita selalu sehat dan mendapat bimbingan dalam melakukan aktivitas sehari-
hari. Aamiin.

Dalam rangka adanya penelitian kolaborasi dosen dan mahasiswa sebagai salah satu
kegiatan Catur Dharma Perguruan Tinggi di Prodi S1 Keperawatan Fakultas Ilmu Keperawatan
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, maka bersama ini kami mohon perkenan Bapak/
Ibu untuk mengijinkan tim peneliti kami melakukan penelitian di Institusi yang Bapak/ 1bu
pimpin dengan judul : “Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kejadian Bullying pada Mahasiswa
Keperawatan Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur”.

Adapun daftar nama tim peneliti, sebagai berikut:
1. Ketua : Ns. Dwi Widyastuti, M.Kep (NIDN.1101088001)
2. Anggota:
a. Farah Dila (NIM. 2011102411145)
b. Dhea Mai Sayati (NIM. 2011102411057)
¢. Putri Nur Ariyani (NIM. 2011102411053)
d. Rori Agustiawan Faronika (NTM. 2011102411035)
Demikian permohonan dari kami, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terimakasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabaraakatuh

Samarinda, 19 Rabiul Akhir 1445 H
o~ © 03 November 2023 M

TembusanYth:
1. Ketua Prodi Profesi Ners FIK UMKT

2. Kepala Biro Akademik dan Kemahasiswaan UMKT

3. Asip

4 Ybs

Kampus 1. JLIr H Juanda. No 15, Samari

Kampus 2 - JL Pelita, Pesona Mahakam, S




L 10 Surat Izin Penelitian

I P P Telp. 0<41-74851 Fax.0541-766832 [
Website http://lppm.umkt.ac.id

email: lppm@umkt.acid

o Lembaga Penelitian dan
Kalimantan Timur | pangabdian pada Masyarakat

Nomor : 549/LPPM/A.7/C12023
Lampiran 3
Perilal :  Surat Izin Penelitian
Kepada
Yth. Kcpala Prodi S1 Keperawatan
di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Puji Syukur scnantiasa kita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkah dan karunia-

Nya schingga kita masih diberikan keschatan dan kesempatan untuk beribadah dan berkarya.
Amin,

Menindaklanjuti Surat Permohonan Izin Penelitian No.295/FIK.2/A.7/C/2023. Bahwa
kami memberikan izin kepada :

Narma NIDN/NTM
Ns. Dwi Widyastuti, M.Kep 1101088001
Farah Dila 2011102411145
Dhea Mai Sayati 2011102411057
Patri Nur Ariyani e 2011102411053
Rori Agustiawan Faronika 2011102411035

Untuk melakukan penelitian dengan judul “ Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Kejadian Bullying Pada Mahasiswa Kepcrawatan Universitas Muhammadiyah Kalimantan
Timur™. Dalam rangka adanya penclitian kolaborasi dosen dan mahasiswa . Program Studi Sl
Kepcrawatan. Fakultas Iimu Keperawatan Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur.

Demikian surat ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu’alaikum, Wr.Wb
Samarinda, 15 November 3023 M
01 Jumadil Awal 1445H

Ketua LPPM.

"L’ C )

\ )'W‘Ij,\/

51 '/ .

5> Panla Mariana Kustiawan, Ph.D.
NIDN. 1114038901

Tembusan Yih,
1 Ketua Prod Profesi Ners FIK UMKT

2 KepaliBon Akadeniik dan Kemahasiswaan UMKT
1 Arep



L 12 Surat Izin Uji Etik

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN ,n,ﬂﬁl.

FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN i{ “p“
J Krayan Kampus Gunung Kelua Samarinda-KALTIM 75119

Telp: 0541 - 748581 748449 ; email : ppd@unmul ac id

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS MULAWARMAN
SAMARINDA

SURAT PERSETUJUAN KELAYAKAN ETIK
NO. 245/KEPK-FK/XI1122023

DIBERIKAN PADA PENELITIAN

Faktor - Faktor yang Mempengaruhi Kejadian Bullying Pada Mahasiswa
Keperawatan Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
di Wahana Praktik

Nama Peneliti :
Ns. Dwi Widyastuti M.Kep
Dea Mai Sayati
Farah Dila

Putri Nur Ariyani
Rori Agustiawan Faronika

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur

Smmdla'l Desember 2023
y 3 .\L K
-!(»hEL »§

_,-’v‘
- L lel—7)

Dr. dr. Natamel Tandirogang, M.Si

Anggota
Dr dr. Nurul Hasanah, M Kes, Dr. dr. Eva Rachmi, M.Kes, M.Pd..Ked,
dr. Abdul Mu'ti, M. Kes, Sp Rad, Dr. drg. Sinaryani, M Kes'
Dr. Hadi Kuncoro, M Farm. Apt, Prof. Dr. Drh. Hj.Gina Saptiani, M.Si



L 113 Uji Expert Perubahan Bahasa Kuesioner 1

FORMAT UJI EXPERT (CONTENT VALIDITY)
KUISIONER 1

FAKTOR FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEJADIAN BULLYING
PADA MAHASISWA UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
KALIMANTAN TIMUR DI WAHANA PRAKTIK

Petunjuk Penilaian instrumen peneitian : Commented [WU1]: Lain kali, kasih instruksi ya lingkari
atau beri tanda apa

Nilai 4 : Relevan, dapat digunakan dalam penelitian
Nilai 3 : Relevan dengan revisi pada item pertanyaan
Nilai 2 : Kurang relevan, dapat digunakan penelitian jika item diganti/diubah

Nilai 1 : Tidak relevan, tidak dapat digunakan dalam penelitian

Intrumen Student Nurse Questionnaire: Commented [WU2]: Dimensi Kuesioner
| Kisi-kisi kuesioner tolong dilengkapi
No Pernyataan Skor Saran/Penilaian
112 [3 [4
1. | Saya mendapat ancaman kekerasan fisik v
terhadap saya.
2. | Saya diintimidasi dengan tindakan v
disiplin
3. | Saya diancam dengan evaluasi yang v
buruk
4. | Saya merasa harapan yang mustahil telah v
ditetapkan untuk saya
5. | Lelucon yang tidak pantas tentang saya v
telah dibuatlentarkan tentangsaya
6. | Rumor/tuduhan jahat tersebar-mengenat Y, [Formatted: English (United States)
atau menentang saya
7. | Saya dikritik secara tidak adil v
8. | Informasi yang diperlukan dirahasiakan v
dari saya dengan sengaja
9. | Upaya dilakukan untuk meremehkan atau v
merusak pekerjaan saya




10. | Saya diperlakukan buruk dengan alasan v
sebuah pertarungan/perlombaan

11. | Saya diperlakukan buruk dengan alasan v
disabilitas

12. | Saya diperlakukan buruk dengan alasan v
jenis kelamin

13. | Harapan terhadap pekerjaan saya bertrbah v
tanpa-akudirubah tanpa saya diberitahu

14. | Area tanggung jawab saya telah dihapus v
dari-saya tanpa pemberitahuan

15. | Saya ditempatkan di bawah tekanan yang v
membuat saya tidak produktif

16. | Saya dianiaya secara fisik v

17. | Saya dianiaya secara v

18. | Saya diperlakukan dengan permusuhan v

19. | Berbagai upaya dilakukan untuk v
melemahkan semangat saya

20. | Saya digoda A

21. | Saya merasa usaha saya diremehkan v

22. | Saya dipermalukan di depan orang lain N

23. | Saya mengalami kebencian terhadap saya v

24. | Saya mengalami-mendapat kritik yang N
merusak (kurang membangun)

25. | Saya dibekukan/diabaikan/dikucilkan







AN

| 26. | Saya diberitahu komentar negatif tentang

menjadi perawat

[«

| 27. | Seberapa sering Anda
ditindasdirundung?

AN

28. | Seberapa sering Anda menyaksikan
teman sckelas / teman satu dinas anda

dirundung ?

AN

29. | Pernahkah Anda mempertimbangkan
untuk meninggalkan program
keperawatan karena pernah mengalami

perilaku intimidast-perundungan?

[«

30. | Jika Anda pernah mengalami perilaku
intimidasi selama anda berada di
penempatan klinis, apakah Anda

memberi tahu siapa pun tentang hal itu?

AN

| 31. | Jika ya, kepada siapa Anda memberi

tahu?

AN

| 32. | Jika Anda tidak memberi tahu siapa pun,

mengapa tidak?

Samarinda, —%

I\'ovcmbcﬂ 2023

Yang menyatakan

e

Ns. Nur Fithrivanti Imamah, MBA, Ph.D
NIDN : 1118049101




L 124. Uji Expert Perubahan Bahasa Kuesioner 2

FORMAT UJI EXPERT (CONTENT VALIDITY) KUESIONER
HUBUNGAN SUKU DENGAN KEJADIAN BULLYING
PADA MAHASISWA UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
DI WAHANA PRAKTIK

Petunjuk Penilaian instrumen penelitian :

Nilai 4 : Relevan, dapat digunakan dalam penelitian

Nilai 3 : Relevan dengan revisi pada item pertanyaan

Nilai 2 : Kurang relevan, dapat digunakan penelitian jika item diganti/diubah

Nilai 1 : Tidak relevan, tidak dapat digunakan dalam penelitian

Instrumen Student Nurse Questionnaire:

Skor oo
No Pernyataan T2 13 4 Saran/Penilaian
1. | Saya mendapat ancaman kekerasan fisik N Saya menerima ancaman
terhadap saya. kekerasan fisik yang
ditujukan kepada saya.
2. | Saya diintimidasi dengan tindakan V
disiplin.
3. | Saya diancam dengan evaluasi yang V Saya diancam dengan nilai
buruk rendah.
4. | Saya merasa harapan yang mustahil telah v Saya merasa jika tuntutan
ditetapkan untuk saya yang tidak masuk akal
dibebankan kepada saya.
5. | Lelucon yang tidak pantas dilontarkan \ Lelucon yang tidak pantas
tentang saya dilontarkan kepada saya.
6. | Rumor/tuduhan jahat tersebar mengenai v Rumor / tuduhan jahat
atau menentang saya dilontarkan terhadap saya.
7. | Saya dikritik secara tidak adil ol
8. | Informasi yang diperlukan dirahasiakan
dari saya dengan sengaja.
9. | Upaya dilakukan untuk meremehkan atau \ Ada upaya yang dilakukan
merusak pekerjaan saya untuk meremehkan atau
merendahkan hasil kerjaan
saya




10. | Saya diperlakukan buruk dengan alasan Saya diperlakukan dengan
sebuah pertarungan/perlombaan buruk dikarenakan ras yang
saya miliki.

11. | Saya diperlakukan buruk dengan alasan Saya diperlakukan dengan

disabilitas buruk dikarenakan
kecacatan saya.

12. | Saya diperlakukan buruk dengan alasan Saya diperlakukan dengan

jenis kelamin buruk dikarenakan gender
saya.

13. | Harapan terhadap pekerjaan saya berubah Ekspektasi terhadap hasil

tanpa aku diberitahu kerja saya diganti tanpa
pemberitahuan.

14. | Area tanggung jawab telah dihapus dari Saya dibebaskan dari

. tanggungjawab tanpa
saya tanpa pemberitahuan peringatan.

15. | Saya ditempatkan di bawah tekanan yang Saya mendapatkan

) ) tekanan  yang  tidak
membuat saya tidak produktif semestinya dalam bekerja.

16. | Saya dianiaya secara fisik Saya dilecehkan secara
fisik.

17. | Saya dianiaya secara Saya dilecehkan secara .

18. | Saya diperlakukan dengan permusuhan Saya diperlakukan seperti
musubh.

19. | Berbagai upaya dilakukan untuk

melemahkan semangat saya

20. | Saya digoda Saya diejek / diusik.

21. | Saya merasa usaha saya diremehkan Saya merasa usaha yang
saya lakukan tidak
dihargai.

22. | Saya dipermalukan di depan orang lain.

23. | Saya mengalami kebencian terhadap saya Saya pernah menjadi
pelampiasan amarah.

24. | Saya mengalami kritik yang merusak Saya menerima kritikan
yang menjatuhkan.

25. | Saya dibekukan/diabaikan/dikucilkan




26. | Saya diberitahu komentar negatif tentang Saya menerima komentar
menjadi perawat negative tentang menjadi

perawat.

27. | Seberapa sering anda ditindas? Seberapa sering anda

mengalami penindasan?

28. | Seberapa sering Anda menyaksikan teman Seberapa sering anda
sekelas / teman satu dinas anda dibully? menyaksikan teman

sekelas anda mendapat
penindasan?

29. | Pernahkah anda mempertimbangkan Pernahkah anda
untuk meninggalkan program mempertimbangkan untuk
keperawatan karena pernah mengalami meninggalkan program
perilaku intimidasi? studi keperawatan

dikarenakan tindakan
penindasan?

30. | Jika anda pernah mengalami perilaku Jika anda pernah
intimidasi selama anda berada di mengalami tindakan
penempatan klinis, apakah Anda penindasan selama
memberitahu siapapun tentang hal itu? pelaksanaan magang,

apakah anda menceritakan
kejadian tersebut kepada
orang lain?

31. | Jika ya, kepada siapa Anda memberitahu? Jika Ya, siapa yang anda

beritahu?

32. | Jika Anda tidak memberi tahu siapapun, Jika Tidak, mengapa anda

mengapa tidak?

melakukan itu?

Samarinda, 9 November 2023

Yang menyatakan

Sudarman, S.Pd .. M.Ed

NIDN : 1121088702
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FORMAT UJI EXPERT (CONTENT VALIDITY) KUESIONER
FAKTOR FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEJADIAN BULLYING
PADA MAHASISWA UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
DI WAHANA PRAKTIK

Petunjuk Penilaian instrumen penelitian :
Nilai 4 : Relevan, dapat digunakan dalam penelitian
Nilai 3 : Relevan dengan revisi pada item pertanyaan
Nilai 2 : Kurang relevan, dapat digunakan penelitian jika item diganti/diubah

Nilai 1 : Tidak relevan, tidak dapat digunakan dalam penelitian

Instrumen Student Nurse Questionnaire:

Skor o
No Pernyataan 1213 4 Saran/Penilaian
1. Saya mendapat ancaman kekerasan fisik \Y% Saya memperoleh
terhadap saya. ancaman kekerasan fisik
2. Saya diintimidasi dengan tindakan \Y Saya merasa terintimidasi
disiplin terhadap tindakan disiplin
yg diberlakukan
3. Saya diancam dengan evaluasi yang v
buruk
4. | Saya merasa harapan yang mustahil telah A% Saya merasa sesuatu yang
ditetapkan untuk saya tidak mungkin untuk
diwujudkan dibebankan
kepada saya
5. Lelucon yang tidak pantas dilontarkan \Y% Lelucon yang tidak pantas
tentang saya dilontarkan terhadap saya
6. | Rumor/tuduhan jahat tersebar mengenai Rumor/perbuatan jahat
atau menentang saya diarahkan kepada saya
7. Saya dikritik secara tidak adil v
8. | Informasi yang diperlukan dirahasiakan Informasi penting
dari saya dengan sengaja dirahasiakan dengan
sengaja untuk saya
9. | Upaya dilakukan untuk meremehkan atau \Y% Ada upaya yang dilakukan
untuk menjatuhkan
pekerjaan saya




merusak pekerjaan saya

10.| Saya diperlakukan buruk dengan alasan
sebuah pertarungan/perlombaan
11. | Saya diperlakukan buruk dengan alasan
disabilitas
12.| Saya diperlakukan buruk dengan alasan
jenis kelamin
13. | Harapan terhadap pekerjaan saya berubah Tidak ada pemberitahuan
tanpa aku diberitahu terhadap perubahan
ekspektasi kerja
14.]  Area tanggung jawab telah dihapus dari Saya dibebaskan
. dari tanggung jawab
saya tanpa pemberitahuan secara sepihak
15.| Saya ditempatkan di bawah tekanan yang Saya bekerja dibawah
. . tekanan sehingga
membuat saya tidak produktif membatasi produktivitas
saya
16. Saya dianiaya secara fisik
17. Saya dianiaya secara verbal
18.| Saya diperlakukan dengan permusuhan Saya diperlakukan seperti
lawan kerja
19. Berbagai upaya dilakukan untuk
melemahkan semangat saya
20. Saya digoda Saya diejek
21. Saya merasa usaha saya diremehkan
22.| Saya dipermalukan di depan orang lain
23.| Saya mengalami kebencian terhadap saya Saya merasa dibenci di
lingkungan saya
24, Saya mengalami kritik yang merusak Kritik yang diberikan
kepada saya tidak
membangun
25. Saya dibekukan/diabaikan/dikucilkan




26.| Saya diberitahu komentar negatif tentang Vv Saya diberi komentar
menjadi perawat negatif tentang profesi
perawat
27. Seberapa sering Anda ditindas? \% Seberapa sering anda
mengalami penindasan
28. | Seberapa sering Anda menyaksikan teman
sekelas / teman satu dinas anda dibully?
29.|  Pernahkah Anda mempertimbangkan Vv Pernahkah Anda
untuk meninggalkan program mempertimbangkan untuk
keperawatan karena pernah mengalami meninggalkan program
perilaku intimidasi ? studi keperawatan karena
pernah mengalami
perilaku intimidasi?
30.| Jika Anda pernah mengalami perilaku A% Jika Anda pernah
intimidasi selama anda berada di ~ mengalami perilaku
penempatan klinis, apakah Anda intimidasi selama anda
memberitahu siapapun tentang hal itu? pada program praktik,
apakah Anda memberitahu
kejadian tersebut kepada
orang lain?
31.| Jika ya, kepada siapa Anda memberitahu? \% Jika ya, kepada siapa
Anda menceritakan
kejadian tersebut?
32.| Jika Anda tidak memberitahu siapapun, Jika Anda memilih tidak
mengapa tidak? memberitahu siapapun,
kenapa?

Samarinda, 26 Januari 2024

Yang mefyyatakan

(Sunarti,

-~

.Pd., M.Pd.)

NIDN : 1103117901
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