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Pengaruh Work-Life Integration terhadap Produktivitas Kerja pada 

Karyawan Swasta di Samarinda 

The effect of work-life integration on work productivity of private empolyees in 

samarinda 
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Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh 

work-life integration terhadap produktivitas kerja pada karyawan swasta di 

samarinda. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis metode 

kuantitatif dngan metode pengambilan data skala likert dari skala penelitian Yussof 

& Ibrahim (2020) untuk variabel work-life integration terdiri dari 10 aitem dan 

skala penelitian Alina Saidah (2016) untuk variabel produktivitas kerja terdiri dari 

23 aitem. Alat ukur yang digunakan berupa kuesioner yang diberikan kepada 

sampel dari populasi penelitian. Jumlah responden dalam penelitian ini ialah 

sebanyak 70 responden. Hasil analisis data yang diperoleh yaitu work-life 

integration memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja pada karyawan swasta 

di samarinda sebesar 31,3%. Maka hipotesis yang diajukan pada penelitin ini 

diterima dan menunjukkan adanya pengaruh positif yang signifikan terhadap 

produktivitas kerja pada karyawan swasta di samarinda. 

Kata Kunci : Work-Life Integration, Produktivitas Kerja 

 

Abstract. This  research aims to determine whether or not work-life integration 

influences work productivity among private employees in Samarinda. The method 

used in this research in a quantitative method with a likert scale data collection 

method from Yussof & Ibrahim’s (2020) research population. The number of 

respondents in this study was 70 respondents. The results oh the data analysis 

obtained are that work-life integration has an influence on work  productivity for 

private employees in Samarinda of 31,3%. So, the hypothesis proposed in this 

research is acceptd and shows a significant favorable influence on the work 

productivity of private employees in Samarinda. 

Keywords: Work-Life Integration, Work Productivity 
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