LAMPIRAN



Lampiran 1. Biodata Peneliti

BIODATA PENELITI

A. Data Diri
Nama : Apri Muliana
Tempat, tanggal lahir : Sangatta, 18 April 2000
Alamat Asal : Jalan. Sultan Hasanuddin Rt.07 Desa Singa
Gembara, Kec. Sangatta utara, Kab. Kutai Timur,
Alamat di Samarinda : Jalan Ir. H. Juanda 7 Kec. Samarinda Ulu, Kota
Samarinda
Email :aprimuliana04@gmail.com
B. Riwayat Pendidikan
Pendidikan Formal
Tamat SD Tahun 2012 di SD Daarul Uluum Sangatta Utara
Tamat SMP Tahun ;2015 di SMP Negeri 1 Sangatta Utara
Tamat SMA Tahun 2018 di SMA Negeri 2 Sangatta Utara

Masuk di Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur pada Tahun 2019



Lampiran 2. Surat Permohonan lIzin Penelitian

Telp. 0541-748511 Fax. 0541-766832 [ NN
Website http://psikologi.umkt.ac.id _
Program Studi email: psikologieumkt.ac.id [=] [ NN

Psikologi

Kalimantan Timur [T TE R G

S\ e %
Nomor : 589/PSI/A.7/C/2023
Lampiran i -
Perihal : Izin Penelitian Tugas Akhir Mahasiswa
Kepada Yth.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengandian Kepada Masyarakat (LPPM)
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
Di -

Tempat

Assalamu’alaikum warrahmatullahi wabarrakatuh,
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Lampiran 4. Skala Work-Life Integration

44

Komunaliti

Realibiliti

Item/Komponen

Dimensi 1 Domain Kerja

f7 Keletihan di tempat kerja
adalah disebabkan oleh kerja-kerja
rumah yang terpaksa dilaksanakan
f8 Majikan dan rakan sekerja tidak
suka bagaimana saya berinteraksi
dengan kehidupan peribadi
(keluarga) semasa saya ditempat
kerja

f9 Kehidupan peribadi saya telah
mendominasi masa yang
seharusnya saya luangkan di
tempat kerja

f10 Tanggungjawab dan gaya
kehidupan (life style) di rumah
telah mengganggu tanggungjawab
saya di tempat kerja seperti datang
kerja lewat, melaksanakan tugas
harian atau terpaksa bekerja lebih
masa.

f11 Tanggungjawab dan gaya
kehidupan di rumah telah
mengelakkan saya daripada
meluangkan masa untuk aktiviti
yang berkaitan dengan kerja saya

.685

752

871

. 792

. 884

638

643

. 786

. 693

L7197

891

Dimensi 2 Domain Kehidupan
f1 Selepas waktu kerja, keletihan
menyebabkan saya sukar untuk
melakukan kerja berkaitan rumah
tangga (contoh: mengurus anak,
berinteraksi bersama keluarga)

f2 Bebanan kerja yang banyak
menjadi penghalang bagi saya
untuk meluangkan masa dengan
kehidupan peribadi (keluarga)
saya

f3 Keluarga tidak gemar jika saya
membawa balik kerja kerumah
untuk diselesaikan

f4 Masa kerja telah mendominasi
masa yang seharusnya diluangkan
bersama keluarga dan rakan-rakan

. 790

. 830

. 602

. 845

. 631

778

. 406

. 731

.880




5 Kerja saya telah mengganggu
tanggungjawab saya dirumah

. . . . 687 . 703
seperti membayar bil, menjaga
anak-anak, memasak dan lain-lain.
f6 Kerja saya telah menghalang
saya untuk meluangkan masa yang 207 685
sepatutnya diluangkan bersama
keluarga
Eigenvalue 5.87 1.61
Percentage of varianceExplained = | 53.43 | 14.66

68.10 %
KMO = .849

Bartett’s test of spherecity approx.
chi-square = 591.845

Df =55

Sig =.000




Lampiran 5. Skala Work Life Integration Sebelum Uji Coba

membayar tagihan, menjaga anak-anak, memasak dan lain-lain

No Domain No Pernyataan F/UF
Item
1 Domain pekerjaan, 7 Kelelahan di tempat kerja disebabkan oleh pekerjaan rumah yang harus UE
suatu pekerjaan dilaksanakan
dan kehidupan 8 Pemimpin dan rekan kerja tidak menyukai bagaimana cara saya UF
untuk mendorong menyikapi kehidupan peribadi (keluarga) ketika saya ditempat kerja
karyawan 9 Kehidupan pribadi saya mendominasi waktu yang seharusnya saya UE
mengatur waktu habiskan ditempat kerja.
dan energi yang Tanggung jawab dan gaya hidup saya dirumah telah mengganggu
memungl_<|nkan 10 | tanggung jawab saya di tempat kerja seperti datang terlambat, UF
mencapal tuntutan melakukan tugas sehari-hari atau harus lembur kerja.
dan mendapatkan Tanggung jawab dan gaya hidup dirumah telah menghalangi saya
upah 11 | menghabiskan waktu untuk aktivitas yang berkaitan dengan pekerjaan UF
saya.
2 Doma'” Setelah bekerja, saya merasa lelah untuk melakukan pekerjaan rumah
kehidupan, suatu ! seperti mengurus anak dan berinteraksi dengan keluarga UF
hal tanpa P ’ 9 g
mengurangi o | Banyaknya beban pekerjaan yang menghambat saya untuk UE
kualitas pekerjaan menghabiskan waktu dengan kehidupan pribadi (keluarga)
dan kualitas 3 Keluarga tidak suka jika saya menyelesaikan pekerjaan dirumah UF
kehidupan pribadi. Waktu kerja telah mendominasi waktu yang seharusnya diluangkan
4 bersama UF
keluarga dan teman-teman
Pekerjaan saya telah mengganggu
5 tanggung jawab saya di rumah seperti UF




Pekerjaan saya telah menghalangi saya untuk meluangkan waktu yang
seharusnya diluangkan bersama keluarga

Blueprint Work-Life Integration

No. | Dimensi = No. Artem UE Jumlah

1. Domain Pekerjaan - 1,2,3,4,5 5

2. Domain Kehidupan - 6,7,8,9,10,11 6
JUMLAH 11




Lampiran 6. Skala Produktivitas Kerja Sebelum Uji Coba

No Aspek ItNe(r)n Pernyataan F/UF
1 Kuantitas kerja. 1 Saya berusaha melaksanakan pekerjaan untuk mencapai target yang di tetapkan F
Hasil yang oleh lembaga.
dicapai oleh 4 | Saya tidak mampu mencapai target yang telah di tentukan oleh lembaga UF
karyawan dalam 7 Saya mampu memenuhi pencapaian hasil layanan yang tinggi dan memuaskan E
jumlah standar dibandingkan dengan rekan kerja
yang a(_ja yang 10 [ Tugas dan layanan yang saya lakukan tidak sesuai dengan yang ditentukan UF
telah ditetapkan 13 | Tugas dan layanan yang lakukan sesuai dengan yang ditentukan F
oleh perusahaan. ™1™ | ayanan yang saya berikan kurang dari standart rata-rata dalam sehari UF
19 | Pekerjaan yang saya selesaikan selama ini semakin bertambah F
22 | Saya mengabaikan target kerja yang diberikan lembaga UF
25 | Saya bisa melampaui standart kuantitas pekerjaan yang ditetapkan perusahaan F
28 | Menurut saya standart layanan di lembaga terlalu tinggi UF
2 Kualitas Kerja. 2 Pekerjaan yang saya lakukan selama ini sesuai dengan standart kualitas yang F
Standar hasil telah ditentukan oleh lembaga
yang sesuai _ 5 Kualitas layanan yang saya hasilkan tidak sesuai dengan yang ditentukan oleh UE
dengan mutu dari lembaga
produk yang 8 Dalam bekerja saya lebih mengutamakan kualitas kerja sesuai dengan standart E
dihasilkan oleh lembaga
karyawan dengan [ 11 | Dalam bekerja saya tidak memperhatikan standar kualitas lembaga UF
maksud suatu Dalam bekerja saya berusaha menghindari terjadinya kesalahan sehingga tidak
kemampuan bagi | 14 banyak complain F
paryawan dalam - ™17 "G5y tidak memikirkan mengenai hasil kerja saya UF
menyelesaikan 20 | Hasil kualitas saya dinilai lebih baik dibanding rekan kerja F




teknis sesuai 23 | Saya merasa hasil kerja saya sudah cukup sehingga tidak perlu ditingkatkan lagi UF
standar 26 | Saya meneliti ulang hasil kerja saya F
perusahaan. 29 | Menurut saya standart layanan di lembaga terlalu tinggi UF
3 Ketepatan Wakitu. 3 | Saya menyelesaikan pekerjaan sebelum batas waktu yang telah ditentukan F
Tingkat aktivitas 6 | Saya biasa menyelesaikan pekerjaan melebihi batas waktu yang telah ditentukan UF
yang diselesaikan 9 Pekerjaan yang telah saya selesaikan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan F
pada awal waktu oleh lembaga
dengan hasil 12 | Saya kadang menunda-nunda pekerjaan yang diberikan UF
output serta Saya benar-benar menggunakan waktu secara efesien untuk menyelesaikan
memaksimalkan 15 pekerjaan F
waktu yang 18 | Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu membuat saya terbebani UF
tersedia. 21 | Saya bekerja keras untuk menyelesaikan pekerjaan saya tepat waktu F
24 | Saya biasa istirahat sebelum waktunya UF
27 | Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu membuat saya nyaman F
30 | Waktu saya banyak saya gunakan untuk berbincang-bincang dengan rekan kerja UF

Blueprint Produktivitas Kerja

No Dimensi = No. Aitem UF Jumlah

1. Kuantitas Kerja 1,7,13,19,25 4,10,16,22,28 10

2. Kualitas Kerja 2,8,14,20,26 5,11,17,23,29 10

3. Ketepatan Waktu 3,9,15,21,27 6,12,18,24,30 10
Jumlah 30




Lampiran 7. Skoring Data Tryout Skala Work-Life Integration
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Lampiran 8. Skoring Data Tryout Skala Produktivitas Kerja
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Lampiran 9. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Validitas Work-Life Integration

Correlations

WLI 7 WLI 8 WL 9 WLI 10 WLI 11 WLI 1 WLI 2 WLI 3 WLI 4 WLI 5 WLI 6 Total

WLI 7 Pearson 1 194 103 .399" 428" -.057 317" .008 -.145 194 .296 483"

Correlation

Sig. (2-tailed) 231 525 .011 .006 127 .046 .960 372 .230 .063 .002

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
WLI 8 Pearson 194 1 .036 341" 114 164 -.136 .005 153 -.020 119 .336"

Correlation

Sig. (2-tailed) .231 .827 .031 484 311 403 .976 347 .903 465 .034

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
WL 9 Pearson .103 .036 1 228 .606™" -.123 132 .349" .090 247 .363" 550"

Correlation

Sig. (2-tailed) .525 .827 158 .000 451 418 .027 .581 125 .021 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
WLI 10 Pearson .399" 3417 228 1 495" .072 077 116 .009 155 .074 532*"

Correlation

Sig. (2-tailed) .011 .031 158 .001 .661 .639 A74 957 341 .651 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
WLI 11 Pearson 428" 114 .606™" 495" 1 -.215 .188 132 -.080 .293 145 .559™"

Correlation

Sig. (2-tailed) .006 484 .000 .001 184 246 416 .624 .066 373 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
WLI 1 Pearson -.057 164 -.123 .072 -.215 1 125 .067 217 137 179 .298

Correlation

Sig. (2-tailed) .727 311 451 .661 184 442 .683 79 400 270 .062



WLI 2

WLI 3

WLI 4

WLI 5

WLI 6

Total

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

40 40
317" -.136
.046 403
40 40
.008 .005
.960 .976
40 40
-.145 153
372 347
40 40
194 -.020
230 .903
40 40
296 119
.063 465
40 40
483™ .336"
.002 .034
40 40

40
132

418

40
349"

027

40
.090

.581

40
247

125

40
363"

021

40
550"

.000
40

40
077

.639

40
116

474

40
.009

.957

40
155

341

40
.074

.651

40
532™

.000
40

40
.188

.246

40
132

416

40
-.080

624

40
293

.066

40
145

373

40
559"

.000
40

40
125

442

40
.067

.683

40
217

179

40
137

400

40
179

.270

40
.298

.062
40

40

40
143

.380

40
-.045

.782

40
178

271

40
305

.056

40
427

.006
40

40
.143

.380
40

40
A410™

.009

40
328"

.039

40
.284

.076

40
531

.000
40

40
-.045

.782

40
410™

.009
40

40
558"

.000

40
.369"

.019

40
463"

.003
40

40
178

271

40
328"

.039

40
558"

.000
40

40
611"

.000

40
.665™

.000
40

40
.305

.056

40
.284

.076

40
369"

.019

40
611

.000
40

40
672"

.000
40

40
427

.006

40
531™

.000

40
463"

.003

40
.665™

.000

40
672"

.000
40

40




Validitas Produktivitas

P1 P4 P7 P10 P13 P16 P19 P22 P25 P28 P2 P5 P8 P11 P14 P17 P20 P23 P26 P29 P3 P6 P9 P12 P15 P18 P21 P24 P27 P30 Jumlah

P1

P4

P7

Pearsonl 433%.274 .313".4117.131 .269 .075 .222 .033 .096 .092 .518".348".117 .386".149 .224 .092 - .057 .085 .139 .202 .165 - 126 .189 .174 - 452*
Correla i i i .072 .078 .083

tion

Sig. (2- .005 .087 .049 .008 .422 .094 .644 .169 .841 .554 .573 .001 .028 .472 .014 .359 .165 .573 .657 .725 .604 .392 .210 .309 .631 .439 .243 .283 .609 .003
tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson.433"1 178 .271 .210 .266 .171 .398".008 .369"- .3327.326".531".203 .251 .484".382".332".088 .174 .391".289 .561".3277.190 .218 .191 .176 .319".753™
Correla™ 125 * i i

tion

Sig. (2-.005 272 .091 .193 .097 .292 .011 .961 .019 .441 .037 .040 .000 .210 .119 .002 .015 .037 .590 .283 .013 .070 .000 .040 .241 .176 .238 .278 .045 .000
tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson.274 .178 1 - .061 - - .034 .023 .310 .298 .031 .554".209 .056 .101 .192 .073 .031 .027 - - - 169 .179 .074 .104 - .024 .109 .248
Correla .064 .218 .085 i 114 162 .063 .168

tion

Sig. (2-.087 .272 .693 .707 .176 .603 .835 .889 .052 .062 .847 .000 .196 .731 .535 .236 .654 .847 .870 .484 .317 .700 .297 .268 .650 .525 .299 .884 .505 .123
tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

P10 Pearson.313".271 - 1 .7727.543"- .269 - .308 - 144 3417249 - 231 .035 .136 .144 177 - 132 .235 .3177.155 .044 .118 .000 .491"- 433"

Correla .064 .185 .069 .236 .037 .018 .340"
tion



Sig. (2- 1.00

tailed) .049 .091 .693 .000 .000 .253 .094 .670 .054 .143 .376 .031 .122 .822 .152 .830 .402 .376 .275 .912 .415 .144 .046 .339 .787 .467 0 .001 .032 .005

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

P13 Pearson

4117 q72" 457 - N - .
t(i:gr:rela* .210 .061 . 1 * 138 123 .099 .231 ~ 162 154 .3837.139 .004 .224 .042 .031 154 .044 135 .066 .365".337".241 037 042 042 332" 383" 342
Sig. (2-
tal?e(g) .008 .193 .707 .000 .003 .394 .449 542 .151 .317 .341 .015 .393 .979 .165 .798 .849 .341 .788 .406 .684 .021 .033 .135 .821 .795 .795 .037 .015 .031
N

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

P16 Pearson 543" 457" i i i 436"

:I:(())r:rela 131 .266 918 * " 1 .071 .365 281 115 146 163 012 210 .242 249 .188 .296 .163 .119 .110 .191 .213 .304 .278 .244 ~ 092 190 101 005 *
Sig. (2-
taigle(g) 422 .097 .176 .000 .003 .663 .021 .079 .478 .370 .315 .943 .194 .132 .121 .246 .064 .315 .465 .498 .238 .187 .056 .082 .129 .574 .240 .537 .977 .005

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

P19 Pearson

tC";)r:rela 269 171 ° 085 185 138 0711 148 270 128 .150 .255 .011 .076 002 .043 .260 .035 .255 029 .089 .256 .049 195 176 041 156 088 065 .079 .199

Sig. (2-

tai?e(g) .094 .292 .603 .253 .394 .663 .362 .092 .430 .354 .112 .946 .643 .990 .791 .105 .832 .112 .860 .583 .111 .763 .441 .277 .801 .337 .589 .688 .627 .217

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
P22 Pearson N " " N *

Correla.075 .398".034 .269 .123 .365" 148 1 '254 268 301 173 .075 .379" *488 *553 .084 ;409 173 .176 .3817.213 .300 ;549 -088 ;504 .222 .063 ;411 124 ;613

tion



Sig. (2-.644 .011 .835 .094 .449 .021 .362 114 .095 .059 .286 .646 .016 .001 .000 .606 .009 .286 .278 .015 .188 .060 .000 .587 .001 .169 .701 .008 .445 .000
tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

P25 Pearson.222 .008 .023 - .099 - 270 - 1 - .4287.068 .149 -.025- - - -.181.068 - .017 .238 .037 -.078.094 .007 - - .039 - .039
Correla .069 .281 .254 .080 " .234 .031 .124 .205 .042 .098 179
tion
Sig. (2-.169 .961 .889 .670 .542 .079 .092 .114 .624 .006 .677 .357 .880 .147 .849 .446 .263 .677 .203 .917 .140 .821 .633 .563 .966 .797 .548 .813 .269 .809
tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

P28 Pearson.033 .369".310 .308 .231 .115 - .268 - 1 161 .316".163 .155 - 134 .110 .048 .316".510"- .186 - .200 .155 .128 .111 - .040 - 432"
Correla .128 .080 .050 i .017 .030 142 .030
tion
Sig. (2-.841 .019 .052 .054 .151 .478 .430 .095 .624 .321 .047 .315 .341 .760 .409 .500 .769 .047 .001 .918 .252 .854 .216 .339 .432 .494 .381 .807 .854 .005
tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

P2 Pearson.096 - .298 - - - .150 - 42871611  .293 .120 -.198.056 - - -.294.293 - - .057 - -.184.061 .240 - - - .185 .026
Correla 125 .236 .162 .146 301 .030 .108 .163 .150 233 .255 .292 .185
tion
Sig. (2-.554 .441 .062 .143 .317 .370 .354 .059 .006 .321 .067 .461 .222 .729 .852 .508 .066 .067 .314 .357 .726 .147 .257 .706 .135 .112 .068 .254 .253 .873
tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

P5 Pearson.092 .332%.031 .144 - 163 .255 .173 .068 .316".293 1 .000 .314"- - 274 -.2851.00 - - 557" -.081.119 .281 .174 - 133 .192 .398"
Correla 154 .233 .048 0™ .007 .290 ~* .345" 116
tion



Sig. (2-.573 .037 .847 .376 .341 .315 .112 .286 .677 .047 .067 1.00 .049 .148 .767 .087 .075
tailed) 0

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

P8 Pearson.518%.326".554".341".383"- .011 .075 .149 .163 .120 .000 1 .208 .024 .044 .232 .213
Correla™ * .012
tion
Sig. (2-.001 .040 .000 .031 .015 .943 .946 .646 .357 .315 .461 1.00 .198 .882 .789 .150 .187
tailed) 0

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

P11 Pearson.348".531%.209 .249 .139 .210 .076 .379"- 155 - .3147.208 1 .067 .230 .234 .314"
Correla i .025 .198
tion
Sig. (2-.028 .000 .196 .122 .393 .194 .643 .016 .880 .341 .222 .049 .198 .682 .153 .147 .048
tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

P14 Pearson.117 .203 .056 - .004 242 - 488" - - .056 - .024 067 1 505 .044 446"
Correla .037 .002 " .234 .050 233 > *
tion

Sig. (2-.472 .210 .731 .822 .979 .132 .990 .001 .147 .760 .729 .148 .882 .682
tailed)

.001 .789 .004

.000 .968 .069 .000 .029 .621 .464 .079 .284 477 412 .236 .011

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

.000 .063 - -
.083 .290

.035 .277 .015 -
107

157 - 316"

157

217 -
.052
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Reliabilitas Work-Life Integration

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
.718 10

Reliabilitas Produktivitas Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.851 23




Lampiran 10. Blueprint Pengambilan Data

Skala Work-Life Integration

No

No Domain ltem Pernyataan FIUF
1 Kelelahan di tempat kerja disebabkan oleh pekerjaan rumah yang
7 : UF
harus dilaksanakan
8 Pemimpin dan rekan kerja tidak menyukai bagaimana cara saya UF
menyikapi kehidupan peribadi (keluarga) ketika saya ditempat kerja
Kehidupan pribadi saya mendominasi waktu yang seharusnya saya
9 : : : UF
Domain Pekerjaan habiskan d!tempat kerja. _ _
Tanggung jawab dan gaya hidup saya dirumah telah mengganggu
10 | tanggung jawab saya di tempat kerja seperti datang terlambat, UF
melakukan tugas sehari-hari atau harus lembur kerja.
Tanggung jawab dan gaya hidup dirumah telah menghalangi saya
11 | menghabiskan waktu untuk aktivitas yang berkaitan dengan UF
pekerjaan saya.
2 5 Banyaknya beban pekerjaan yang menghambat saya untuk UE
menghabiskan waktu dengan kehidupan pribadi (keluarga)
3 Keluarga tidak suka jika saya menyelesaikan pekerjaan dirumah UF
) ) Waktu kerja telah mendominasi waktu yang seharusnya diluangkan
Domain Kehidupan 4 bersama UF
keluarga dan teman-teman
Pekerjaan saya telah mengganggu
5 tanggung jawab saya di rumah seperti UF

membayar tagihan, menjaga anak-anak, memasak dan lain-lain




6 Pekerjaan saya telah menghalangi saya untuk meluangkan waktu UE
yang seharusnya diluangkan bersama keluarga
Blueprint Work-Life Integration
. . No. Aitem

No. | Dimensi E UE Jumlah
1. Domain Pekerjaan - 2,3,4,5 4
2. Domain Kehidupan - 6,7,8,9,10,11 6

JUMLAH 10




Skala Produktivitas Kerja

No Aspek Il\elz(r)n Pernyataan FIUF
1 1 Saya berusaha melaksanakan pekerjaan untuk mencapai target yang di =
tetapkan oleh lembaga.
4 | Saya tidak mampu mencapai target yang telah di tentukan oleh lembaga UF
. . 10 | Tugas dan layanan yang saya lakukan tidak sesuai dengan yang ditentukan UF
Kuantitas Kerja - =
13 | Tugas dan layanan yang lakukan sesuai dengan yang ditentukan F
16 | Layanan yang saya berikan kurang dari standart rata-rata dalam sehari UF
22 | Saya mengabaikan target kerja yang diberikan lembaga UF
28 | Menurut saya standart layanan di lembaga terlalu tinggi UF
2 5 Kualitas layanan yang saya hasilkan tidak sesuai dengan yang ditentukan UF
oleh lembaga
8 Dalam bekerja saya lebih mengutamakan kualitas kerja sesuai dengan =
standart lembaga
11 [ Dalam bekerja saya tidak memperhatikan standar kualitas lembaga UF
_ _ 14 Dalam bekerja saya berusaha menghindari terjadinya kesalahan sehingga F
Kualitas Kerja tidak banyak complain
17 | Saya tidak memikirkan mengenai hasil kerja saya UF
20 | Hasil kualitas saya dinilai lebih baik dibanding rekan kerja F
23 ;Saya merasa hasil kerja saya sudah cukup sehingga tidak perlu ditingkatkan UE
agi
26 | Saya meneliti ulang hasil kerja saya
3 3 | Saya menyelesaikan pekerjaan sebelum batas waktu yang telah ditentukan F
Ketepatan Waktu. 6 | Saya biasa menyelesaikan pekerjaan melebihi batas waktu yang telah UF




ditentukan

Pekerjaan yang telah saya selesaikan sesuai dengan waktu yang telah

9 ditentukan oleh lembaga F
12 | Saya kadang menunda-nunda pekerjaan yang diberikan UF
15 Saya benar-benar menggunakan waktu secara efesien untuk menyelesaikan

pekerjaan
18 | Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu membuat saya terbebani UF
21 | Saya bekerja keras untuk menyelesaikan pekerjaan saya tepat waktu F
27 | Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu membuat saya nyaman F

Blueprint Produktivitas Kerja

No Dimensi = No. Aitem UF Jumlah

1. Kuantitas Kerja 1,13 4,10,16,22,28 7

2. Kualitas Kerja 8,14,20,26 5,11,17,23 8

3. Ketepatan Waktu 3,9,15,21,27 6,12,18 8
Jumlah 23




Lampiran 11. Sebaran Data Penelitian

PENELITIAN SKALA PENGARUH WORK-LIFE
INTEGRATION TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA PADA KARYAWAN SWASTA DI
SAMARINDA

Assalmu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Perkenalkan saya Apri Muliana Mahasiswi S1 Psikologi di Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur, Saat ini saya sedang melakukan Penelitian Skala
guna memenuhi penelitian skripsi berjudul "Pengaruh Work-Life Integration
Terhadap Produktivitas Kerja Pada Karyawan Swasta di Samarinda."

Dengan ini, saya meminta kesediaan saudara/i untuk meluangkan waktunya kurang
lebih 10 menit dalam menjawab pernyataan ini. Jika saudara/i berk ilahl
saudara/i menjawab dengan sejujur-jujurnya dan sesuai dengan keadaan
sebenarnya.

Adapun kriteria responden skala ini yaitu :
1. Karyawan Swasta di Samarinda

2. Berusia 20 - 35 Tahun

3. Telah Bekerja Minimal 2 Tahun

Segala bentuk informasi yang saudara/i sampaikan akan terjaga kerahasiaannya,
sehingga informasi yang diberikan tidak akan disebarluaskan. Atas perhatian dan
kesediaan saudara/i, saya ucapkan terima kasih.

Jika terdapat kendala dalam pengisian form ini, silahkan saudara/i menghubungi :
WA : 0822-5303-3637

Pada Bagian ini

dara/ir

dara/i di minta untuk

daan yang

h pernyataan yang berkaitan dengan keadaan-
b sesuai d

1 dird a

/iyang
keadaan saudara/i.

Keterangan:

: STS (Sangat Tidak Setuju)
: TS (Tidak Setuju)

: KS (Kurang Setuju)

: S (Setuju)

: SS (Sangat Setuju)

U s W N

|

nya. U pilih jawab

yang sesuai dengan

1. Kelelahan di tempat kerja disebabkan oleh pekerjaan rumah yang

harus dilaksanakan

Sangat Tidak Setuju

]

1 2 3 4 S

O O O O O

Sangat Setuju

2. Pemimpin dan rekan kerja tidak menyukai bagaimana cara saya

menyikapi kehidupan peribadi (keluarga) ketika saya ditempat kerja

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5

O O O O O

Sangat Setuju

*

-

3. Kehidupan pribadi saya mendominasi waktu yang seharusnya saya *
habiskan ditempat kerja.

1 2 3 4 5

© 9 © O &

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju

4. Tanggung jawab dan gaya hidup saya dirumah telah mengganggu *
tanggung jawab saya di tempat Kkerja seperti datang terlambat,
melakukan tugas sehari-hari atau harus lembur kerja.

1 2 3 4 5

Q 0 6@ O @

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju

5. Tanggung jawab dan gaya hidup dirumah telah menghalangi saya *
menghabiskan waktu untuk aktivitas yang berkaitan dengan
pekerjaan saya.

1 2 3 4 5

O © Q 0 O

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju



9. Pekerjaan saya telah mengganggu tanggung jawab saya di rumah  *

6. Banyaknya beban pekerjaan yang menghambat saya untuk * seperti membayar tagihan, menjaga anak-anak, memasak dan lain-
menghabiskan waktu dengan kehidupan pribadi (keluarga). lain
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

_

7. Keluarga tidak suka jika saya menyelesaikan pekerjaan dirumah * 10. Pekerjaan saya telah menghalangi saya untuk meluangkan waktu *
yang seharusnya diluangkan bersama keluarga

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju © B & @ @ Sangat Setuju 0O 6 0 0O 0O

Sangat Tidak Setuju Sangat setuju

8. Waktu kerja telah mendominasi waktu yang seharusnya *
diluangkan bersama keluarga dan teman-teman.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

11. Saya berusaha melaksanakan pekerjaan untuk mencapai target  *
yang di tetapkan oleh lembaga.

1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

_

12. Saya tidak mampu mencapai target yang telah di tentukanoleh  *
lembaga

1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

pr——— ————— |

13. Tugas dan layanan yang saya lakukan tidak sesuai dengan yang  *
ditentukan

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju



14. Tugas dan layanan yang saya lakukan sesuai dengan yang * 17. Menurut saya standart layanan di lembaga terlalu tinggi. * 20. Dalam bekerja saya tidak memperhatikan standar kualitas -
ditentukan lembaga.

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

O O O O O Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju O O O O O

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju

——

18. Kualitas layanan yang saya hasilkan tidak sesuai dengan yang : 21. Dalam bekerja saya berusaha menghindari terjadinya kesalahan *

15. Layanan yang saya berikan kurang dari standart rata-rata dalam *

sehari ditentukan.oleh lembaga. sehingga tidak banyak complain
1 2 &8 M LoE s & R 1 2 3 a4 s
sases O O B 0O O mewm sagattidakseu O O O O O sangatseruju sangattigaksesiuy O O O O O sangatsennin

————e L |

19. Dalam bekerja saya lebih mengutamakan kualitas kerja sesuai x 22. Saya tidak memikirkan mengenai hasil kerja saya. *

16. Saya mengabaikan target kerja yang diberikan lembaga. *
dengan standart lembaga.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju Sangat Tidak Setuju O O o O O SangatSetuju

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju



26. Saya menyelesaikan pekerjaan sebelum batas waktu yang telah ~ *

23. Hasil kualitas saya dinilai lebih baik dibanding rekan kerja. * ditentukan. 29. Saya kadang menunda-nunda pekerjaan yang diberikan *
1 2 3 4 5 1 2 5 4 5 1 2 3 a 5
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju Sangat Tidak Setuju @ 6 0 O O Sangat Setuju Sangat Tidak Setuju » © @ 6 O Sangat Setuju

= Y -

24. Saya merasa hasil kerja saya sudah cukup sehingga tidak perlu ~ * 27. Saya biasa menyelesaikan pekerjaan melebihi batas waktuyang  * 30. Saya benar-benar menggunakan waktu secara efesien untuk ¥

ditingkatkan lagi. telah ditentukan. menyelesaikan pekerjaan.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
sangatTidaksetsiu O O O O O sangatsetuju sangatmidaksetsiy O O O O O sangatsetuju sangatTidakSetsiu = O O O O O sangatsetuju

e e — — ——— -——————---———————————————————————

25. Saya meneliti ulang hasil kerja saya. * 28. Pekerjaan yang telah saya selesaikan sesuai dengan waktu yang * 31. Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu membuat saya terbebani. *
telah ditentukan oleh lembaga.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

32. Saya bekerja keras untuk menyelesaikan pekerjaan saya tepat %
waktu.

1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

—-_—

33. Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu membuat saya nyaman. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju



Brosur Pengumpulan Data

g 5%’5 LITIAN

CALL RESPONDEN

KARYAWAN SWASTA USIA 20-35 MINIMAL BEKERJA
DI SAMARINDA TAHUN 2 TAHUN

[ co—— "




Lampiran 12. Tabulasi Hasil Data Penelitian Skala Work-Life Integration

46
35

39

33
41

44
37

37

40
33
40
41

32

45

22
26

32

38
37

31

34

44
46

NO | WLI1 WLI2 | WLI3 | WLI4 | WLI5 | WLI6 | WLI7 | WLI8 | WLI9 | WLI10 | JUMLAH

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23




37

40
38
49
35

34

28
46

46

36

38
36

35

36

30
41

35

37

35
36

40
30
34

41

40
25
40
33

24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51




33
32

32

42

33
32

35

34
28

32

27
32

33
27

30
42

35

32

33

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70




Lampiran 13. Tabulasi Hasil Penelitian Produktivitas Kerja
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Lampiran 14. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardize

d Residual
N 70
Normal Parameters®” Mean .0000000
Std. Deviation  6.57208493
Most Extreme Absolute .059
Differences Positive .049
Negative -.059
Test Statistic .059
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



Lampiran 15. Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square Sig.
Unstandardized Between Groups (Combined) 443.856 21 21.136 .400 .988
Residual * WLI Linearity .000 1 .000 .000 1.000
Deviation from Linearity 443.856 20 22.193 420 .981
Within Groups 2536.413 48 52.842
Total 2980.269 69

Lampiran 16. Hasil Uji Hipotesis

a. Model Summary

Model Summary®

Model R R Square

Adjusted R Std. Error of the

Square Estimate

1 .5592 .313

.302 6.620

a. Predictors: (Constant), WLI

b. Dependent Variable: Produktivitas



b. Anova Regresi Linier Sederhana

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1355.103 1 1355.103 30.919 .000P
Residual 2980.269 68 43.827
Total 4335.371 69
a. Dependent Variable: Produktivitas
b. Predictors: (Constant), WLI
c. Coeficients Regresi
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 59.925 5.207 11.508 .000
WLI .799 144 .559 5.560 .000

a. Dependent Variable: Produktivitas
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