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Hubungan Pendidikan dan Lama Kerja Perawat
dengan Praktik Kolaborasi Interprofesi
di Ruang IGD RSUD Abdoel Wahab Sjahranie Samarinda

Rizki Adityal, Dwi Widyastuti2, Milkhatun?®
L23program Studi limu Keperawatan, Fakultas llmu Keperawatan

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia
*Email: rizkiaditya95084@gmail.com

INTISARI

Latar Belakang : Kolaborasi Interprofesi merupakan kerja sama antara profesi kesehatan
dari latar belakang profesi yang berbeda dengan pasien dan keluarga untuk memberikan
kualitas pelayanan yang baik. Faktor-faktor yang mempengaruhi pelaksanaan praktik
kolaborasi adalah komunikasi, latar belakang tingkat pendidikan yang berbeda serta
keterbatasan pemahaman tentang peran masing-masing profesi. Masa kerja yang dimiliki
oleh perawat dapat mempengaruhi keterampilan, dan Semakin lama seorang perawat
bekerja maka perawat semakin terampil dan mahir dalam melakukan tindakan dan dapat
berpikir kritis serta mudah untuk mengambil keputusan. pendidikan perawat terbagi atas 3
katagori yaitu pendidikan vokasi, pendidikan akademik, pendidikan profesi.

Tujuan Penelitian : Mengetahui hubungan pendidikan dan lama kerja perawat dengan
praktik kolaborasi interprofesi di ruang IGD RSUD Abdoel Wahab Sjahranie samarinda
Metode Penelitian : Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan
cross sectional. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah total sampling
dengan jumlah 54 perawat diruang IGD RSUD Abdoel Wahab Sjahranie Samarinda,
Pengambilan data dilakukan dengan mengumpulkan data primer (data hasil wawancara,
pengisian kuesioner CPAT) dan data sekunder (database perawat,jadwal kerja perawat,
dan profil resmi Rumah Sakit).

Hasil Penelitian : Hasil data yang didapatkan responden yang berjenis kelamin laki-laki
(51.9%), lalu jumlah responden perempuan (48.1%) dan memiliki rentang usia rata-rata
25-35 tahun (70,4%). Uji Normalitas yang didapatkan pendidikan terakhir perawat di D3
berjumlah (79,6%) sedangkan profesi Ners (20,4%). Pada uji bivariat menggunakan rumus
kendall tau didapatkan hasil pendidikan perawat p-value dengan nilai -0,230 sedangan
lama kerja perawat diperoleh nilai p-value 0,050

Kesimpulan : Ada hubungan pendidikan dan lama kerja perawat dengan praktik
kolaborasi interprofesi di ruang IGD RSUD Abdoel Wahab Sjahranie Samarinda.

Kata Kunci : Pendidikan Perawat, Lama Kerja Perawat, Kolaborasi Interprofesi

! Mahasiswa Program Studi limu Keperawatan, Universitas Muhammadiyah Kalimantan
Timur

2 Dosen Fakultas Ilmu Keperawatan, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
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The Relationship between Education and the Length of Work of Nurses with the
Practice of Interprofessional Collaboration in the Emergency Room of Abdoel
Wahab Sjahranie Samarinda Hospital

Rizki Aditya®*, Dwi Widyastuti®, Milkhatun®
L23Nursing Science Study Program, Faculty of Nursing Science,

Muhammadiyah University of East Borneo, Samarinda, Indonesia
*Email: rizkiaditya95084@gmail.com

ABSTRACT

Background : Interprofessional collaboration is collaboration between health workers from
different professional backgrounds and patients and families to provide quality services.
Factors that influence the implementation of collaborative practice are communication,
backgrounds of different educational levels and limited understanding of the roles of each
profession. The working period of a nurse can affect skills, the longer a nurse works, the
more skilled and capable the nurse is in taking action as well as being able to think critically
and make decisions easily. Nurse education is divided into 3 categories, namely vocational
education, academic education, and professional education.

Research purposes : Knowing the relationship between education and the length of work
of nurses with the practice of interprofessional collaboration in the IGD room of Abdoel
Wahab Sjahranie Samarinda Hospital.

Research methods : This study used a quantitative method with a cross sectional
approach. The sampling technique in this study was total sampling with a total of 54 nurses
in the IGD of RSUD Abdoel Wahab Sjahranie Samarinda. Data collection was carried out
by collecting primary data (interview data, filling out the CPAT questionnaire) and
secondary data (nurse database, nurse work schedules, and profiles of hospital staff).
Research result : The results of the data obtained were male respondents (51.9%), then
the number of female respondents (48.1%) and had an average age range of 25-35 years
(70.4%). The Normality Test obtained that the last education was Nurse Diploma 3 (79.6%)
while the Nurse Profession (20.4%). In the bivariate test using the Kendall Tau formula, the
p-value of the education results of nurses is obtained with a value of -0.230 while the length
of work of nurses is obtained with a p-value of 0.050.

Conclusion : There is a relationship between education and length of work of nurses with
the practice of interprofessional collaboration in the IGD of RSUD Abdoel Wahab Sjahranie
Samarinda.

Keywords :Nurse Education, Nurse's Length Of Service, Interprofessional Collaboration
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MOTTO

"Barang siapa yang bersungguh-sungguh, maka ia akan berhasil”
Al-Bagarah Ayat 286

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya”

vii



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Alhamdulillah, puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah
Sunhanahu Wa Ta’ala atas limpahan berkat dan rahmat-Nya sehingga
Kami dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Hubungan Pendidikan
dan Lama Kerja Perawat dengan Praktik Kolaborasi Interprofesi di Ruang
IGD RSUD Abdoel Wahab Sjahranie Samarinda” dengan tepat waktu.

Dalam proses pembuatan skripsi ini, penelit banyak memperoleh
pembelajaran, bantuan dan motivasi dari banyak orang. Oleh karena itu,
kami ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada semua yang telah
senatiasa memberikan dukungan yang luar biasa. Meskipun kami telah
berusaha meyelesaikan skripsi ini dengan baik sebaik mungkin, namun
kami menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki kekurangan dalam
penyusunannya. Kami mengharapkan adanya kritik dan saran dari seluruh
pihak untuk menyempurnakan segala kekurangan dan kesalahan dalam
penyusunan skripsi ini. Semoga skripsi ini bisa berguna untuk para
pembaca atau pihak lain yang berkepentingan. Saya ingin mengucapkan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Prof. Dr. Bambang Setiadji selaku Rektor Universitas

Muhammadiyah Kalimantan Timur.

2. Dr. Hj. Nunung Herlina, S.Kp., M.Pd selaku Dekan Fakultas Iimu

Keperawatan

viii



. Ns. Siti Khoiroh Muflihatin M.Kep selaku Ketua Program Studi
Sarjana Keperawatan di Universitas Muhammadiyah Kalimantan
Timur.

. Ns. Dwi Widyastuti, M.Kep selaku pembimbing serta penguji 2 kami
ucapkan terimakasih untuk beliau yang telah meluangkan waktu,
tenaga, dan arahan, serta kesabaran selama banyak membimbing
kami dalam proses penyelesaian skripsi ini.

. Ns. Milkhatun, M.Kep selaku koordinator mata ajar skripsi sekaligus
sebagai penguji 1 skripsi Sarjana Keperawatan di Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur kami ucapkan terimakasih untuk
beliau yang telah meluangkan waktunya untuk menguiji skripsi dan
memberikan banyak saran dan kritik.

. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi S1 Keperawatan Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur yang telah membekali kami
dengan berbagai ilmu dan pengetahuan selama mengikuti
perkuliahan.

. Teman-teman angkatan 2019 mahasiswa program studi S1
Keperawatan yang sama-sama berjuang menyelesaikan skripsi ini.

Samarinda 05 April
2023

Rizki Aditya
1911192411930



DAFTAR IS

HALAMAN JUDUL ...t i
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN ..o ii
LEMBAR PERSETUJUAN .. .ottt ii
LEMBAR PENGESAHAN ... .ottt v
INTISARI ..t e et e e e e e e eaan s Y
AB ST RACT e e eana Vi
MOTTO Lo e vii
KATA PENGANTAR ..o e viii
DAFTAR IS e X
DAFTAR TABEL ... X
DAFTAR BAGAN ...t XIv
BAB | PENDAHULUAN. . ... 1
A. Latar BelaKang ........ooooeveiiiiiccie e 1
B. Rumusan Masalah ............cccoueiiiiiiiiii 7
C. Tujuan Penelitian.........cccoiiiiiiii e 7
D. Manfaat Penelitian................uueeeiiiiiiiiiiiiiiieee e 8
E. Keaslian penelitian ...........cccooiiiiiiiiiiiiiii e 9
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA e 12
A. Telaah PUSLAKA ..........uuuiiiiiiiiiiiiii e 12

1. Konsep Praktik Kolaborasi Interprofesi.........cccccoeeevieiiiiiiiiiiennnnn, 12

2. Konsep pendidiKan ..........ccoooeviiiiiiiciiee e 17

3. Konsep lama Kerja .......cccooviiiiiiiiiiiiiiccis e 22



4. Hubungan Pendidikan Dengan Praktik Kolaborasi...................... 25

5. Hubungan Lama Kerja Dengan Praktik Kolaborasi ..................... 26

6. Konsep RUmMah Sakit ...........ooouviiiiiiiiiineeeeeeee e 26

7. Konsep Instalasi gawat darurat (IGD) ..........ccoevviiiiiiiiiniiieeeeeeee, 28
B. Penelitian Terkait..........coooiiiiiiiiiiiiiii e 29
C. Kerangka Teori Penelitian ... 31
D. Kerangka Konsep Penelitian ..........ccccuuiiiiiiiiiiiiiiec e 32
E. Hipotesis Penelitian .........ccccovviiiiiiiiieiie e e e 32
BAB Il METODE PENELITIAN. ...cou e 34
A. Rancangan Penelitian ..........cccouuiiiiiiiiiiis e 34
B. Populasi dan Sampel..........ccoovuiiiiiiiiii e 34
C. Waktu dan Tempat Penelitian............cc.coovviiiiiiiiiiiiiie e, 35
D. Definisi Operasional ............ccocuuuiiiiiiiiiiii e eeeaans 36
E. Instrumen Penelitian.............oeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiie 37
F. Uji Validitas dan Reliabilitas............ccccccooiiieiiiiiii e 39
G. Teknik Pengumpulan Data ............couiieeiiiiiiiiieeeeeecee e 40
H. Teknik ANaliSiS Datal..........uuuerieiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 41
[, Etika Penelitian.........ccccuuuiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 45
J. Jalannya penelitian.............cooiiiiiiiiiii e 46
K. Jadwal Penelitian ..............euuieeiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 48
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ... 50
A, HaSil Penelitian............uueiiiiiiiiiiii 50
B. Gambaran Umum Lokasi Penelitian .............ccccovimmiiiiiiiiieeee 50

xi



C. Karateristik RESPONUEN .......uiiiiiie e 52

D. Uji NOIMAITAS ...evveiiiiie e 53
E. ANAliSIS UNIVAriat........ccooiiiiiiiiiiiiiiiii e 53
1. Variabel Independen (Pendidikan) ...........cccoooeeeeiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 53
2. Variabel Independen (Lama Kerja) ........cccoovvviimiiiiiiiiiinnieeeeeeeee 54
3. Variabel Dependen (Praktik Kolaborasi Interprofessi)................. 54
F.  ANAliSIS BIVANAL .........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 55
1. Pendidikan Perawat...........ccccccoveiiiiiiiiiiii 55
2. Lama Kerja Perawal ...........cccuuvvuiiiieiiiiiiie e 56
G. Pembanasan ... 57
1. Karateristik ReSpONdeN...........ccovuviiiieiiiiiii e 57
2. Pendidikan Perawal................eueeeeieiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e 59
3. Lama KerjaPerawat .............ccceiiiiiiiiiiiii e 60
4. Praktik Kolaborasi Interprofesi.........ccooeeevviiiiiiiiiiiiiiiie e, 62

5. Hubungan Pendidikan Dan Lama Kerja Perawat dengan Praktik

Kolaborasi INterprofesSi ........coeuvuiiiiiiiiie e 65
H. Keterbatasan Penelitian ............ccccoiiiiiiiiie 67
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..ot 69
A, KESIMPUIAN ... e 69
B. SAran-saran ... 70
1. Bagi reSPONAEN.........ciiiiiiiiii e 70
2. Bagi UNIVErSItaS........cccovvviii e 71
3. Bagi Rumah SaKit...........cooeiiiiiiiii e, 71

xii



4. Bagi Peneliti Selanjutnya ..ot

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Definisi Operasional............cooouiiiiiiiiiiiii e

Tabel 3.2 Kisi Kisi Kuisioner

Tabel 3.3 Jadwal Penelitian

Xiv



DAFTAR BAGAN

Bagan 2.1 Kerangka Teori....

Bagan 2.2 Kerangka Konsep

XV



DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran 1 Biodata Peneliti
Lampiran 2 Lembar Penjelasan Responden
Lampiran 3 Lembar Persetujuan Responden
Lampiran 4 Kuisioner A : Data Demografi
Lampiran 5 Kuisioner B : Praktik Kolaborasi Interprofesi
Lampiran 6 Tabel Data Responden
Lampiran 7 Hasil Output SPSS
Lampiran 8 Uji Etik
Lampiran 9 Studi Pendahuluan
Lampiran 10 Perizinan Studi Pendahuluan
Lampiran 11 Surat Izin Penelitian
Lampiran 12 Dokumentasi
Lampiran 13 Lembar Konsultasi

Lampiran 14 Uji Turnitin

XVi



