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INTISARI 
 

Latar Belakang : Kolaborasi Interprofesi merupakan kerja sama antara profesi kesehatan 
dari latar belakang profesi yang berbeda dengan pasien dan keluarga untuk memberikan 
kualitas pelayanan yang baik. Faktor-faktor yang mempengaruhi pelaksanaan praktik 
kolaborasi adalah komunikasi, latar belakang tingkat pendidikan yang berbeda serta 
keterbatasan pemahaman tentang peran masing-masing profesi. Masa kerja yang dimiliki 
oleh perawat  dapat mempengaruhi keterampilan, dan Semakin lama seorang perawat 
bekerja maka perawat semakin terampil dan mahir dalam melakukan tindakan dan dapat 
berpikir kritis serta mudah untuk mengambil keputusan. pendidikan perawat terbagi atas 3 
katagori yaitu pendidikan vokasi, pendidikan akademik, pendidikan profesi. 
Tujuan Penelitian : Mengetahui hubungan pendidikan dan lama kerja perawat dengan 
praktik kolaborasi interprofesi di ruang IGD RSUD Abdoel Wahab Sjahranie samarinda 
Metode Penelitian : Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 
cross sectional. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah total sampling 
dengan jumlah 54 perawat diruang IGD RSUD Abdoel Wahab Sjahranie Samarinda, 
Pengambilan data dilakukan dengan mengumpulkan data primer (data hasil wawancara, 
pengisian kuesioner CPAT) dan data sekunder (database perawat,jadwal kerja perawat, 
dan profil resmi Rumah Sakit).  
Hasil Penelitian : Hasil data yang didapatkan responden yang berjenis kelamin laki-laki 
(51.9%), lalu jumlah responden perempuan (48.1%) dan memiliki rentang usia rata-rata 
25-35 tahun (70,4%). Uji Normalitas yang didapatkan pendidikan terakhir perawat di D3 
berjumlah (79,6%) sedangkan profesi Ners (20,4%). Pada uji bivariat menggunakan rumus 
kendall tau didapatkan hasil pendidikan perawat p-value dengan nilai -0,230 sedangan 
lama kerja perawat diperoleh nilai p-value 0,050 
Kesimpulan :  Ada hubungan pendidikan dan lama kerja perawat dengan praktik 
kolaborasi interprofesi di ruang IGD RSUD Abdoel Wahab Sjahranie Samarinda. 
Kata Kunci : Pendidikan Perawat, Lama Kerja Perawat, Kolaborasi Interprofesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Mahasiswa Program Studi Ilmu Keperawatan, Universitas Muhammadiyah Kalimantan 
Timur 
2 Dosen Fakultas Ilmu Keperawatan, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur 
3 Dosen Fakultas Ilmu Keperawatan, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur 

mailto:rizkiaditya95084@gmail.com


 
 

vi 
 

The Relationship between Education and the Length of Work of Nurses with the 
Practice of Interprofessional Collaboration in the Emergency Room of Abdoel 

Wahab Sjahranie Samarinda Hospital 
 

Rizki Aditya4, Dwi Widyastuti5, Milkhatun6 
 

1,2,3Nursing Science Study Program, Faculty of Nursing Science, 
Muhammadiyah University of East Borneo, Samarinda, Indonesia 

*Email: rizkiaditya95084@gmail.com 
 

ABSTRACT 
 

Background : Interprofessional collaboration is collaboration between health workers from 
different professional backgrounds and patients and families to provide quality services. 
Factors that influence the implementation of collaborative practice are communication, 
backgrounds of different educational levels and limited understanding of the roles of each 
profession. The working period of a nurse can affect skills, the longer a nurse works, the 
more skilled and capable the nurse is in taking action as well as being able to think critically 
and make decisions easily. Nurse education is divided into 3 categories, namely vocational 
education, academic education, and professional education. 
Research purposes : Knowing the relationship between education and the length of work 
of nurses with the practice of interprofessional collaboration in the IGD room of Abdoel 
Wahab Sjahranie Samarinda Hospital. 
Research methods : This study used a quantitative method with a cross sectional 
approach. The sampling technique in this study was total sampling with a total of 54 nurses 
in the IGD of RSUD Abdoel Wahab Sjahranie Samarinda. Data collection was carried out 
by collecting primary data (interview data, filling out the CPAT questionnaire) and 
secondary data (nurse database, nurse work schedules, and profiles of hospital staff). 
Research result : The results of the data obtained were male respondents (51.9%), then 
the number of female respondents (48.1%) and had an average age range of 25-35 years 
(70.4%). The Normality Test obtained that the last education was Nurse Diploma 3 (79.6%) 
while the Nurse Profession (20.4%). In the bivariate test using the Kendall Tau formula, the 
p-value of the education results of nurses is obtained with a value of -0.230 while the length 
of work of nurses is obtained with a p-value of 0.050. 
Conclusion : There is a relationship between education and length of work of nurses with 
the practice of interprofessional collaboration in the IGD of RSUD Abdoel Wahab Sjahranie 
Samarinda. 
Keywords :Nurse Education, Nurse's Length Of Service, Interprofessional Collaboration 
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MOTTO 

 مَنَ  جَدَ  وَجَدََ

”Barang siapa yang bersungguh-sungguh, maka ia akan berhasil” 

Al-Baqarah Ayat 286 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 
kesanggupannya” 
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