
HUBUNGAN MOTIVASI PERAWAT DENGAN KELENGKAPAN 

DOKUMENTASI ASUHAN KEPERAWATAN  

DI PUSKESMAS SAMARINDA 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan oleh : 

Retno Santi Selviana 

2011102411134 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 ILMU KEPERAWATAN 

FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR 

JANUARI 2024 



i 
 

HALAMAN JUDUL 

HUBUNGAN MOTIVASI PERAWAT DENGAN KELENGKAPAN 

DOKUMENTASI ASUHAN KEPERAWATAN  

DI PUSKESMAS SAMARINDA 

 

 SKRIPSI 

 
Diajukan Sebagai Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Keperawatan 

Fakultas Ilmu Keperawatan, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur 

 

 

Diajukan oleh : 

Retno Santi Selviana 

2011102411134 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 ILMU KEPERAWATAN 

FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR 

JANUARI 2024 



ii 
 

LEMBAR PERSETUJUAN

 

  



iii 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

 



iv 
 

PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN 

  



v 
 

Hubungan Motivasi Perawat Dengan Kelengkapan Dokumentasi Asuhan 

Keperawatan Di Puskesmas Samarinda 

 

Retno Santi Selviana1*, Dwi Widyastuti2, Nur Fithriyanti Imamah3 

1Mahasiswa S1 Keperawatan, 2,3Dosen Pengajar Keperawatan 

Program Studi S1 Keperawatan, Fakultas Ilmu Keperawatan, 

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur 

Jl. Ir. H. Juanda, No. 15, Sidodadi, Kec. Samarinda Ulu, Kota Samarinda, Kalimantan Timur 

Email:* retnosantiselviana2@gmail.com 

 

Abstrak 

Tujuan Studi : Dokumentasi keperawatan adalah catatan tindakan perawat kepada pasien, penting 

sebagai komunikasi klinis dan catatan hukum. Puskesmas sebagai layanan kesehatan primer dalam 

struktur JKN, dimana keterbatasannya menyebabkan ketidaklengkapan pada asuhan keperawatan. 

Motivasi adalah salah satu faktor yang memiliki pengaruh terhadap kelengkapan dokumentasi asuhan 

keperawatan. Penelitian ini bertujuan agar dapat diketahuinnya suatu keterkaitan antara motivasi 

perawat dengan kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan di puskesmas Samarinda 

Metodologi : Metode yang digunakan dalam penelitian adalah dengan kuantitatif cross sectional dengan 

total sampling, jumlah responden adalah 102 perawat. Pengumpulan data dengan lembar observasi pada 

kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan dan kuesioner motivasi perawat yang diadopsi dan 

dimodifikasi. Analisis statistik bivariat dengan spearman-rank. 

Hasil : Hasil penelitian menunjukkan mayoritas responden berjenis kelamin perempuan, berusia 36-45 

tahun, bekerja kurun waktu >5 tahun, dan pendidikan terakhir D3 Keperawatan. Sebagian besar 

responden belum pernah mengikuti pelatihan dokumentasi asuhan keperawatan dan mayoritas 

responden bekerja di Puskesmas Lempake dan Puskesmas Makroman. Perawat di puskesmas Samarinda 

memiliki motivasi yang tinggi dan dokumentasi asuhan keperawatan ditemukan lengkap namun masih 

kurang signifikan. Hasil uji korelasi ditemukan tidak adanya hubungan yang signifikan antara motivasi 

perawat dengan kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan di puskesmas Samarinda. Peneliti 

berasumsi bahwa kurang signifikannya dokumentasi asuhan keperawatan bukan dipengaruhi oleh faktor 

motivasi,tetapi hambatan penggunaan dokumentasi elektronik 

Manfaat : Penelitian ini dapat menjadi referensi hubungan motivasi perawat dengan kelengkapan 

dokumentasi asuhan keperawatan di puskesmas Samarinda. 

Kata Kunci : Motivasi, Kelengkapan Dokumentasi Asuhan Keperawatan, Puskesmas 
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Abstract 

Study Objectives: Nursing documentation is a record of the nurse's actions to the patient, important as 

clinical communication and legal records. Puskesmas is a primary health care in the JKN structure, 

where its limitations cause incomplete nursing care. Motivation is one of the factors that influences the 

completeness of nursing care documentation. This study aims to determine the relationship between 

nurse motivation and the completeness of nursing care documentation at the Samarinda primary health 

care. 

Methodology: This research used quantitative cross sectional with total sampling, the number of 

respondents was 102 nurses. Data were collected using observation sheets on the completeness of 

nursing care documentation and adopted and modified nurse motivation questionnaires. Bivariate 

statistical analysis with spearman-rank. 

Results: The results showed that the majority of respondents were female, aged 36-45 years, had worked 

for >5 years, and had nursing diploma. Most of the respondents had never attended nursing care 

documentation training and the majority of respondents worked at the Lempake and Makroman Primary 

Health Care. Nurses at the Samarinda primary health care have high motivation and documentation of 

nursing care is found to be complete but still not significant. The results of the correlation test found 

that there was no significant relationship between nurse motivation and the completeness of nursing 

care documentation. Researchers assume that the lack of significant nursing care documentation is not 

influenced by motivational factors, but rather barriers to the use of electronic documentation. 

Benefits: This research can be a reference about the relationship between nurse motivation and the 

completeness of nursing care documentation at the Samarinda primary health care 

Keywords: Motivation, Completeness of Nursing Care Documentation, Primary Health Care  
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