L 1 Informed Concent
INFORMED CONSENT
(PERNYATAAN PERSETUJUAN BERSEDIA MENJADI RESPONDEN)

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Umur

Jenis Kelamin
Pekerjaan
Alamat

Telah mendapatkan keterangan secara terperinci dan jelas tentang penjelasan penelitian, yaitu :

1. Penelitian berjudul “Hubungan Motivasi Perawat dengan Kelengkapan Dokumentasi Asuhan
Keperawatan di Puskesmas Samarinda.”

Tujuan dilakukannya penelitian

Manfaat keikutsertaan dalam penelitian

Perlakuan yang akan diterapkan pada subyek

Bahaya potensial yang mungkin timbul selama proses penelitian.

arw

Maka dengan ini saya menyatakan setuju/tidak setuju*) secara sukarela untuk menjadi responden
penelitian secara sadar dan tanpa paksaan.

Demikian pernyataan ini Saya buat dengan sebenar-benarnya, semoga bisa dimanfaatkan dengan sebaik-
baiknya.

Samarinda,.................... 2023

Peneliti Responden

(Retno Santi Selviana) P )



L 2 Data Demografi Responden

DATA DEMOGRAFI RESPONDEN

Petunjuk pengisian :

Isilah titik-titik berikut dan berilah tanda (\) pada salah satu kotak setiap nomor sesuai dengan kondisi

Anda saat ini :
1. Inisial Nama (misal AA, AB,...)
2. Umur
3. Jenis Kelamin
4. Tempat Kerja
5. Lama Kerja
6. Pendidikan Terakhir

Pernah  mengikuti  pelatihan
mengenai dokumentasi asuhan
keperawatan baik di tempat kerja
maupun di luar

............. (tahun)

(L/P)

o (tahun)
O spPk

O b3 Keperawatan
O D4 Keperawatan
O s1 Keperawatan
O Ners

O s2 Keperawatan
O Lain-lain: ...

(Tidak/Ya)



L 3 Kuesioner Motivasi Perawat

Kuesioner Motivasi Perawat dengan Kelengkapan Dokumentasi Asuhan Keperawatan

Jawablah pertanyaan berikut dengan memberi tanda check (V) pada kolom yang tersedia pada
kuesioner tersebut.
Petunjuk menjawab :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju
RR : Ragu-Ragu
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
No Pernyataan Tanggapan

STS |TS |RR |S |SS

Semangat Kerja

1 Saya melaksanakan pendokumentasian dengan baik karena
itu penting bagi saya.

2 Saya harus bisa melaksanakan pendokumentasian yang
menjadi tanggung jawab saya

3 Saya merasa tertantang bila menghadapi kesulitan dalam

menyelesaikan tugas karena hal ini berguna untuk
mengembangkan diri menjadi lebih baik

Prestasi Kerja

4 Saya meggunakan seluruh kemampuan keperawatan yang
saya miliki dalam mendokumentasian asuhan keperawatan

5 Saya menyelesaikan pendokumentasian asuhan keperawatan
yang diberikan tepat waktu

6 Prestasi kerja saya dalam pendokumentasian keperawatan
harus selalu meningkat.

7 Saya harus mau membimbing perawat baru dalam
melakukan pendokumentasian asuhan keperawatan.

Produktivitas
8 Saya harus mengetahui cara pendokumentasian yang benar.
9 Dokumentasi keperawatan yang saya buat harus lengkap,

tanpa menunggu instruksi pimpinan.

10 Tim perawat bekerjasama dan saling mendukung dalam
penyelesaian masalah pendokumentasian asuhan
keperawatan

Displin Kerja

11 Saya melaksanakan pendokumentasian keperawatan setiap
kali dinas agar pengelolaan klien lebih terarah.

12 Saya melaksanakan dokumentasi keperawatan karena itu
penting bagi saya dan pasien.




L 4 Observasi Kelengkapan Dokumentasi Asuhan Keperawatan

KUESIONER PENILAIAN KELENGKAPAN DOKUMENTASI ASUHAN KEPERAWATAN

DI PUSKESMAS

Petunjuk Umum Pengisian :

1. Berilah tanda “\” jika kegiatan dilakukan pada kolom yang tersedia

2. Pilihan:
a. Ya - Jika dokumentasi dilakukan dengan lengkap
b. Tidak :Jika dokumentasi dilakukan dengan tidak lengkap
No. ASPEK YANG DINILAI
— YA TIDAK
A Pengkajian
1. Mencatat data yang dikaji sesuai dengan pedoman pengkajian
2. Data dikelompokkan (bio-psiko-sosial-spiritual)ke dalam
format dokumentasi yang berlaku
3. Data dikaji sejak pasien masuk sampai pulang
4. Masalah dirumuskan berdasarkankesenjangan antara status
kesehatan dengan norma dan pola fungsi hidup
B. Diagnosis Keperawatan
5. Diagnosa keperawatan  berdasarkan masalah yang telah
dirumuskan
6. Diagnosa keperawatan mencerminkan PE/PES
7. Merumuskan diagnosa keperawatan aktual/risiko/potensial
C. Perencanaan
8. Rencana tindakan berdasarkan diagnosa keperawatan
9. Rencana tindakan disusun menurut urutan prioritas masalah
10. | Rumusan tujuan berdasarkan SMART
11. | Rencana tindakan mengacu pada tujuan dengan kalimat
perintah, terinci, dan jelas
12. | Rencana tindakan menggambarkan keterlibatan pasien dan
keluarga
13. | Perawat melakukan rencana tindakan berupa Pendidikan
kesehatan, tindakan mandiri perawat observasi perawat, dan
rencana tindakan menggambarkan kerjasama dengan tim
kesehatan lain
D. Tindakan
14. | Tindakan dilaksanakan mengacu pada rencana keperawatan
15. | Perawat mengobservasi respons pasien terhadap tindakan
keperawatan
16. | Semua tindakan yang telah dilaksanakan dicatat ringkas dan
jelas
17. | Perawat menulis waktu melaksanakan tindakan dan paraf




Evaluasi

18.

Evaluasi mengacu pada tujuan

19.

Hasil evaluasi dicatat dan dirumuskan menggunakan SOAP

20.

Revisi tindakan berdasarkan hasil evaluasi




TABEL KODING

L 5 Tabel Koding

No. Item Coding Keterangan
1. Jenis Kelamin 1 Laki-laki
2 Perempuan
2. Usia 1 17-25 tahun
2 26-35 tahun
3 36-45 tahun
4 46-55 tahun
5 56-65 tahun
3. Lama Kerja 1 <5 tahun
2 > 5 tahun
4. Pendidikan Terakhir 1 D3 Keperawatan
2 D4 Keperawatan
3 S1 Keperawatan
4 Ners
5. Pelatihan Dokumentasi 1 Ya
Asuhan Keperawatan 2 Tidak
6. Tempat Kerja 1 Puskesmas Bantuas
2 Puskesmas
Bengkuring
3 Puskesmas Bukuan
4 Puskesmas Juanda
5 Puskesmas Karang
Asam
6 Puskesmas Lempake
7 Puskesmas
Makroman
8 Puskesmas Palaran
9 Puskesmas Remaja
10 Puskesmas Sempaja
11 Puskesmas Sungai
Siring
12 Puskesmas
Temindung
13 Puskesmas Trauma
Center
14 Puskesmas Wonorejo
7. Kelengkapan 1 Lengkap
Dokumentasi Asuhan 2 Tidak Lengkap
Keperawatan
8. Motivasi 1 Tinggi
2 Rendah




TABEL DATA DEMOGRAFI RESPONDEN

L 6 Tabel Data Demografi Responden

No Jenis Coding Usia Coding Lama Coding Pendidikan Coding Pelatihan Coding Tempat Kerja Coding
Kelamin Kerja Terakhir Dokumentasi
Asuhan
Keperawatan

1 Laki- laki 1 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Ya 1 Puskesmas Makroman 7
2 Laki- laki 1 26-35 2 <5 1 D3 Keperawatan 1 Ya 1 Puskesmas Makroman 7
3 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Makroman 7
4 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Makroman 7
5 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Makroman 7
6 Laki- laki 1 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Makroman 7
7 Laki- laki 1 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Makroman 7
8 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Makroman 7
9 Perempuan 2 46-55 4 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Makroman 7
10 Perempuan 2 26-35 2 <5 1 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Makroman 7
11 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Makroman 7
12 Laki- laki 1 36-45 3 >5 2 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Trauma Center 13
13 Laki- laki 1 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Makroman 7
14 Perempuan 2 26-35 2 <5 1 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Trauma Center 13
15 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Trauma Center 13
16 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D4 Keperawatan 2 Tidak 2 Puskesmas Sempaja 10
17 Laki- laki 1 46-55 4 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Sempaja 10
18 Laki- laki 1 26-35 2 <5 1 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Trauma Center 13
19 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Trauma Center 13
20 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Trauma Center 13
21 Laki- laki 1 26-35 2 <5 1 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Trauma Center 13
22 Laki- laki 1 17-25 1 >5 2 D3 Keperawatan 1 Ya 1 Puskesmas Temindung 12
23 Perempuan 2 46-55 4 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Sempaja 10
24 Laki- laki 1 36-45 3 >5 2 Ners 4 Ya 1 Puskesmas Sempaja 10




25 Laki- laki 1 26-35 2 <5 1 D3 Keperawatan 1 Ya 1 Puskesmas Sempaja 10
26 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Sempaja 10
27 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D4 Keperawatan 2 Tidak 2 Puskesmas Sempaja 10
28 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D4 Keperawatan 2 Tidak 2 Puskesmas Temindung 12
29 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Temindung 12
30 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Temindung 12
31 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Temindung 12
32 Perempuan 2 56-65 5 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Juanda

33 Laki- laki 1 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Juanda

34 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Juanda

35 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Temindung 12
36 Perempuan 2 56-65 5 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Temindung 12
37 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Juanda 4
38 Perempuan 2 46-55 4 >5 2 S1 Keperawatan 3 Tidak 2 Puskesmas Temindung 12
39 Laki- laki 1 46-55 4 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Temindung 12
40 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Palaran 8
41 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Bukuan 3
42 Laki- laki 1 36-45 3 >5 2 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Palaran 8
43 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 S1 Keperawatan 3 Tidak 2 Puskesmas Bukuan 3
44 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Remaja 9
45 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Bukuan 3
46 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Remaja 9
47 Laki- laki 1 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Bukuan 3
48 Perempuan 2 26-35 2 <5 1 S1 Keperawatan 3 Tidak 2 Puskesmas Bukuan 3
49 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Ya 1 Puskesmas Karang Asam 5
50 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D4 Keperawatan 2 Tidak 2 Puskesmas Karang Asam 5
51 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 S1 Keperawatan 3 Tidak 2 Puskesmas Karang Asam 5
52 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Palaran 8
53 Perempuan 2 46-55 4 >5 2 S1 Keperawatan 3 Tidak 2 Puskesmas Remaja 9
54 Perempuan 2 46-55 4 >5 2 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Palaran 8




55 Laki- laki 1 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Lempake 6
56 Laki- laki 1 46-55 4 >5 2 D4 Keperawatan 2 Tidak 2 Puskesmas Lempake 6
57 Perempuan 2 56-65 5 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Wonorejo 14
58 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Lempake 6
59 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Bantuas 1
60 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Bantuas 1
61 Perempuan 2 26-35 2 <5 1 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Bantuas 1
62 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 Ners 4 Ya 1 Puskesmas Wonorejo 14
63 Laki- laki 1 36-45 3 >5 2 Ners 4 Ya 1 Puskesmas Karang Asam 5
64 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Bukuan 3
65 Perempuan 2 46-55 4 >5 2 D3 Keperawatan 1 Ya 1 Puskesmas Wonorejo 14
66 Laki- laki 1 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Bantuas 1
67 Perempuan 2 17-25 1 <5 1 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Bantuas 1
68 Laki- laki 1 36-45 3 >5 2 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Palaran 8
69 Perempuan 2 46-55 4 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Palaran 8
70 Laki- laki 1 46-55 4 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Palaran 8
71 Perempuan 2 26-35 2 <5 1 S1 Keperawatan 3 Tidak 2 Puskesmas Remaja 9
72 Perempuan 2 36-45 3 <5 1 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Remaja 9
73 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 S1 Keperawatan 3 Tidak 2 Puskesmas Wonorejo 14
74 Perempuan 2 46-55 4 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Wonorejo 14
75 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Remaja 9
76 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Ya 1 Puskesmas Remaja 9
77 Perempuan 2 26-35 2 <5 1 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Remaja 9
78 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Bantuas 1
79 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 S1 Keperawatan 3 Tidak 2 Puskesmas Bantuas 1
80 Laki- laki 1 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Ya 1 Puskesmas Bantuas 1
81 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D4 Keperawatan 2 Tidak 2 Puskesmas Bukuan 3
82 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Ya 1 Puskesmas Sungai Siring 11
83 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Sungai Siring 11
84 Perempuan 2 17-25 1 <5 1 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Sungai Siring 11




85 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 Ners 4 Ya 1 Puskesmas Sungai Siring 11
86 Laki- laki 1 46-55 4 >5 2 D4 Keperawatan 2 Tidak 2 Puskesmas Bengkuring 2
87 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D4 Keperawatan 2 Tidak 2 Puskesmas Bengkuring 2
88 Perempuan 2 46-55 4 >5 2 D4 Keperawatan 2 Tidak 2 Puskesmas Bengkuring 2
89 Laki- laki 1 56-65 5 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Bengkuring 2
90 Laki- laki 1 36-45 3 >5 2 S1 Keperawatan 3 Tidak 2 Puskesmas Bengkuring 2
91 Laki- laki 1 46-55 4 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Bengkuring 2
92 Perempuan 2 46-55 4 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Bengkuring 2
93 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 Ners 4 Tidak 2 Puskesmas Sungai Siring 11
94 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Ya 1 Puskesmas Lempake 6
95 Perempuan 2 56-65 5 >5 2 D4 Keperawatan 2 Tidak 2 Puskesmas Lempake 6
96 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Lempake 6
97 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Lempake 6
98 Perempuan 2 26-35 2 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Lempake 6
99 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 tidak terisi 2 Puskesmas Lempake 6
100 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Lempake 6
101 Laki- laki 1 36-45 3 <5 1 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Lempake 6
102 Perempuan 2 36-45 3 >5 2 D3 Keperawatan 1 Tidak 2 Puskesmas Lempake 6
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TABEL DATA MOTIVASI PERAWAT

No Motivasi Perawat Coding
1 Tinggi 1
2 Tinggi 1
3 Rendah 2
4 Tinggi 1
5 Rendah 2
6 Tinggi 1
7 Rendah 2
8 Tinggi 1
9 Rendah 2
10 Rendah 2
11 Rendah 2
12 Rendah 2
13 Tinggi 1
14 Rendah 2
15 Tinggi 1
16 Rendah 2
17 Rendah 2
18 Rendah 2
19 Tinggi 1
20 Tinggi 1
21 Tinggi 1
22 Rendah 2
23 Rendah 2
24 Rendah 2
25 Tinggi 1
26 Tinggi 1
27 Tinggi 1
28 Rendah 2
29 Tinggi 1
30 Tinggi 1
31 Tinggi 1
32 Rendah 2
33 Rendah 2
34 Rendah 2
35 Rendah 2
36 Rendah 2
37 Rendah 2
38 Rendah 2
39 Rendah 2
40 Rendah 2
41 Tinggi 1
42 Tinggi 1




43 Rendah 2
44 Tinggi 1
45 Tinggi 1
46 Tinggi 1
47 Tinggi 1
48 Rendah 2
49 Rendah 2
50 Rendah 2
51 Tinggi 1
52 Tinggi 1
53 Tinggi 1
54 Rendah 2
55 Rendah 2
56 Tinggi 1
57 Rendah 2
58 Rendah 2
59 Tinggi 1
60 Tinggi 1
61 Rendah 2
62 Tinggi 1
63 Tinggi 1
64 Rendah 2
65 Rendah 2
66 Tinggi 1
67 Tinggi 1
68 Rendah 2
69 Rendah 2
70 Rendah 2
71 Rendah 2
72 Rendah 2
73 Tinggi 1
74 Tinggi 1
75 Tinggi 1
76 Rendah 2
77 Tinggi 1
78 Rendah 2
79 Rendah 2
80 Tinggi 1
81 Rendah 2
82 Tinggi 1
83 Tinggi 1
84 Tinggi 1
85 Tinggi 1
86 Tinggi 1
87 Rendah 2
88 Rendah 2




89 Tinggi 1
90 Rendah 2
91 Tinggi 1
92 Tinggi 1
93 Tinggi 1
94 Rendah 2
95 Rendah 2
96 Tinggi 1
97 Tinggi 1
98 Tinggi 1
99 Tinggi 1
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TABEL DATA KELENGKAPAN DOKUMENTASI ASUHAN KEPERAWATAN
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HASIL UJI NORMALITAS

Motivasi Perawat dan Kelengkapan Dokumentasi Asuhan Keperawatan

Tests of Normality

L 9 Uji Normalitas

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Kelengkapan Dokumentasi 171 102 .000 .897 102 .000
Asuhan Keperawatan
Motivasi Perawat .206 102 .000 779 102 .000
a. Lilliefors Significance Correction
Descriptives
Statistic Std. Error

Kelengkapan Dokumentasi  Mean 10.39 .519
Asuhan Keperawatan 95% Confidence Interval for Lower Bound 9.36

Mean Upper Bound 11.42

5% Trimmed Mean 10.40

Median 12.00

Variance 27.449

Std. Deviation 5.239

Minimum 2

Maximum 18

Range 16

Interquartile Range 11

Skewness -.165 .239

Kurtosis -1.470 474
Motivasi Perawat Mean 38.02 .740

95% Confidence Interval for Lower Bound 36.55

Mean Upper Bound 39.49

5% Trimmed Mean 38.81

Median 38.00

Variance 55.802

Std. Deviation 7.470

Minimum 0

Maximum 48

Range 48

Interquartile Range 5

Skewness -2.253 .239

Kurtosis 9.469 474
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Expected Normal
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Histogram
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Kelengkapan Dokumentasi Asuhan Keperawatan

Mean = 10.39
Std. Dev. =5.239
MN=102

Normal Q-Q Plot of Kelengkapan Dokumentasi Asuhan Keperawatan

i 10

Observed Value

20



Dev from Normal

Frequency
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L 10 Data Distribusi Frekuensi Demografi Responden

DATA DISTRIBUSI FREKUENSI DEMOGRAFI RESPONDEN

Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Laki-laki 28 27.5 27.5 27.5
Perempuan 74 72.5 72.5 100.0
Total 102 100.0 100.0
Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 17-25 tahun 3 2.9 2.9 2.9
26-35 tahun 32 314 314 34.3
36-45 tahun 46 45.1 45.1 79.4
46-55 tahun 16 15.7 15.7 95.1
56-65 tahun 5 4.9 4.9 100.0
Total 102 100.0 100.0
Lama Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid <5 tahun 14 13.7 13.7 13.7
> 5 tahun 88 86.3 86.3 100.0
Total 102 100.0 100.0

Pendidikan Terakhir

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid D3 Keperawatan 66 64.7 64.7 64.7
D4 Keperawatan 10 9.8 9.8 74.5

S1 Keperawatan 9 8.8 8.8 83.3

Ners 17 16.7 16.7 100.0

Total 102 100.0 100.0




Pelatihan Dokumentasi Asuhan Keperawatan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 14 13.7 13.7 13.7
Tidak 88 86.3 86.3 100.0
Total 102 100.0 100.0
Tempat Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Puskesmas Bantuas 8 7.8 7.8 7.8

Puskesmas Bengkuring 7 6.9 6.9 14.7

Puskesmas Bukuan 7 6.9 6.9 21.6

Puskesmas Juanda 4 3.9 3.9 25.5

Puskesmas Karang Asam 4 3.9 3.9 29.4

Puskesmas Lempake 12 11.8 11.8 41.2

Puskesmas Makroman 12 11.8 11.8 52.9

Puskesmas Palaran 7 6.9 6.9 59.8

Puskesmas Remaja 8 7.8 7.8 67.6

Puskesmas Sempaja 7 6.9 6.9 74.5

Puskesmas Sungai Siring 5 4.9 4.9 79.4

Puskesmas Temindung 9 8.8 8.8 88.2

Puskesmas Trauma Center 7 6.9 6.9 95.1

Puskesmas Wonorejo 5 4.9 4.9 100.0
Total 102 100.0 100.0




L 11 Data Distribusi Frekuensi Motivasi Perawat dan Kelengkapan Dokumentasi Asuhan Keperawatan

DATA DISTRIBUSI FREKUENSI MOTIVASI PERAWAT DAN KELENGKAPAN

DOKUMENTASI ASUHAN KEPERAWATAN

1. Motivasi Perawat

Motivasi Perawat

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tinggi 52 51.0 51.0 51.0
Rendah 50 49.0 49.0 100.0
Total 102 100.0 100.0

Indikator Motivasi

Semangat Kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tinggi 90 88.2 88.2 88.2
Rendah 12 11.8 11.8 100.0
Total 102 100.0 100.0

Prestasi Kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tinggi 80 78.4 78.4 78.4
Rendah 22 21.6 21.6 100.0

Total 102 100.0 100.0




Produktivitas

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tinggi 94 92.2 92.2 92.2
Rendah 8 7.8 7.8 100.0
Total 102 100.0 100.0
Disiplin Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tinggi 98 96.1 96.1 96.1
Rendah 4 3.9 3.9 100.0
Total 102 100.0 100.0

2. Kelengkapan Dokumentasi Asuhan Keperawatan

Kelengkapan Dokumentasi Asuhan Keperawatan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Lengkap 53 52.0 52.0 52.0
Tidak Lengkap 49 48.0 48.0 100.0

Total 102 100.0 100.0

Indikator Kelengkapan Dokumentasi Asuhan Keperawatan

Pengkajian
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Lengkap 51 50.0 50.0 50.0
Tidak Lengkap 51 50.0 50.0 100.0
Total 102 100.0 100.0




Diagnosis

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Lengkap 61 59.8 59.8 59.8
Tidak Lengkap 41 40.2 40.2 100.0
Total 102 100.0 100.0
Perencanaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Lengkap 56 54.9 54.9 54.9
Tidak Lengkap 46 45.1 45.1 100.0
Total 102 100.0 100.0
Tindakan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Lengkap 57 55.9 55.9 55.9
Tidak Lengkap 45 44.1 44.1 100.0
Total 102 100.0 100.0
Evaluasi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Lengkap 54 52.9 52.9 52.9
Tidak Lengkap 48 47.1 47.1 100.0
Total 102 100.0 100.0




L 12 Hasil Pengujian Hubungan Motivasi Perawat Dengan Kelengkapan Dokumentasi Asuhan
Keperawatan

HASIL PENGUJIAN HUBUNGAN MOTIVASI PERAWAT DENGAN KELENGKAPAN
DOKUMENTASI ASUHAN KEPERAWATAN

Correlations

Kelengkapan

Dokumentasi
Asuhan Motivasi
Keperawatan Perawat
Spearman's rho Kelengkapan Dokumentasi  Correlation Coefficient 1.000 .078
Asuhan Keperawatan Sig. (2-tailed) 437
N 102 102
Motivasi Perawat Correlation Coefficient .078 1.000
Sig. (2-tailed) 437
N 102 102

Motivasi Perawat * Kelengkapan Dokumentasi Asuhan Keperawatan Crosstabulation

Kelengkapan Dokumentasi

Asuhan Keperawatan

Lengkap Tidak Lengkap Total
Motivasi Perawat  Tinggi Count 29 23 52
% within Motivasi Perawat 55.8% 44.2% 100.0%
% within Kelengkapan 54.7% 46.9% 51.0%
Dokumentasi Asuhan
Keperawatan
% of Total 28.4% 22.5% 51.0%
Rendah Count 24 26 50
% within Motivasi Perawat 48.0% 52.0% 100.0%
% within Kelengkapan 45.3% 53.1% 49.0%
Dokumentasi Asuhan
Keperawatan
% of Total 23.5% 25.5% 49.0%
Total Count 53 49 102
% within Motivasi Perawat 52.0% 48.0% 100.0%
% within Kelengkapan 100.0% 100.0% 100.0%
Dokumentasi Asuhan
Keperawatan
% of Total 52.0% 48.0% 100.0%
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PERIZINAN STUDI PENDAHULUAN DINAS KESEHATAN KOTA

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id  Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

Samarinda, 21 September 2023

Nomor © 400.7.22.1/ 2625 /100.02
Sifat . Biasa

Lampiran Lo

Hal : lzin Studi Pendahuluan

Yth. Kepala Puskesmas Trauma Center
di
Tempat

Menindaklanjuti surat dari Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur Fakultas
limu Keperawatan Nomor : 248/FIK.2/C.2/B/2023 tanggal 18 September 2023 perihal
Surat Permohonan izin Studi Pendahuluan. Maka melalui surat ini, kami memberitahukan
bahwa Dinas Kesehatan memberikan izin untuk melakukan Studi Pendahuluan di
Puskesmas Trauma Center Kota Samarinda dengan tetap memperhatikan Protokol
Kesehatan, bagi Mahasiswa dan Dosen UMKT Sebagai Berikut :

Nama NIDN / NIM i
Ns. Dwi Widyastuti, M.Kep 110108801 i
Retno Santi Selviana 2011102411134 ‘
Gilang Dauarta Arifin 2011102411137
Ma'ratus Sholekha T 2011102411084

Demikian surat izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami
ucapkan terima kasih.

a.n. Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda
Sekretaris Dinas Keseh Kota Samarinda

D —

dr. Irama Fitamina, M.H
Pembina TK1/IVb
NIP 19690815 200312 2 004
Tembusan :
1.Kaprodi



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id  Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

B e
Samarinda, 10 Oktober 2023
Nomor © 400.7.22.1/ Go3y /100.02
Sifat . Biasa
Lampiran Lo
Hal . lzin Studi Pendahuluan

Yth. Kepala Puskesmas Makroman
Kepala Puskesmas Sungai Siring
di
Tempat

Menindaklanjuti surat dari Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur Fakultas
iimu Keperawatan Nomor : 259/FIK.2/C.2/B/2023 tanggal 05 Oktober 2023 perihal Surat
Permohonan izin Studi Pendahuluan. Maka melalui surat ini, kami memberitahukan
bahwa Dinas Kesehatan memberikan izin untuk melakukan Studi Pendahuluan di
Puskesmas Makroman dan Puskesmas Sungai Siring Kota Samarinda dengan tetap
memperhatikan Protokol Kesehatan, bagi Dosen dan Mahasiswa UMKT Sebagai

Berikut :
NAMA NIDN/NIM
Ns. Dwi Widyastuti, M.Kep 110108801
Retno Santi Selviana 2011102411134
Gilang Danuarta Arifin 2011102411137
Mar’atus Sholekha 2011102411084

Demikian surat izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami
ucapkan terima kasih.

Kota Samarinda
ota Samarinda

Tembusan :
1.Kaprodi
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PERMOHONAN IZIN PENGGUNAAN INSTRUMEN MOTIVASI PERAWAT

Samarinda, 15 Oktober 2023

Hal : Permohonan Ijin Pengambilan Instrumen Motivasi

Kepada Yth.
Ibu Erna Dwi Wahyuni
Di Tempat

Dengan hormat,
Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :

Nama :  Retno Santi Selviana

NIM : 2011102411134

Prodi : S1 Keperawatan

Fakultas ¢ Ilmu Keperawatan

Universitas : Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur

Dengan ini saya mengajukan permohonan ijin untuk pengambilan instrument/kuesioner
tentang Motivasi yang berhubungan dengan pendokumentasian asuhan keperawatan dari tim
penelitian Tbu untuk keperluan skripsi Saya. Besar harapan saya bahwa Ibu beserta tim berkenan
mengabulkan permohonan ini.

Demikian atas perhatiannya saya sampaikan terima kasih.

Hormat kami,

My

Retno Santi Selviana



erna dwi wahyuni 12.10
@ o “
"W  kepada saya v

Wa'alaikum salam.

Dengan senang hati,mohon berkenan untuk memasukkan
artikel ini dalam daftar pustaka dan atau mensitasinya.

Semoga sukses selalu

Tampilkan kutipan teks

@ erna dwi wahyuni 12.12 “
¥ W kepada saya v

berikut saya lampirkan kuesionernya

Tampilkan kutipan teks

B KUESIONER.TIVASLpdf ¥ 4N



Samarinda, 16 November 2023

Hal : Permohonan Ijin Pengambilan Instrumen Motivasi

Kepada Yth.
Ibu Devi Agustin
Di Tempat

Dengan hormat,
Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :

Nama :  Retno Santi Selviana

NIM : 2011102411134

Prodi :  S1 Keperawatan

Fakultas : Ilmu Keperawatan

Universitas . Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur

Dengan ini saya mengajukan permohonan ijin untuk mengambil instrumen/kuesioner
tentang Motivasi yang berhubungan dengan pendokumentasian asuhan keperawatan dari tim
penelitian Ibu untuk keperluan skripsi Saya. Besar harapan saya bahwa Ibu beserta tim berkenan
mengabulkan permohonan ini.

Demikian atas perhatiannya saya sampaikan terima kasih.

Hormat kami,

Py

Retno Santi Selviana



(—': Bu Devi Agustin Kues... B¢« %,

]

@ Pesan dan panggilan dienkripsi secara end-to-end. Tidak
seorang pun di luar chat ini, termasuk WhatsApp, yang
dapat membaca atau mendengarkannya. Ketuk untuk info
selengkapnya.

‘
P e A ¥ i R

Selamat siang

Mohon maaf mengganggu waktunya
Perkenalkan saya Retno Santi Selviana,
mahasiswi dari Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur, prodi S1 Keperawatan
semester 7.

Apakah benar ini dengan penulis dari jurnal
"Hubungan motivasi dengan pendokumentasian
asuhan keperawatan di Rumah Sakit Umum Sari
Mulia Banjarmasin" ?

Sebelumnya Saya juga telah mengirimkan email,
disini Saya ingin memohon izin untuk
menggunakan instrumen penelitian yang
digunakan untuk penelitian skripsi saya, apakah

sekiranya diperkenankan ? J\,

Saya juga izin untuk melampirkan surat
permohonannya nggih Bu

Terima kasih, semoga Ibu beserta tim peneliti
sehat selalu. Diedit 13.21 v/

» |bu Devi Agustin
% Permohonan ljin Peng...




L 15 Validitas dan Reliabilitas Judment Expert

VALIDITAS DAN RELIABILITAS KEPADA JUDMENT EXPERT
1. Validitas dan Reliabilitas Oleh Ns. Milkhatun, M.Kep
a. Surat Permohonan

Surat Permohonan Validasi Angket

Kepada Yth.
Ns. Milkhatun, M.Kep
Di Tempat

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji syukur kepada Allah Subhanahu wata‘ala serta sholawat dan salam kepada junjungan kita
Nabi Muhammad Shallallahu’alaihi Wasallam yang senantiasa melimpahkan rahmat dan ridho-Nya
semoga Kita selalu sehal dan mendapal bimbingan dalam melakukan ak(ivilas sehari-hari. Aamiin,

Dalam rangka adanya penelitian kolaborasi dosen dan mahasiswa. maka bersama ini kami mohon
kesediaan Ibu untuk menjadi Judgment Expert guna mengetahui kelayakan instrument untuk penelitian
kami dengan judul penelitian : “Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kelengkapan Dokumentasi Asuhan
Keperawatan Di Puskesmas Samarinda™.

Adapun daftar nama tim peneliti, sebagai berikut :

Ketua Penelitian : Ns. Dwi Widyastuti,M.Kep : NIDN 110108801
Anggota Penelitian  : Retno Santi Selviana :NIM 2011102411134
: Gilang Danuarta Arifin :NIM 2011102411137
: Mar’atus Sholekha :NIM 2011102411084
Prodi : S1 Keperawatan
Demikian permohonan dari kami, atas kesediaan dan bantuan Ibu kami mengucapkan terima
kasih.

Wassalamulaikum warahmatullahi wabarakatuh
Samarinda, 7 November 2023

Pemohon

Retno Santi Selviana
2011102411134



b. Saran Perbaikan

Catatan Perbaikan : Kuegipner Mpbvar Perawat

No. Item

Keterangan

8.

Hilangkan kata "bagdtmaha g




Catatan Perbaikan : Obfervan K glen Qk“Fa" Do Lumwfm; kLP ercuoet cuy

No. Item Keterangan

ACC




2. Validitas dan Reliabilitas Oleh Ns. Alfi Ari Fakhrul Rizal, M.Kep

a. Surat Permohonan

Surat Permohonan Validasi Angket

Kepada Yth.
Ns. Alfi Ari Fakhrul Rizal, M.Kep
Di Tempat

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji syukur kepada Allah Subhanahu wata‘ala serta sholawat dan salam kepada junjungan kita
Nabi Muhammad Shallallahu’alaihi Wasallam yang senantiasa melimpahkan rahmat dan ridho-Nya
semoga kita selalu sehat dan mendapat bimbingan dalam melakukan aktivitas sehari-hari. Aamiin.

Dalam rangka adanya penelitian kolaborasi dosen dan mahasiswa. maka bersama ini kami mohon
kesediaan Bapak untuk menjadi Judgment Expert guna mengetahui kelayakan instrument untuk penelitian
kami dengan judul penelitian : “Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kelengkapan Dokumentasi Asuhan
Keperawatan Di Puskesmas Samarinda™.

Adapun daftar nama tim peneliti, sebagai berikut :

Ketua Penelitian : Ns. Dwi Widyastuti.M.Kep : NIDN 110108801
Anggota Penelitian  : Retno Santi Selviana :NIM 2011102411134
: Gilang Danuarta Arifin :NIM 2011102411137
: Mar’atus Sholekha :NIM 2011102411084
Prodi : S1 Keperawatan
Demikian permohonan dari kami, atas kesediaan dan bantuan Bapak kami mengucapkan terima
kasih.

Wassalamulaikum warahmatullahi wabarakatuh
Samarinda, 7 November 2023

Pemohon

Retno Santi Selviana
2011102411134



b. Saran Perbaikan

Catatan Perbaikan : \(uc,g'w oY Mobvan PLvawa t
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L 16 Surat Perizinan Penelitian

SURAT IZIN PENELITIAN DINAS KESEHATAN KOTA

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id  Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

Samarinda, 06 Desember 2023

Nomor . 400.7.22.1/9380 /100.02
Sifat . Biasa

Lampiran ! -

Hal . lzin Penelitian

Yth. Kepala Puskesmas Se-Kota Samarinda
di
Tempat

Menindaklanjuti surat dari Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur Fakultas
limu Keperawatan Nomor : 327/FIK.2/C.2/B/2023 tanggal 28 November 2023 perihal
Surat Permohonan izin Penelitian. Maka melalui surat ini, kami memberitahukan bahwa
Dinas Kesehatan memberikan izin untuk melakukan Penelitian di Seluruh Puskesmas
Se-Kota Samarinda dengan tetap memperhatikan Protokol Kesehatan, bagi Dosen dan
Mahasiswa UMKT Sebagai Berikut :

NAMA NIDN/NIM
Ns. Dwi Widyastuti, M.Kep 110108801
Retno Santi Selviana 20111024111134
Gilang Danuarta Arifin 2011102411137
Mar'atus Sholekha 2011102411084

Demikian surat izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami
ucapkan terima kasih.

A 1 W\b;epala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

Tembusan :
1.Kaprodi



KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN

JI. Krayan Kampus Gunung Kelva Samarinda-KALTIM 75119
Telp: 0541 — 748581 / 748449 ; email : ppd@unmul ac.id

L 17 Kode Etik

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS MULAWARMAN
SAMARINDA

SURAT PERSETUJUAN KELAYAKAN ETIK
NO.20/KEPK-FK/11/2024

DIBERIKAN PADA PENELITIAN :

Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelengkapan Dokumentasi
Asuhan Keperawatan Di Puskesmas Samarinda -

Peneliti Utama :

Ns. Dwi Widyastuti, M.Kep
Retno Santi Selviana
Gilang Danuarta Arifin

Mar’atus Sholekha

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur

Dr. dr. Nataniel Tandirogang, M.Si

Anggota :
Dr. dr. Nurul Hasanah, M.Kes, Dr. dr. Eva Rachmi, M.Kes, M.Pd.,Ked,
dr. Abdul Mu’ti, M Kes, Sp.Rad, Dr. drg. Sinaryani, M.Kes
Dr. Hadi Kuncoro, M.Farm. Apt, Prof. Dr. Drh. Hj.Gina Saptiani, M.Si



L 18 Dokumentasi Penelitian




L 19 Lembar Konsultasi Skripsi

LEMBAR KONSULTASI
Judul Penelitian : Hubungan Motivasi Perawat Dengan Kelengkapan Dokumentasi Asuhan
Keperawatan Di Puskesmas Samarinda
Nama 1 : Retno Santi Selviana
NIM :2011102411134
Pembimbing : Ns. Dwi Widyastuti, M.Kep
No | Tanggal Konsultasi Hasil Konsultasi
1. [22-8-2023 | Studi Mengurus surat pengantar ke prodi untuk studi
pendahuluan pendahuluan
2. |23-8-2023 |Babl -Menambahkan latar belakang penelitian
terbaru dan runtutkan kalimat antar paragraf
- Perbaiki rumusan masalah
3. |30-8-2023 | Studi Melanjutkan surat pengantar prodi ke Dinkes

pendahuluan agar dikeluarkan surat pengantar ke puskesmas

4. | 8-9-2023 Data responden | Melakukan pendataan jumlah perawat di tiap
puskesmas

5. | 16-9-2023 | BabIdanbab Il | -Menghapus pengulangan informasi pada
pendahuluan

- Memperbaiki populasi dan sampel

- Menambahkan skala likert pada definisi
operasional

6. |26-9-2023 | BabIdanbab Il |- Menuliskan hasil studi pendahuluan

- Memperbaiki penulisan populasi

- Perbaiki hasil ukur pada definisi operasional
7. |27-9-2023 | Tempat studi Melakukan survei kepada puskesmas yang
pendahuluan cocok dengan tujuan penelitian

8. | 14-10-2023 | Bab I dan bab II | - Memperbaiki penulisan tudi pendahuluan
- Mengubah jenis uji validitas dan reliabilitas

- Mengubah jenis uji bivariat
9. |23-10-2023 | Tempat Melakukan penelitian kepada puskesmas yang
penelitian sesuai dengan tujuan penelitian
10. | 25-10-2023 | Lembar Memperbaiki isi lembar pengesahan
pengesahan
11. | 28-10-2023 | Kuesioner - Mendiskusikan hasil uji valid dan uji
penelitian reliabilitas kepada judgment expert

- Memperbaiki item kuesioner penelitian
12. [ 2-11-2023 | Babll - Membuat google form

TSR (R [T = =] = 5]




- Melakukan konsultasi kepada penguji [
- Memilih judgment expert
- Memperbaiki informed concent

13

17-11-2023

Informed
concent

- Memperbaiki isi informed concent
- Memberikan pengkategorian rentang usia
pada data demografi responden

14,

1-12-2023

Kuesioner
Penelitian

- Memperbaiki google form

- Memperbaiki isi observasi kelengkapan
dokumentasi asuhan keperawatan

- Memperbaiki penulisan etika penelitian
- Memikirkan reward responden

15.

12-1-2024

Bab I1I dan bab
v

- Memperbaiki penulisan data demografi

- Memperbaiki penulisan data pada tabel

- Memperbaiki penulisan pembahasan

- Memperbaiki penulisan keterbatasan
penelitian

- Memperbaiki penulisan kesimpulan

- Memperbaiki penulisan implikasi penelitian

16.

17-1-2024

Bab I1, 111, dan
v

- Mengubah tatanan kalimat dari pasif menjadi
aktif pada bab I1

- Memperbaiki pembahasan dan keterbatasan
penelitian

- Memperbaiki implikasi

17.

21-1-2024

Bab I, 11, IT1, dan
v

- Perbaiki penulisan hasil bivariat
- Keterbatasan penelitian
- Perbaiki penulisan implikasi

18.

22-1-2024

Laporan Akhir

- Porbaik tabel bivariat
- Persiapan ujian hasil
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