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LEMBAR KUESIONER
KUESIONER KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA BAGIAN
OPERATOR PT.BALIKPAPAN READY MIX TAHUN 2023
A. Data Responden
Petunjun Pengisian
1. Isilah identitas secara lengkap dan benar
2. Dalam memilih jawaban, anda cukup mengisi satu jawaban
di setiap pertanyaan

Identitas Responden

Nama

Umur TR Tahun

Jenis Kelamin : *Laki-Laki / Perempuan
Status Kawin : *Kawin / Tidak Kawin

Masa Kerja e Tahun



LEMBAR KUESIONER

KUESIONER KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA BAGIAN

OPERATOR PT.BALIKPAPAN READY MIX TAHUN 2023

B. Kuesioner Kualitas Tidur

Petunjuk Umum :

e |Isi setiap pertanyaan dengan lengkap dan jelas.

e Untuk soal isian, jawablah pertanyaan pada tempat yang

disediakan

e Untuk soal pilihan, berilah () pada kolom yang disediakan

e Jika saudara ingin mengganti jawaban, coret jawaban awal

e Jika ada yang kurang jelas, saudara bisa menanyakannya

kepada peneliti

Selama sebulan ini :

1. Jam berapa biasanya anda mulai tidur malam ?

2. Berapalama anda biasanya baru bisa tertidur tiap malam ?

3. Jam berapa biasanya anda bangun pagi ?

4. Berapalama anda tidur dimalam hari ?

5. | Seberapa sering masalah- .
masalah di bawah ini P-Zrdna;h /Miil)\é]gu /Mlinzgxgu /Mi>n3(§gu
mengganggu tidur anda?
a) | Tidak mampu tertidur setelah
berbaring sejak 30 menit
b) | Terbangun di tengah malam atau
terlalu dini
c) | Terbangun untuk ke kamar mandi
atau toilet
d) | Tidak mampu bernafas dengan

leluasa




Bagaimana kualitas tidur anda
selama sebulan lalu?

e) | Batuk atau mengorok
f) | Kedinginan di malam hari
g) | Kepanasan di malam hari
h) | Mimpi buruk
i) | Terasa nyeri
6. | Seberapa sering anda
menggunakan obat tidur?
7. | Seberapa sering anda mengantuk
ketika beraktivitas di siang hari?
AI;S;';S Kecil Sedang Besar
8. | Seberapa besar antusias anda
ingin menyelesaikan masalah yang
anda hadapi?
Sangat , Sangat
Baigk Baik Kurang Kura?ng
9. | Pertanyaan preintervensi :

Pertanyaan Postintervensi :
Bagaimana kualitas tidur anda
selama seminggu yang lalu?




LEMBAR KUESIONER
KUESIONER KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA BAGIAN
OPERATOR PT.BALIKPAPAN READY MIX TAHUN 2023

C. Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja

Keterangan :

Sangat Sering : Jika hampir tiap hari terasa

Sering : Jika 3-4 hari terasa dalam 1 minggu

Kadang-kadang : Jika 1-2 hari terasa dalam 1 minggu

Tidak pernah : Tidak pernah terasa

PERTANYAAN

Gejala Yang Menunjukan Tidak Kadang- | Sering | Sangat
Melemahnya kegiatan Pernah kadang Sering

a) Apakah saudara mengalami berat
dibagian kepala saat bekerja?

b) Apakah saudara mengalami lelah
pada seluruh badan saat bekerja?

c) Apakah saudara mengalami berat
di kaki saat bekerja?

d) Apakah saudara sering menguap
saat bekerja?

e) Apakah saudara mengalami pikiran
yang kacau saat bekerja?

f) Apakah saudara mengantuk saat
bekerja?

g) Apakah saudara mengalami beban
pada mata saat bekerja?

h) Apakah saudara mengalami
kaku/canggung dalam bergerak
saat bekerja?

i) Apakah saudara mengalami berdiri
yang tidak stabil setelah bekerja?

i) Apakah saudara ingin berbaring
saat bekerja?

Gejala Yang Menunjukkan Tidak Kadang- | Sering | Sangat
Melemahnya Motivasi Pernah kadang Sering
a) Apakah saudara susah berfikir saat

bekerja?

b) Apakah saudara lelah untuk
berbicara saat bekerja?

c) Apakah saudara menjadi gugup
saat bekerja?




d)

Apakah saudara tidak bias
berkonsentrasi saat bekerja?

e) Apakah saudara tidak bias
memusatkan perhatian terhadap
sesuatu saat bekerja?

f) Apakah saudara punya
kecenderungan untuk lupa saat
bekerja?

g) Apakah saudara merasa kurang
percaya diri saat bekerja?

h) Apakah saudara cemas terhadap
sesuatu saat bekerja?

i) Apakah saudara tidak bias
mengontrol sikap saat bekerja?

j) Apakah saudara tidak dapat tekun

dalam pekerjaan saat bekerja?

Gejala Yang Menunjukkan Tidak Kadang- | Sering | Sangat

Kelelahan Fisik Pernah kadang Sering

a) Apakah saudara mengalami sakit di
kepala?

b) Apakah saudara mengalami kaku di
bagian bahu setelah bekerja?

c) Apakah saudara mengalami nyeri
di punggung setelah bekerja?

d) Apakah nafas saudara tertekan
saat bekerja?

e) Apakah saudara sangat haus
setelah bekerja?

f) Apakah suara saudara menjadi
serak setelah bekerja?

g) Apakah saudara mengalami pusing
setelah bekerja?

h) Apakah kelopak mata saudara
menjadi kejang saat bekerja?

i) Apakah anggota badan saudara
bergetar (tremor) saat bekerja?

i) Apakah saudara kurang sehat saat

bekerja?
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ARTICLE INFO ABSTRACT/ ABSTRAK
Article history Work fatigue is an important problem that needs 10 be resolved because can cause work
accidents and can have an impact on workers' health. Based on the result of interviews in
Received date carly 2020, there was one worker who was unconscious due 10 work fatigue where a
10 August 2020 whcuMmWhMm&ehSmWMwwlmdfedlu
dizzy, tired all over, fever, fi 1g. feeling heavy in the head, and
Revised date I’uhnglhwyvlnlewhn' 'l\:purpouoflhsmdywlold:nnfythefnm
01 Sept 2020 wmmfwmuHIMMUM&m;hmdﬂlm
15 Sept 2020 Pemhngknn(UPIP)PnoLm ch was a ytic study with a cross-
sectional design. The population of this research was 81 work isting of 11 work
Accepted date in the main workshop and 70 workers in the hanical part. The sample of this research
16 Sept 2020 mwmmhmmﬂmmmmmhmobwudbyl

que. The results show that 57.5% of workers have experienced
nhighclqoryofm’klmgue Statistical analysis shows that nutritional status (p-

Keywords: value=0,034) and sleep quality (p-value=0.028) were related 10 work fatigue, while the

length of work (p-value=0,299), workload (p-value=0,100) and age (p-value=1,000) were
Main workshop; ndﬂdwmtmmmmnw”mmm
Mechanics: high carbohyd: content, protein, calorie intake, and vitamins, as well as
Work fatigue. mmmumawfmuumduuu:m

namely 7-8 hours per day for adults (ages 18-40 year).

Kata kunci: Kelelahan kerja pak '*My-'pdumnlumhmm
menycbabkan kecclakaan kerja dan dapat b pada kesch pekerja.
Bengkel utama; Berdasarkan hasil pdnavduhnmmwmmpﬁajnyngudd
Mekanik: sadarkan diri akibat kelelahan kerja dimana kasus serupa belum pemah terjadi
Kelelahan kerja. sebelumnya dalam kurun waktu 5 tahun terakhir. Pekerja mengeluh merasa pening, lelah
nlwﬁlﬁhdmnmmmmlm.mmﬁmd-m
baus saat bekerja. Tujuan peneliian ini adalah mengetahui faktor-faktor yang
berhubungan dengan kelelahan kerja di PT. Indonesia Power Unit Pembangkitan dan Jasa

penelitian cross-sectional. Populasi penclitian berjumlah 81 orang, yang terdiri dari 11
orang pekerja baguan bengkel utama dan 70 orang pekerja bagian mekanik. Sampel
mwpmwm.mwmwpuwmwﬂ Hu:l

yak 57.5% pekerja
nnw Hasil analisis statistik menunjukan ms pzl (p-mlnr-ooy) M kualitas tidur
(p-value=0028) memiliki hubungan dengan k& dangkan masa kerja (p-

kerja,
value=0299). beban kerja (p-mhw:ﬂ 100), dan usia (pmlnrlM) tidak memiliki
hubungan dengan kelelahan kerja. Oleh karena itu. peneliti menyarankan pekerja untuk
mengonsumsi makanan yang mengandung karbohidrat tinggi. protein, asupan kalori, dan
vitamin yang cukup, serta mengatur jam dan durasi tidur sesuai dengan standar kemenkes
yaitu 7-8 jam setiap hani untuk orang dewasa (usia 18-40 tahun).

Corresponding Author:

Eka Dhiffa Safira
Fakultas Ilmu Kesehatan, Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta, Indonesia
Email: dhiffackas @ gmail.com




HUBUNGAN GANGGUAN TIDUR PADA PEKERJA SHIFT DENGAN
KEJADIAN KECELAKAAN KERJA DI TERMINAL PETIKEMAS

RELATIONS BETWEEN SLEEP DISTURBANCE ON SHIFT WORKERS WITH
WORK ACCIDENT AT CARGO TERMINAL

Ayu Wanda Saraswati, Indriati Paskarini
Dcpancmcn Kesel dan Keseh Kerja
Fak M at, Universitas Airlangga
l:-manl ayu. wanda 13@ fkm.unair.ac.id

ABSTRACT

Working at night can causes some impacts on shift workers life. such as their health, safety and also social life. Sleep
disturbance is one of the impacts from working at night. and it will influenced their health and safety. as well as the social
life of shift workers. This condition will increased the risk of work accident on night shifi. The purpose of this research
is to study the relationship berween sleep disturbance and work accident at cargo handling terminal. This research is
categorized as case-control research, and using primary data that retrieved by giving questionnaires to the shift workers.
The result of statistical test which using Chi-Square test shows that there is a relationship berween sleep disturbance in
shift workers and the work accident at cargo handling terminal (0.0015 < 0.005). The relationship value between this
mwo variable is 0.322. The effort that can be done 10 lower the sleep disturbance is doing a good combination of adequate
hours of sleep and proper consumption of caffeine.

Keywords: accident, loading and di ling ¢ port, night work, shift worker, sleep disturbance

ABSTRAK

Bekerja pada malam han dapat babkan dampak pada kesch dan kesel serta kehidupan sosial para
pekem shift. Gangguan lldur mcmpaknn salah satu dari bahaya akibat bekerja pada malam hari, dan akan memberikan

d pada keseh serta kehidup sosulpmpckemshtﬁlhlml kibatkan bertambah
nsxko kecelakaan kena pada shift malam Tujuan I i adalah pelajari hubungan antara gangguan ndur
dengan kecelakaan kerja di terminal bongk A Py 1m menggunak g-bangun case-control

dan pengambilan data primer menggunakan lmesooncr untuk para pekerja shift. Hasil uji staustika menggunakan Uji Chi-
Square mcnunjukkm bahwa terdapat hubungan gangguan tidur pada pekerja shift dengan kejadian kecelakaan kena pada

t petik (0,0015 < 0,005). Adapun besar hubungan antar keduanya adalah 0,322. Hal yang dapat
dilakukan umuk menumnhn gangguan tidur adalah kombinasi antara jam tidur yang adekuat dan konsumsi kafein yang
tidak berlebihan.

Kata kunci: bekerja malam, gangguan tidur, kecelakaan kerja, pekerja shiff, | bongk at petik

PENDAHULUAN

Shift kerja adalah sebuah
pengaturan jam kerja, pekerja yang bersangkutnn
dapat saling menggantikan satu sama lain pada

Perubahan sosial dan perubahan gaya hidup
yang menjadi aktif selama 24 jam merupakan
salah satu alasan dani munculnya tren melakukan
pekerjaan secara shift (Health and Safety Authority,

bidang yang sama setelah periode waktu tertentu
yang telah disepakati sebelumnya, dan bertujuan
untuk tetap melakukan proses produksi supaya
tetap berlangsung selama 24 jam. Periode waktu
yang disepakati bersama dengan pihak manajemen
biasanya memiliki durasi waktu 8 jam atau 12 jam
per shifi kerja.

2012). Pekerjaan shift yang pada awalnya
diberlakukan untuk pekerjaan yang bersifat melayani
publik. dewasa ini para pelaku industri juga mulai
menerapkan pengaturan jam kerja seperti ini demi
memenuhi permintaan dan konsumen.

Health and Safety Authority (2012)
memperkirakan di Irlandia ada sekitar 270.000

©2018 VOSH. Open access under CC BY NC-SA license doi: 10.2047¥ijosh.v7i1.2018.72-80 Received 3
July 2017, received in revised form 10 August 2017, Accepted 23 August 2017. Published: 2 February 2018
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ARTICLE INFO ABSTRAK

Article History: Pendahuluan: Hasil survey yang pernah dilakukan di negara maju
Received: 2021-10-12 dilaporkan bahwa kelelahan yang dialami penduduk sebesar 10-50%.
Accepted: 2021-11-18 Data ILO disebutkan bahwa sebanyak dua juta pekerja meninggal
Published: 2021 -11-19 dunia hampir setiap tahun akibat kecelakaan oleh faktor kelelahan.

Penelitian ini bertujuan ingin mengetahui gambaran kelelahan kerja
supir dump truck dilihat dari segi karakteristik. Metode: Jenis
penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan

m ;:I‘;'n“,’" pendekatan observasional. Lokasi penelitian dilakukan di PT
ey ! Martadinata Indah Tambang yang berlokasi di di Desa Alindau
Iama'kerja' kgcamalan Sindue Tobata Kabupaten Donggala. Waktu penel?n:an
statiis gizi" dilakukan pada tanggal 1-25 Agustus 2020. Populasi dalam penelitian
Alinda A ini adalah supir dump truck yang mengangkut material tambang
] sejumiah 30 orang. Hasil: Hasil menunjukkan bahwa sebanyak 18
orang mengalami tingkat kelelahan sedang dan berada pada umur
kurang dari 44 tahun, serta mereka dengan waktu kerja semuanya
kurang dari 8 jam perhari, 15 orang diantaranya dengan status gizi
yang normal. Kesimpulan: Kesimpulan dari penelitian ini adalah 10
orang mengalami kelelahan berat, yang berada pada umur 2 40
tahun, semua supir bekerja dengan waktu setiap harinya kurang dari 8
jam, 4 orang diantaranya mempunyai status gizi gemuk serta 5
obesitas.
ABSTRACT
Keywords: Introduction: A survey conducted in developed countries reported that
Fatigue; the fatigue experienced by the population was 10-50%. ILO data stated
age; that as many as two million workers dead almost every year due to
length of work; accidents due to fatigue. This study aimed to find out the description of
nutritional status; fatigue of dump truck drivers in terms of characteristics. Method: The
Alindau. type of research is a descriptive study using an onservational approach

with the research location being conducted at PT Martadinata Indah
Tambang which is located in Alindau Village, Sindue Tobata District,
Donggala Regency. The time of the study was carried out on August 1
to 25, 2020. The population in this study were all 30 truck drivers
transporting mining materials. Result: The results showed that as
many as 18 people experienced moderate levels of fatigue and were at
the age of less than 44 years. and all of them with working hours less
than 8 hours per day, and 15 of them with normal nutritional status.
Conclusion: There were 10 people who experienced severe fatigue,
who were aged 40 years, all drivers worked less than 8 hours a day, 4
of them had overweight nutritional status and 5 were obese.

@ (D) © 2021 by the authors. Submitted for possible open access publication under the terms and conditions of the Creative
mras  Commons Attribution (CC BY SA) license (https //creativecommons.org/licenses /by-sa/4.0/).
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Apakah Beban Kerja, Stres Kerja dan Kualitas Tidur Mempengaruhi
Kelelahan Kerja pada Perawat di Rumah Sakit?
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* Fakultas Kedokteran Universitas Sam Ratulangi
E-mail: niwayandimkatni@gmail.com

Abstract

Background: Work fatigue is a feeling of fatigue and a decrease in alertness. The word fatigue
indicates a different state of the body but all of them result in a decrease in work power and a
decrease in the body's resistance to work. Work fatigue factor, contributes 50% or more to work
accidents. This study aims to determine the correlation between workload, job stress and sleep
quality with work fatigue on nurses in The Regional General Hospital of Bitung City and Budi
Mulia Hospital Bitung City. Method: This study used cross sectional design. Respondents in
this study were nurses who worked at Intensive Care Unit, Emergency Room and Inpatien Room
in The Regional General Hospital of Bitung and Budi Mulia Hospital Bitung North Sulawesi
Province. The instrument of this study used questionnaire. Results: The results showed there
was correlation between workload (p = 0.000), job stress (p = 0.000) and sleep quality (p =
0.002) with work fatigue. Multivariate analysis showed that the variable most correlated to
work fatigue is job stress (=0.370). Conclusion: The conclusion in this study there was a
correlation between workload, job stress, sleep quality with work fatigue on nurses in the
Hospital. Job stress was the most correlated factor to work fatigue on nurses in the Hospital.

Keywords: nurses, fatigue, Bitung city, hospital

PENDAHULUAN

Kesehatan dan keselamatan kerja merupaka suatu usaha dan upaya untuk
menciptakan perlindungan dan keamanan dari resiko kecelakaan dan bahaya fisik,
mental maupun emosional terhadap pekerja. perusahaan, masyarakat dan lingkungan.
Ketentuan mengenai kesehatan dan keselamatan kerja telah diatur sedemikian rupa,
tetapi dalam praktiknya tidak seperti yang diharapkan . begitu banyak faktor di lapangan
yang mempengaruhi kesehatan dan keselamatan kerja seperti faktor manusia,
lingkungan dan psikologis (Sucipto, 2014). Kelelahan adalah kondisi berbeda-beda
yang dirasakan setiap individu, walaupun berbeda-beda tetapi tetap semuanya berpusat
pada kehilangan efisiensi dan penurunan Kkapasitas kerja serta ketahanan tubuh
(Tarwaka, dkk. 2004). Kelelahan dapat terjadi sebagai akibat dari berbagai faktor yang
mungkin berhubungan dengan pekerjaan, gaya hidup, atau kombinasi keduanya
(Kuswana 2017).
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Pendahuluan: Hasil survey yang pernah dilakukan di negara maju
dilaporkan bahwa kelelahan yang dialami penduduk sebesar 10-50%.
Data ILO disebutkan bahwa sebanyak dua juta pekerja meninggal
dunia hampir setiap tahun akibat kecelakaan oleh faktor kelelahan.
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Penelitian ini bertujuan ingin mengetahui gambaran kelelahan kerja
supir dump truck dilihat dari segi karakteristik. Metode: Jenis
penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan

e pendekatan observasional. Lokasi penelitian dilakukan di PT
umur: ) Martadinata Indah Tambang yang berlokasi di di Desa Alindau
Iamalkerja' kecamatan Sindue Tobata Kabupaten Donggala. Waktu penelitian
status gizi" dilakukan pada tanggal 1-25 Agustus 2020. Populasi dalam penelitian
Alindau ! ini adalah supir dump truck yang mengangkut material tambang
2 sejumiah 30 orang. Hasil: Hasil menunjukkan bahwa sebanyak 18
orang mengalami tingkat kelelahan sedang dan berada pada umur
kurang dari 44 tahun, serta mereka dengan waktu kerja semuanya
kurang dari 8 jam perhari, 15 orang diantaranya dengan status gizi
yang normal. Kesimpulan: Kesimpulan dari penelitian ini adalah 10
orang mengalami kelelahan berat, yang berada pada umur 2 40
tahun, semua supir bekerja dengan waktu setiap harinya kurang dari 8
jam, 4 orang diantaranya mempunyai status gizi gemuk serta 5
obesitas.
ABSTRACT
Keywords: Introduction: A survey conducted in developed countries reported that
Fatigue; the fatigue experienced by the population was 10-50%. ILO data stated
age; that as many as two million workers dead almost every year due to
length of work; accidents due to fatigue. This study aimed to find out the description of
nutritional status; fatigue of dump truck drivers in terms of characteristics. Method: The
Alindau. type of research is a descriptive study using an onservational approach

with the research location being conducted at PT Martadinata Indah
Tambang which is located in Alindau Village, Sindue Tobata District,
Donggala Regency. The time of the study was carried out on August 1
to 25, 2020. The population in this study were all 30 truck drivers
transporting mining materials. Result: The results showed that as
many as 18 people experienced moderate levels of fatigue and were at
the age of less than 44 years, and all of them with working hours less
than 8 hours per day, and 15 of them with normal nutritional status.
Conclusion: There were 10 people who experienced severe fatigue,
who were aged 40 years, all drivers worked less than 8 hours a day, 4
of them had overweight nutritional status and 5 were obese.

7 @ (D) © 2021 by the authors. Submitted for possible open access publication under the terms and conditions of the Creative
e Commons Attribution (CC BY SA) license (https //creativecommons org/hcenses/by-sa/4.0/).
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Lampiran 7 Hasil Perhitungan SPSS

Statistics
Kategori Usia
Responden Jenis Kelamin Kualitas Tidur  Kelelahan Kerja
N Valid 55 55 55 55
Missing 0 0 0 0

Kategori Usia Responden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 26-35 Tahun 10 18,2 18,2 18,2
36-45 Tahun 22 40,0 40,0 58,2
46-55 Tahun 19 34,5 34,5 92,7
56-65 Tahun 4 7,3 7,3 100,0
Total 55 100,0 100,0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 55 100,0 100,0 100,0
Kualitas Tidur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 15 27,3 27,3 27,3
Buruk 40 72,7 72,7 100,0
Total 55 100,0 100,0
Durasi Tidur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid >7 Jam 8 14,5 14,5 14,5
6-7 Jam 30 54,5 54,5 69,1
5-6 Jam 13 23,6 23,6 92,7
<5 Jam 4 7,3 7,3 100,0

Total 55 100,0 100,0




Kelelahan Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kelelahan Sedang 17 30,9 30,9 30,9
Kelelahan Tinggi 21 38,2 38,2 69,1
Kelelahan Sangat Tinggi 17 30,9 30,9 100,0
Total 55 100,0 100,0
Kualitas Tidur * Kelelahan Kerja Crosstabulation
Kelelahan Kerja
Kelelahan Kelelahan Kelelahan
Sedang Tinggi Sangat Tinggi  Total
Kualitas Tidur Baik  Count 11 4 0 15
Expected 4.6 57 4.6 15,0
Count
% of Total 20,0% 7,3% 0,0% 27,3%
Buruk Count 6 17 17 40
Expected 12,4 15,3 12,4 40,0
Count
% of Total 10,9% 30,9% 30,9% 72,7%
Total Count 17 21 17 55
Expected 17,0 21,0 17,0 55,0
Count
% of Total 30,9% 38,2% 30,9% 100,0%
Symmetric Measures
Asymptotic
Standard Approximate = Approximate
Value Error® T Significance
Interval by Pearson's R 571 ,086 5,066 ,000°
Interval
Ordinal by Spearman 571 ,085 5,066 ,000°
Ordinal Correlation
N of Valid Cases 55

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

c. Based on normal approximation.
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