DAFTAR PUSTAKA

Ahman, E., Santoso, B., & Bagaskara, R. I. (2022). Volume . 18 Issue 2 (
2022 ) Pages 256-261 INOVASI: Jurnal Ekonomi , Keuangan dan
Manajemen ISSN : 0216-7786 ( Print ) 2528-1097 ( Online ) Tinjauan
literatur: faktor-faktor yang mempengaruhi job burnout pegawai
selama era pandemi ( periode tahun 2020-2. INOVASI: Jurnal
Ekonomi, Keuangan Dan Manajemen, 18(2), 256-261.
https://doi.org/10.29264/jinv.v18i2.10821

Amanda, L., Yanuar, F., & Devianto, D. (2019). Uji Validitas dan
Reliabilitas Tingkat Partisipasi Politik Masyarakat Kota Padang. Jurnal
Matematika UNAND, 8(1), 179. https://doi.org/10.25077/jmu.8.1.179-
188.2019

Anggraeni, D. E., Irawan, E., Iklima, N., & Liliandari, A. (2021). Hubungan
beban kerja dengan burnout pada perawat Ruang Isolasi Khusus
(RIK) RSUD kota Bandung di masa pandemik COVID-19. Jurnal
Keperawatan BSI, 9(2), 253—-262.

Araujo, E. B. De. (2022). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan
Pasien Di Pelayanan Pendaftaran Rawat Jalan Rumah Sakit Regional
Eduardo Ximenes Baucau Timor Leste Tahun 2022. Jurnal Rekam

Medis & Manajemen Infomasi Kesehatan, 2(2), 29-39.

Fahmi, A. Y., Agista, D., & Soekardjo, S. (2020). Kualitas Tidur Terhadap
Kecemasan pada Warga Binaan Wanita: Cross Sectional Study.
JURNAL KESEHATAN PERINTIS (Perintis’s Health Journal), 7(1), 1—
7. https://doi.org/10.33653/jkp.v7i1.416

Hidayat, R., & Sureskiarti, E. (2020). Hubungan Beban Kerja Terhadap
Kejenuhan (Burnout ) Kerja pada Perawat di Ruang Rawat Inap

Rumah Sakit Umum Daerah Inche Abdoel Moeis Samarinda. Borneo

40



41

Student Research, 1(3), 2168-2173.

Indiawati, O. C., Sya’'diyah, H., Rachmawati, D. S., & Suhardiningsih, A. V.
S. (2022). Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Kejadian Burnout
Syndrome Perawat Di Rs Darmo Surabaya. Jurnal Keperawatan Dan
Kesehatan Masyarakat, 11(1), 25-42.

Injilia Desgia Kawalod, R. J. M. (2023). LAMA KERJA DENGAN
BURNOUT SYNDROME PADA PERAWAT. 7(1), 12-18.

[rawan, D. S., Hastuti, R. Y., & Budiman, N. A. (2022). HUBUNGAN
STRES KERJA DENGAN BURNOUT RSUP DR . SOERADJI
TIRTONEGORO KLATEN TAHUN 2022. 22-29.

Kim, H. D., Park, S. G., Kim, W. H., Min, K. B., Min, J. Y., & Hwang, S. H.
(2021). Development of Korean Version Burnout Syndrome Scale
(KBOSS) Using WHOQO’s Definition of Burnout Syndrome. Safety and
Health at Work, 12(4), 522-529.
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.08.001

Klamut, O., Olivera-Figueroa, L. A., & Weissenberger, S. (2022). A
Balanced Time Perspective and Burnout Syndrome in the Corporate
World. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 19(21). https://doi.org/10.3390/ijerph192114466

Mariana, E. R., Suroto, S., & Rezki, N. F. (2020). Hubungan Karakteristik
Dan Stres Kerja Perawat Terhadap Burnout Syndrome Pada Perawat
Pelaksana Di lgd Dan Icu Rsud Ratu Zalecha Martapura. An-Nadaa:
Jurnal Kesehatan Masyarakat, 7(2), 139.
https://doi.org/10.31602/ann.v7i2.3547

Mirza, M. N., Rukun, P., & Luhur, A. (2022). Exploratory Study of Burnout
Incidence on Inpatient Nurses in Kaliwungu District , Kudus Regency

Studi Eksplorasi Kejadian Burnout pada Perawat Rawat Inap di



42

Kecamatan Kaliwungu Kabupaten Kudus LATAR BELAKANG

Burnout merupakan masalah yang sering muncul p. 196—-204.

Mister, M., Susanti, I. H., & Muti, R. T. (2021). Hubungan Beban Kerja dan
Burnout dengan Respon Time Perawat di IGD RSI Banjarnegara.
Seminar Nasional Penelitian Dan
https://prosiding.uhb.ac.id/index.php/SNPPKM/article/view/942%0Ahtt
ps://prosiding.uhb.ac.id/index.php/SNPPKM/article/download/942/97

Moslehpour, M., Shalehah, A., Rahman, F. F., & Lin, K. H. (2022). The
Effect of Physician Communication on Inpatient Satisfaction.
Healthcare (Switzerland), 10(3), 1-17.
https://doi.org/10.3390/healthcare10030463

Oktafianti, N. (2020). Literatur review hubungan komunikasi interpersonal

dengan burnout perawat di rumah sakit.

Pangaribuan, H., & Qonitatin, N. (2021). Studi Pendahuluan: Penyusunan
Modul Intervensi Kebersyukuran Daring Untuk Menurunkan Burnout
Pada Perawat. Jurnal EMPATI, 10(4), 287-293.
https://doi.org/10.14710/empati.2021.32605

Parashakti, R. D., & Ekhsan, M. (2022). Peran Burnout sebagai Mediasi
pada Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jesya
(Jurnal  Ekonomi & Ekonomi  Syariah), 5(1), 365-373.
https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.609

Rifky Ismail, R. P. (2023). Masalah Perawat Dalam Melakukan Auskultasi
Di Ruang Perawatan Intensive Care Unit. Jurnal Keperawatan
Silampari, 6, 921-928.

Samosir, N., Dwijayanti, F., Rita, K., Kusumapraja, R., & Adhikara, M. F.
A. (2021). Pengaruh Peran Kepemimpinan Kepala Ruang Rawat Inap

Terhadap Kinerja Perawat Dengan Burnout Sebagai Variabel.



43

Indonesia Journal of Nursing Health Science, 6(2), 68-76.

Santoso, M. D. Y. (2021). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan
Burnout Pada Tenaga Kesehatan Dalam Situasi Pandemi Covid-19.
Jurnal Keperawatan Tropis Papua, 4(1), 1-10.
https://doi.org/10.47539/jktp.v4il1.176

Udus, S. . W. I. K. (2023). F-fymkkpdpibdrprksk. 14(1), 253—
260.

Wardhani, U. C., Muchtar, R. S. U., & Farhiyani, A. (2020). Hubungan
Stres Kerja dengan Kejenuhan (Burnout) Kerja Pada Perawat. Jurnal
Amanah Kesehatan, 2(1), 83—-97. https://doi.org/10.55866/jak.v2i1.48

Weber, C., Weber, C., Fellinger, J., & Holzinger, D. (2021). Development
of a Social Communication Questionnaire (QSC-ID) for People With
Intellectual Disability in a Deaf Sample: A Pilot and Feasibility Study.
Frontiers in Psychiatry, 12, 1-14.
https://doi.org/10.3389/fpsyt.2021.755993



