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Hubungan antara Stres Kerja dengan Kelelahan (Fatigue) Kerja pada Karyawan di 
Perusahaan PT.X 

 
Pramudya Andre Wardana1*, Mardiana2 

1,2Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia. 
*Kontak Email: pramudyaandre29@gmail.com   

 
INTISARI 

 
Tujuan studi: Untuk menganalisis hubungan antara stres kerja dengan kelelahan (fatigue) 
kerja pada karyawan di PT.X. 
Metodologi: Penelitian menggunakan desain Cross Sectional di PT X. Populasi adalah 
seluruh karyawan berjumlah 96 orang. Besar sampel sebanyak 77 orang menggunakan 
Simple Random Sampling. Instrumen penelitian menggunakan Kuisioner GHQ-12 
(General Health Questionnaire) dan Kuisioner FAS (Fatigue Assessment Scale) Analisis 
data menggunakan uji Spearman (α 5%) 
Hasil: Hasil penelitian diperoleh p-value = 0,000 (p < 0,05) yang menunjukkan adanya 
hubungan antara stres kerja dengan kelelahan (fatigue) kerja pada karyawan di 
perusahaan PT.X. 
Manfaat: Hasil dari studi ini diharapkan menjadi bahan masukan bagi pengelola PT.X 
untuk mengambil tindakan pengendalian langkah kebijakan dalam menunjang 
pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja serta dapat melakukan pencegahan untuk 
mencegah timbulnya penyakit atau mengurangi perkembangan penyakit akibat kerja, 
sehingga dapat meningkatkan efisiensi kerja dan khususnya pada karyawan lebih terjamin 
derajat keselamatan dan Kesehatan. 

Kata kunci: Stres Kerja, Kelelahan (fatigue) kerja, Penyakit akibat kerja 
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ABSTRACT 

 
Purpose of study: To analyze the relationship between work stress and work fatigue 
(fatigue) for employees at PT.X. 
Methodology: The study used a cross sectional design at PT X. The population consisted 
of 96 employees. The sample size is 77 people using Simple Random Sampling. The 
research instrument used the GHQ-12 Questionnaire (General Health Questionnaire) and 
the FAS Questionnaire (Fatigue Assessment Scale). Data analysis used the Spearman test 
(α 5%). 
Results: The research results obtained p-value = 0.000 (p <0.05) which indicates a relationship 
between work stress and work fatigue (fatigue) for employees in the company PT. X. 
Applications: The results of this study are expected to be input for PT.X managers to take 
action to control policy steps in supporting the implementation of occupational safety and health 
and to take precautions to prevent disease or reduce the development of work-related 
diseases, so as to increase work efficiency and especially for employees. more guaranteed 
degree of safety and health. 

Keywords: Work Stress, Work Fatigue, Work-related Diseases 
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