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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat teriring salam dan do’a kami haturkan semoga Bapak/Ibu selalu dalam
keadaan sehat walafiat.

Sehubungan penyusunan tugas akhir Skripst Mahasiswa Program Studi Kesehatan
Masyarakat, Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur,
bersama ini disampaikan permohonan izin studi pendahuluan di PT. Dok Pendingin, adapun
daftar nama mahasiswa terlampir

Demikian yang dapat disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Samarinda, 19 Ramadhan 1444 H
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2. Arsip
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Sehubungan dengan adanya Surat masuk dari Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur perihal Permohonan Izin Penelitian yang ditujukan kepada
PT. Dok Pendingin, dengan ini kami menyampaikan dari hasil pertimbangan
Management PT. Dok Pendingin menerima permohonan untuk pelaksanaan penelitian
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NIM Nama Mahasiswa
1911102413119 Pramudya Andre Wardana
1911102413118 Firmansyah
1911102413085 Rani_Maulida
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Demikian yang dapat kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya kami
ucapkan terima kasih.

rinda, 11 April 2023 “

HR&GA Supervisor

SHIP BUILDING, SHIP REPAIR AND DOCKYARD
JL Olah Bebaya R1.09 Kel Pulau Atas Kec. Sambutan — Samarinda

Website : www.dokpendingin.com / Email : infoa dokpendingin.com // Telp. 05414116413
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Hubungan Antara Beban Kerja dan Stres Kerja dengan Perasaan Kelelahan Kerja pada
Perawat di Ruang UGD dan Rawat Inap Romah Sakit Umom Dacrah Amurang
Kabupaten Minahasa Selatan
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*Fakuftan Keseiatan Masvarakat Universitas Sam Ratofongi Manads

ABSTRAK

Perazaan kelelahalhan merupaton suot beadkaer avan Kondiz! vang munced Sovena aktivitas {50k afow
mewtal indivichy hingga individu menwrunnyva kineria soar berkerja dan dalam bal i disertal dengan
mnncilya perazaan Tefth dan Temale Perawar mesullkl reban Kerfe dan tentidon yang deggd dadoam
memberi pelavanan kepada pasien. Stres kevia pade perawar bisa erfodi apabila dofam rgas doan saon
yang dibadapimia melampnl botas bemampuan. Penelfition il bertujian wriuk mengatahinl began
behin kerfa dan stres berja dengan periasaan belelahan kevia poda perawar of riargar UGEY dan Rawar
fnap Rimah Sakis Umum Doerah Amurang Minahasa Selatan, Penelition nl mevgunakan merode
kuemitaril dengoar mengwnakan desain suevei analitik dergan rancangar stwdi potong lintang cross-
secibonal st wakna dan rempar difokidkan pada balar Okreber — Desember dil REUD Amurang Minohaia
Setatan. Analisis vamg digwnakon mengininakan analisis bivaviat dan woivariar, Pesgodiohen data vamg
alifakiekon mengginaton afl foleras! spearmen dan didapaeikan hubungan below kevfa dan stves kerfa
dengan peravaan kelelahan teria pada perawa didapeaikan nilai p velue sebesar 0003 (p < 0,05} dan
wntnk sives kevjo devgan perasaan belelab berfa didagparkan alal p velue sebesar 00002 (p < 0.05)

Kata Knnel @ Beban Kerla Stres Kevla, Perasaan Kelelahan Kerfa pada Perawat

ABSTRACT

Feelings of farigue are a condition or condition that avives due o individval plvsical or mestal acrivity
sl e Inaividival decreazes n perfirmance of work aed n this case s occompeiied by the emergence of
Jeelings of foigwe and weakmess. Nurses have g Jigh workload ond demands in providing services io
patients, Work stvess on murses ool ocewr i he tesks and demands they foce exeesd the abiliny Hwds, This
snedy gims o determing the relationstip betwees workload and work stress with feedings of wark
Sarlgre fn murses in the emergency room and fnpoilent cave af the Amurang South Minahasa Reglonal
Cremeral Hospital, This stidy uses g grantitative method using an analvical surver design with @ oross-
secrional siudy design. The thme and place was carvled out in Ociober — December ar the Amurang Hosplial,
Sontly Minahasa. The analysis used was bivariate and weivariate anolysis. Daia processing was carried out
wislng e Spearmen correlailon fess and it was fonnd thar she relattonship bemween workload and woek
siress with feedings of work farigue in moses obtaimed o povalne of 0003 G <0050 ad fie work stress with
Jeelings of woerk farigue. g povalve of 02 (p-value) was ofeained | p < 0U05)

Keywords @ Workload, Work Sivess, Feellngs of Work Farigue In Nurses
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Hubungan antara Stres Kerja dengan Kelelahan Kerja (Fatigue) pada
Karyawan di PT. X

Kuesioner Stres Kerja/ GHQ-12

Nama =
Jenis Kelamin
Usia

Divisi Pekerjaan

No. Pernyataan Lebih Sama Kurang Sangat
baik dari | seperti dari berkurang
biasanya | biasanya | biasanya | dari

biasanya

1. Saya dapat
berkonsentrasi

pada apapun

yang saya

kerjakan

2. Saya sulit tidur karena
khawatir

3. Saya merasa berperan
dalam berbagai hal
yang bermanfaat

4. Saya merasa
mampu untuk
membuat sesuatu
keputusan

5. Saya merasa
terus
menerus di
bawah
tekanan

6. Saya merasa

tidak sanggup
mengatasi
kesulitan - kesulitan

7. Saya dapat dapat
menikmati
aktivitas

kegiatan
sehari-hari




8. Saya mampu
menghadapi masalah

9. Saya merasa tidak
bahagia dan tertekan

10. | Saya kehilangan
kepercayaan diri

11. | Saya bermikir bahwa
saya tidak berharga

12. | Setelah
mempertimbangkan
segala hal, saya
merasa

cukup bahagia

Kuesioner kelelahan kerja (FATIGUE ASSESSMENT SCALE)

Keterangan :

Tidak pernah
Kadang-kadang
Dirasakan tidak teratur
Sering dialami

Selalu dialami

a b wNPE

No Pertanyaan Tidak
pernah

Kadang-
kadang

Dirasakan
tidak
teratur

Sering
dialami

Selalu
dialami

1 | Saya sangat
terganggu
dengan
rasa lelah
yang saya
rasakan

2 | Saya mudah
merasa lelah

3 | Saya tidak
banyak
melakukan
kegiatan di
siang hari

4 | Saya merasa
memiliki
energi yang
cukup untuk
melakukan
aktivitas
harian saya

5 | Secara fisik,
saya merasa
lelah




Saya merasa
sulit untuk
memulai
mengerjakan
sesuatu

Saya merasa
kesulitas

untuk berfikir
sacara jernih

Saya merasa
malas

untuk
melakukan
berbagai
kegiatan

Secara mental
saya
merasa lelah

10

Ketika saya
sedang
melakukan
kegiatan,

saya dengan
mudah
berkonsentrasi
dengan
penuh.
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HASIL UJI SPSS
Frequencies

Jenis Kelamin

Cumulativ
Frequency  Percent Valid Percent €
Percent
Valid  Laki-laki 65 84.4 84.4 84.4
Perempuan 12 15.6 15.6 100.0
Total 77 100.0 100.0
Usia Responden
Cumulativ
Frequency Percent  Valid Percent €
Percent
Valid 21-30 tahun 28 36.4 36.4 36.4
31-40 tahun 26 33.8 33.8 70.1
41-50 tahun 12 15.6 15.6 85.7



~ 51-60tahun 11 14.3 14.3 100.0
Total 77 100.0 100.0
Departement Responden
Cumulativ
Frequency  Percent Valid Percent €
Percent
Valid Welder 3 3.9 3.9 3.9
Sarfas 12 15.6 15.6 19.5
Logistik 8 104 104 29.9
New Building 6 7.8 7.8 37.7
Perkantoran 29 37.7 37.7 75.3
Produksi 10 13.0 13.0 88.3
Quiality Control 6 7.8 7.8 96.1
HSE 3 3.9 3.9 100.0
Total 77 100.0 100.0




Stres Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Valid Stres Ringan 56 72.7 72.7 72.7
Stres Sedang 21 27.3 27.3 100.0
Total 77 100.0 100.0
Statistics
Kelelahan Kerja
N Valid 77
Missing 0
Kelelahan Kerja
Cumulativ
Frequency  Percent Valid Percent €
Percent
Valid Kelelahan 62 80.5 80.5 80.5
Tidak Kelelahan 15 195 195 100.0
Total 77 100.0 100.0
Case Processing Summary
Cases
Valid Missin Tota
g I
N Percent N Percent N Percent
Stres Kerja * 77 100.0% 0 0.0% 77 100.0%

Kelelahan Kerja
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a. Based on availability of workspace memory

Correlations

Stres Kerja Kelelahan
Kerja
Spearman’'s rho  Stres Kerja Correlation Coefficient 1.000 .656™
Sig. (2-tailed) .000
N 77 77
Kelelahan Correlation Coefficient 656" 1.000
Kerja

Sig. (2-tailed) .000

N 77 77
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