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INTISARI 
 

Tujuan Penelitian: Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hubungan pencahayaan 
dengan kelelahan kerja pada karyawan di perusahaan PT. X.  
Metodologi: Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif deskriftif dengan 
menggunakan pendekatan metode analitik dengan desain penelitian Cross Sectionl. 
Populasi pada penelitian ini adalah karyawan di PT. X yang berjumlah  96 pekerja Sampel 
sebanyak 77 karyawan di pilih dengan menggunakan random sampling. Data dikumpulkan 
dengan menggunakan Lux meter yang berfokus pada variable independen pencahayaan 
dan variable dependen Kelelahan kerja menggunakan kuisioner. Pengambilan data pada 
penelitian ini langsung dilakukan di lapangan dalam satu kali pengamatan atau yang akan 
diamati pada waktu (Periode) yang sama). Penelitian ini menggunakan metode Spearman 
rank  untuk mengetahui hubungan siginifikan antara dua variable, menggunakan analisis 
dengan tingkat kepercayaan 99% dengan nilai (α=0,05). 
Hasil: Didapatkan hasil adanya Hubungan Pencahayaan Dengan Kelelahan Kerja Pada 
Karyawan Di Perusahaan PT.X Dengan nilai P-value 0,000. Didapatkan nilai Spearman 
Rank 0,425 yang artinya korelasi   hubungan moderat antara pencahayaan dengan 
kelelahan kerja di Perusahaan PT.X. Dengan hubungan yang searah. Semakin tinggi 
pencahayaan maka akan meningkatkan resiko terjadinya kelelahan kerja pada karyawan 
di Perusahaan PT.X.  
Manfaat: Penelitian ini dapat menjadi refrensi dan bahan bacaan untuk perusahaan dalam 
menetapkan kebijakan terkait pencegahan penyakit akibat kerja khususnya pada 
karyawan, dan juga dapat dijadikan bahan evaluasi oleh peneliti selanjutnya dengan tema 
penelitian serupa. 
Kata kunci: Pencahayaan, Kelelahan kerja, Karyawan. 
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ABSTRACT 

 
Purpose Of Study: The purpose of this study was to determine the relationship between 
lighting and work fatigue among employees at PT. X. 
Methodology: This type of research is descriptive quantitative research using an analytic 
method approach with a cross sectional research design. The population in this study are 
employees at PT. X, totaling 96 workers. A sample of 77 employees was selected using 
random sampling. Data was collected using a Lux meter which focused on the 
independent variable lighting and the dependent variable working fatigue using a 
questionnaire. Data collection in this study was directly carried out in the field in one 
observation or to be observed at the same time (period). This study uses the Spearman 
rank method to determine the significant relationship between the two variables, using 
analysis with a 99% confidence level with a value (α = 0.05) which means there is a 
relationship between variables. 
Results: The results show that there is a relationship between lighting and work fatigue in 
employees at PT.X with a P-value of 0.000. The Spearman Rank value was 0.425, which 
means that there is a moderate correlation between lighting and work fatigue at PT.X. With 
a direct relationship. The higher the lighting, the higher the risk of burnout in employees at 
PT.X. 
Applications: This research can be used as reference and reading material for companies 
in establishing policies related to the prevention of occupational diseases, especially for 
employees, and can also be used as material for evaluation by future researchers with 
similar research themes. 
Keywords: Lighting, fatigue, Employees. 
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