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Perihal : Ijin Penelitian

Kepada Yth.
Bapak Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang dan Perumahan Rakyat
Provinsi Kalimantan Timur
JI. Tengkawang, No.l
Kota Samarinda, Kalimantan Timur
Di -
Tempat

Assalamu’allaikum Wr. Wb

Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur. dengan ini kami memohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk
memberikan ijin kepada Mahasiswa yang datanya tersebut dibawah ini:

No Nama Mahasiswa Jurusan NIM Semester

1 Wulandari Puspa Dewi SDM 1911102431344 | VIII (Delapan)

Mahasiswa kami akan mcngad;l;an pcn;i;tién pada Instansi yang Bapak/Ibu pimpin dalam
rangka penulisan Tugas Akhir pada Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
Samarinda Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik Program Studi Manajemen.

Demikian permohonan ini kami sampaikan. atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih

Wassalamu' alaikum Wr. Wb

Ketua,
B
o <
> A g

ait Susila, S.E.. MLSi.
NIDN: 0620107201




Lampiran 2 : Surat Tanggapan atas Permohonan Penelitian

T PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
},\ ) =easel  DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG DAN PERUMAHAN RAKYAT

, 4 Jin. Tengkawang No. 1Samarinda Kalimantan Timur, Kode Pos 75125
8 SO0 @ . Telp. (0541) 275666 Fax. No. (0541) 275997
website : http://dpupr.kaltimprov.go.id, email : dpupr.sekumum@gmail.com

Samarinda, 20 Juni 2023

Nomor : 400.14.5.4/ 1016 /SEKT-UM Kepada Yth,
Lamp i Ketua Program Studi Manajemen
Perihal  :liinPenelitian Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik
Universitas Muhammadiyah Kalimantan
Timur
di-
Samarinda

Sehubungan dengan Surat Permohonan Nomor : 153/FEBP.1/C.4/C/2023 tanggal 11
Mei 2023 Perihal ljin Penelitian Mahasiswi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis
dan Politik Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur dalam rangka penulisan Tugas Akhir
pada Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang dan Perumahan Rakyat Prov. Kaltim, maka dengan
ini disampaikan bahwa pada prinsipnya kami dapat memenuhi permohonan sebanyak 1 (Satu)
orang, adapun Mahasiswi yang dimaksud adalah :

NO. NAMA NIM JURUSAN

1. | Wulandari Puspa Dewi 13121024200 84 SDM

demikian disampaikan, atas perhatian serta kerjasamanya di ucapkan terima kasih.

_An. Kepala Dinas
' Sekretaris,

Tembusan disampaikan Kepada Yth :
1. KepalaDinas PUPR & PERA Prov. Kaltim (Sebagai Laporan)
2. Pertinggal



Lampiran: 3 Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Saya Waulandari Puspa Dewi mahasiswa semester akhir pada Program Studi S1 Manajemen
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. Sehubungan dengan memenuhi persyaratan
kelulusan sarjana Manajemen, mahasiswa diwajibkan menghasilkan karya ilmiah berupa
laporan penelitian yang berjudul Pengaruh Big Five Personality, Kepuasan Kerja Terhadap
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Kalimantan Timur. Dalam rangka hal tersebut, saya memohon
kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner berikut ini.

Jawaban Bapak/lbu akan digunakan selaras dengan standar profesionalitas serta etika
penelitian. Oleh sebab itu, peneliti akan menjaga kerahasiaan identitas Bapak/Ibu sekalian.
Atas partisipasi dan ketersediaan waktu Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan
Terima kasih yang sebesar-besarnya.

Hormat Saya,
Woulandari Puspa Dewi (1911102431344)

1. Petunjuk Pengisian

Ada 5 alternatif jawaban, yaitu :
5= Sangat Setuju (SS)

4= Setuju (S)

3= Ragu-ragu (RR)

2= Tidak setuju (TS)

1= Sangat Tidak Setuju (STS)

IDENTITAS RESPONDEN

Usia D e
Jenis Kelamin: [ Pria [] Wanita
Lama Bekerja : [ <5 Tahun (1 11 - 15 Tahun

[ ] 5—-10 Tahun [ ] >15 Tahun



A. Big Five Personality (X1)

Saya menilai diri saya sebagai seseorang yang

No Pertanyaan SS RR | TS | STS
1 | Kreatif, memiliki imajinasi aktif, cerdas, suka
menciptakan ide-ide baru
2 | Bertanggung jawab, seorang pekerja yang dapat
diandalkan, disiplin, dan bersemangat
3 | Aktif bler bicara, senang bergaul dengan orang
lain, bisa bersosialisasi, dan dapat berkelompok
dengan tegas
4 | Ramah, mudah mempercayai orang, menyukai
bekerjasama  dengan orang lain  dan
membangkitkan semangat orang
5 | Tetap tenang dalam keadaan yang tegang, percaya
diri, tidak mudah gusar, santai dapat mengatasi
stress dengan baik
B. Kepuasan Kerja (X2)
No. Pertanyaan SS RR | TS | STS
1 | Saya puas dengan waktu dan kesempatan yang

diberikan untuk menyelesaikan pekerjaan

2 | Saya sudah merasa puas dengan gaji pokok yang
diterima saat ini

3 | Mereka yang berkinerja baik mendapatkan
peluang adil dalam promosi jabatan

4 | Saya merasa nyaman bekerja karena atasan
memperhatikan keadaan bawahannya

5 | Saya senang bekerja disini sebab teman teman
yang seru

6 | Saya merasa bangga terhadap pekerjaan yang

saya miliki




C. Prestasi Kerja ()

No.

Pertanyaan

SS

RR

TS

STS

Penilaian prestasi kerja yang digunakan dapat
membedakan pegawai yang produktif dan tidak
produktif

2 | Saya berkomitmen dan bertanggung jawab atas
pekerjaan

3 | Saat membereskan  tugas saya  bisa
membereskannya dengan tepat dan cepat selaras
waktu yang ditetapkan

4 | Terampil dalam mengerjakan pekerjaan selaras
dengan tugas dan fungsi

5 | Saya tidak sering membuat kesalahan dalam
membereskan tugas

6 | Saya selalu mengerjakan tugas selaras dengan

mutu yang diharapkan oleh kantor

Lampiran 4: Data Penelitian

Big Five Personality Kepuasan Kerja _
X1 | X1 | X1 | X1 | X1 |X2|X2|X2|X2 | X2[X2|Y|Y|Y|Y|Y|Y
1|2 |3 |4 |5 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |[1]|2|3|4|5]6
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Lampiran 5 : Hasil Nilai Outer Loadings

Copy to

oom {(100%)

]

Outer loadings - Matrix

Prestasi Kerja (Y)
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Big Five Personality (X1)
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Lampiran 6 : Hasil Discriminant Validity

Zoom (100%)

Discriminant validity - Cross loadings O | Copy fo Exc
Big Five Personality (1) Kepuasan Kerja (X2) Prestasi Kerja (Y)
0.815 0.699 0.692
0.838 0.755 0735
0.916 0.714 0.729
0.827 0.626 0.760
0.823 0.662 0.720
0.679 0.864 0.768
0.700 0.831 0.748
0.559 0.805 0.705
0.645 0.750 0.640
0.670 0.865 0.694
0.850 0.823 0.779
0.747 0.802 0.826
0.667 0.715 0.827
0.693 0.645 0.760
0.707 0.696 0.782
0.734 0734 0.877
0.811 0.845 0.922

Lampiran 7 : Hasil Construct Reliability and Validity
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Lampiran 8 : Hasil R-Square

R-square - Overview
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Lampiran 9 : Hasil F-square.
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f-square - Matrix Copy to Excel | | Copy
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Lampiran 10 : Hasil Path Coefficient
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Lampiran 11 : Hasil Bootstrapping
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Lampiran 12 : Kartu bimbingan
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FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
KARTU KENDALI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mabasiswa : Wuandac  Puspa  Dewar

NIM JBMeay3i3uy LY e W LY 5
Program Studi  : Manajemen

Bimbingan Mulai - Sabtu , 8 februa 2023
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Lampiran 13 : Lembar saran dan perbaikan
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LEMBAR SARAN DAN PERBAIKAN UJIAN PROPOSAL SKRIPSI
Nama: |[UJulandar Puspa Dewt NIM: (dmo2Yyzy24yy

Judul: \/l\\\\\?((k“\:(“" \( LL(‘ \\'\(»V% Y q\j(((ﬁ“(

1)  Abstrak

2)  l/Latar Belakang Masalah
\Cb\\/\( \)1 (G (“’P\/ \ \\.\V C\ \”\L\'\-\ "—)Y 90 WA~
V\“\\n \f/u’ A

3) IfTinjauan Teori

P % k‘a\i\\d 4 Koy :

4)  lll/Metode Penelitian

A/ 1
\ r” (

5) Saran dan Perbaikan Lain

Penguiji,

Kampus! |l Ir H |u\r‘11 No 15, Samarinda

yus 2 ¢ |l Pelita. Pesona Mahakam. Samarinda
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