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BAB I 

 PENDAHULUAN 

A.    Latar Belakang Masalah 

Aset penting yang ditegaskan oleh pengelola uang dalam menjaga bisnis 

yakni delegasi. Afiliasi yang efektif bisa bertahan dalam desain ulang juga bahkan 

memenuhi dunia bisnis. Kontes bisnis pembuatan saat ini sangat bergantung pada 

bagaimana SDM dibuat. Untuk membuat budaya berjenjang beragam yang 

terbaik, SDM yang luar biasa juga akan digunakan untuk membentuk tenaga kerja 

yang lebih berharga. Tanggung jawab kerja yang digerakkan oleh delegasi 

kelompok yakni variabel penting untuk menangani pertunjukan karyanya juga 

selanjutnya asosiasi tempat dia bekerja. Salah satu komponen ini bisa muncul dari 

pelopor, perintis juga perlu mengetahui drive mereka. Drive disarankan sebagai 

keahlian untuk memberdayakan suatu kelompok untuk mencapai suatu tujuan, 

dukungan semacam ini sangat kuat dalam suatu organisasi. Untuk bisa mengenali 

satu hal dari yang lain, seorang perintis diharapkan bergerak ke arah pekerjaannya, 

sehingga keselarasan bisa dibuat. 

Setiap pemimpin pasti memiliki strategi untuk mempertahankan karyawan 

berkualitas tinggi. Oleh karena itu, setiap pemimpin berasumsi bahwa karyawan 

akan memiliki perasaan keterikatan akan pekerjaannya. Keterikatan karyawan 

secara umum bisa diartikan sebagai tingkat komitmen juga identifikasi seseorang 

erhadap organisasi juga nilai-nilainya. Ketika seorang karyawan merasa terikat 

pada perusahaan tempat mereka bekerja, mereka akan menyadari tanggung jawab



 

 

2 

 

dalam tujuan bisnis mereka juga menginspirasi rekan kerja mereka untuk 

mencapai tujuan organisasi. Pemimpin yakni komponen penting dari organisasi 

juga tenaga kerja yang efektif. Untuk mencapai tujuan organisasi, pimpinan 

diharapkan bisa memanfaatkan kreativitas karyawan melalui pengembangan, 

inovasi karyawan, juga sarana lainnya.  

 (Widodo et al., 2021) Kepemimpinan transformasional bisa menjadi 

kemungkinan bagi para eksekutif dengan menggunakan beberapa komponen 

untuk melibatkan asosiasi untuk mencapai efisiensi yang lebih menonjol daripada 

yang diduga baru-baru ini. Setiap afiliasi maupun asosiasi membutuhkan perintis. 

Pelopor harus bisa melindungi pekerjanya sehingga kolaborasi yang baik terjalin, 

perintis maupun perintis hierarkis juga harus bisa berdiri teguh pada 

keseimbangan dalam konstruksi progresif dengan semua kehormatan juga 

tanggung jawab yang terkait dengan visi juga misi organisasi untuk mencapai 

tujuan.. Astuti & Iverizkinawati (2018) Menyatakan pertumbuhan organisasi juga 

penggunaan teknologi  yang semakin canggih menyebabkan banyak perubahan 

juga hari kerja yang semakin panjang bagi karyawan, sehingga diperlukan 

kepemimpinan yang baik agar setiap orang bisa bekerja secara efektif.  Selain 

kepemimpinan transformasional, lingkungan kerja yang nyaman, aman, dan 

dilengkapi fasilitas penunjang yang memadai berperan penting dalam 

meningkatkan keterikatan karyawan (Antony, 2019) Menyatakan Lingkungan 

kerja baik fisik juga non fisik yang mempengaruhi seberapa baik karyawan 

melakukan pekerjaannya serta suasana yang dialami karyawan di tempat kerja 

yang bisa mempengaruhi keterikatan pekerja terhadap organisasi. Kepemimpinan 
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juga lingkungan kerja sangat mempengaruhi pelaksanaan kegiatan di dalam suatu 

organisasi. Saat bekerja di lingkungan yang nyaman, seseorang bisa dengan 

mudah melakukan berbagai tugas terkait pekerjaan yang bisa mempertahan 

fasilitas yang dijalankan juga sebuah perusahaan maupun lembaga. 

Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik Indonesia Stasiun Kalimantan 

Timur maupun yang biasa disingkat LPP TVRI Kaltim maupun TVRI Kalimantan 

Timur yakni stasiun televisi publik daerah milik LPP Televisi Republik Indonesia 

yang melayani wilayah Kalimantan Timur. Di TVRI Stasiun Kalimantan Timur  

terbisa beberapa persoalan yang berkaitan dengan keterikatan kerja, salah satunya 

yakni memiliki hak atas kepala biasanya akan mempengaruhi para pengikutnya 

dengan tujuan yang pasti untuk mencapai tujuan yang sah. Komponen lain yang 

terkait dengan tanggung jawab kerja yakni lingkungan kerja. Setiap asosiasi pada 

umumnya membutuhkan keadaan lingkungan yang baik dengan tujuan agar 

pengenalan setiap delegasi meningkat. Oleh karena itu, asosiasi harus memberikan 

pemimpin yang bisa diandalkan kepada semua delegasi untuk mencapai hasil 

kerja biasa. Seorang perintis bukan hanya seseorang yang memiliki posisi penting 

di mata publik, tetapi juga memiliki jiwa sebagai perintis. Permasalahan yang 

sering terjadi pada agen TVRI yakni masih adanya tenaga ahli yang kurang 

memahami tugas yang diberikan oleh tenaga ahli sehingga pekerjaan terhenti juga 

menyebabkan tahap demi tahap persiapan, penyiaran juga jadwal siaran 

mengalami sedikit keterlambatan. 

Komponen lain yang juga terkait dengan pelaksanaan delegasi yakni 

lingkungan kerja. Lingkungan kerja di Stasiun TVRI Kalimantan Timur yakni 
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variabel penting yang harus dipikirkan. Karena semakin nyaman keadaan 

lingkungan tempat kerja maka semakin mendorong semangat kerja para 

karyawan. Dalam hal ini TVRI Stasiun Kalimantan Timur yakni sebagai objek 

dalam penelitian, serta akan membahas hal-hal yang berkaitan dengan dengan 

gaya seorang pemimpin dalam sebuah lembaga juga lingkungan kerja yang 

berkaitan dengan karyawan TVRI Stasiun Kalimantan Timur. 

Sesuai pada uraian dan juga fenomena di atas, maka peneliti tertarik untuk 

mengadakan penelitian dengan judul: “Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional juga Lingkungan Kerja Terhadap Keterikatan Kerja Pada 

Karyawan TVRI Stasiun Kalimantan Timur” 

B.  Perumusan Masalah 

Selaras pada latar belakang yang digambarkan pada bagian sebelumnya, 

maka permasalahan yang ingin diteliti dalam penelitian ini yakni : 

1. Apakah kepemimpinan transformasional berpengaruh positif signifikan 

terhadap keterikatan  kerja karyawan pada TVRI Stasiun Kalimantan 

Timur? 

2. Apakah lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

keterikatan kerja karyawan pada TVRI Stasiun Kalimantan Timur? 

C.  Tujuan Penelitian 

Sesuai rumusan masalah yang disebutkan pada bagian sebelumnya, maka 

penelitian ini bertujuan agar :  

1. Menganalisis juga membuktikan apakah kepemimpinan transformasional 

bisa memberikan pengaruh positif signifikan terhadap keterikatan kerja  
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2. Menganalisis juga membuktikan apakah lingkungan kerja bisa memberikan 

pengaruh positif signifikan terhadap keterikatan kerja  

D.  Manfaat Penelitian 

Masalah ini penting untuk dieksplorasi, yang hasilnya diharapkan bisa 

memberikan data juga keuntungan bagi para perintis. Hasil tes ini diharapkan bisa 

memberikan pemahaman kepada para perintis dalam suatu perkumpulan maupun 

afiliasi juga memberikan motivasi kepada masyarakat. Investigasi ini harus 

memberikan tanggung jawab, misalnya. 

1. Manfaat Akademik 

Peneliti mengharapkan dalam survei ini untuk memberikan panjugagan yang 

luas juga keinginan untuk memasukkan masalah moneter data, terutama dalam 

penyelidikan sumber daya manusia. 

2. Manfaat Praktis 

Menambah pemahaman pada data penulis juga pakar, juga jelaskan kepada 

mereka tentang efek kritis yang ditimbulkan oleh kekuatan juga lingkungan kerja 

terhadap tanggung jawab pendelegasian. 

3. Manfaat Teoritis 

 Studi ini dengan semua akun yakni kewajiban yang sah untuk memperluas 

informasi, khususnya informasi yang terkait dengan efek penggerak terdepan juga 

lingkungan kerja pada tanggung jawab perwakilan. 


