A.

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang telah dilaksanakan, bisa diberi beberapa

kesimpulan yakni sebagai berikut:

1.

Kepemimpinan Transformasional (X1) berpengaruh positif signifikan
terhadap Keterikatan Kerja (Y) pada karyawan TVRI Stasiun Kalimantan
Timur. Artinya kepemimpinan transformasional bisa menambah keterikatan
kerja. Semakin tinggi kepemimpinan transformasional maka semakin tinggi
pula keterikatan kerja.

Lingkungan kerja (X2) berpengaruh positif terhadap Keterikatan Kerja (YY)
pada karyawan TVRI Stasiun Kalimantan Timur. Artinya lingkungan kerja
yang baik juga nyaman bisa menjadi patokan bagi karyawan untuk terikat

dalam pekerjaan.

Keterbatasan

Beberapa keterbatasan yang dialami pada penelitian ini antara lain:

Dalam proses pengumpulan data, peneliti mengalami hambatan juga
kesulitan dalam mengumpulkan jawaban dari responden dikarenakan
minimnya antusias dari responden dalam pengisian kuesioner.

Dalam proses pengumpulan data, pengisian kuesioner oleh responden

dilakukan secara mandiri sehingga terbiasa kemungkinan hasil penilaian



C.

yang diberikan oleh responden bersifat subjektif: ada yang menilai sangat

tinggi ada juga yang menilai rendah dengan objektif yang sama.

Saran

Sesuai penelitian yang sudah dikerjakan, diberikan beberapa saran yang bisa

digunakan untuk penelitian setelahnya antara lain:

1.

Peran kepemimpinan transformasional terhadap keterikatan kerja bagi
karyawan TVRI Stasiun Kalimantan Timur sangat penting sehingga perlu
memperhatikan setiap indikator yang bisa menciptakan kepemimpinan
transformasional.

Disarankan bagi karyawan TVRI Stasiun Kalimantan Timur terhadap
lingkungan kerja agar bisa mempertahankan kebersihan di setiap area
tempat kerja karena ini bisa membuat karyawan merasa lebih nyaman dalam
bekerja. Hal ini disarankan agar karyawan bisa menjaga lingkungan kerja
sehingga merasakan rasa keterikatan yang tinggi pada perusahaan.

Bagi para peneliti yang akan melaksanakan penelitian di TVRI Stasiun
Kalimantan Timur diharapkan mampu membuat para responden tertarik
mengisi kuesioner agar hasil keakuratan data yang diberikan pun bisa

tercipta dengan baik.



