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ABSTRAK 

 Organisasi yang sukses memiliki kemampuan untuk berdiri juga bahkan 

bertumbuh di dunia bisnis. Persaingan bisnis yang berkembang saat ini 

bergantung pada bagaimana sumber daya manusia yang akan dikelola. Penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kepemimpinan Transformasional juga 

Lingkungan Kerja Terhadap Keterikatan Kerja Pada Karyawan TVRI Stasiun  

Kalimantan Timur di kota Samarinda. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

yakni kuesioner data yang merujuk dari jurnal-jurnal, buku maupun karya ilmiah 

yang akan dipakai untuk dijadikan pedoman penelitian. Untuk populasi yang 

dipakai yakni sebanyak 65 responden. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan analisis data menggunakan dengan software SmartPLS 4.0. 

SmartPLS 4.0 ialah model persamaan struktural (SEM) yang berbasis komponen 

maupun varian (variance) yang tidak didasarkan pada banyak asumsi. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa, kepemimpinan transformasional juga lingkungan 

kerja berpengaruh positif signifikan terhadap keterikatan kerja pada karyawan 

TVRI. 

Kata kunci : Kepemimpinan Transformasional, Keterikatan Kerja   Karyawan, 

Lingkungan Kerja 
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ABSTRACT 

 Successful organizations have the ability to stand up and even grow in the 

business world. Today's developing business competition depends on how human 

resources will be managed. This study aims to analyze the effect of 

transformational leadership and work environment on work engagement among 

TVRI East Kalimantan station employees in Samarinda city. The data collection 

technique used is a data questionnaire that refers to journals, books or scientific 

works that will be used as research guidelines. The population used is 65 

respondents. This study uses a quantitative approach with data analysis using 

SmartPLS 4.0 software. SmartPLS 4.0 is a component- or variance-based structural 

equation model (SEM) that is not based on many assumptions. The results of the 

study show that transformational leadership and the work environment have a 

significant positive effect on work engagement among TVRI employees. 

Keywords: Transformational Leadership, Employee Engagement, Work 

Environment 
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