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ABSTRACT 

The purpose of this research is to examine the influence of startup intention on innovative behavior among 

Management students at Universitas 17 Agustus Samarinda. This study employs a quantitative research approach. 

The sampling technique used is Purposive Sampling, with a sample size of 110 respondents. Data is collected 

using Google Forms with a questionnaire as the input tool. Data entry for this research is performed using IBM 

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version 26. The results of the study indicate that startup 

intention has a significant impact on innovative behavior among management students at Universitas 17 Agustus 

Samarinda University. 

ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui pengaruh start-up intention terhadap innovative behavior pada 

Mahasiswa Manajemen Universitas 17 Agustus Samarinda. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian 

kuantitatif. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah Purposive Sampling dengan jumlah sampel 

sebanyak 110 orang responden. Metode pengumpulan data menggunakan Google form dengan kuesioner sebagai 

alat inputnya. Metode entri data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan IBM Statistic SPSS 26. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa start-up intention berpengaruh signifikan terhadap innovative behavior terhadap 

mahasiswa manajemen di Universitas 17 Agustus Samarinda. 

Kata kunci: Startup Intention, Innovative Behavior 

 

 

1. PENDAHULUAN 

Kewirausahaan telah menjadi prioritas nasional 

utama untuk membangun ekonomi berbasis luas yang 

kuat yang menggabungkan inovasi dan penciptaan 

lapangan kerja (Yulia et al., 2021). Kondisi 

perekonomian kewirausahaan juga dapat dilihat dari 

kebijakan krusial yang ditempuh pemerintah untuk 

mendukung pertumbuhan ekonomi indonesia. Oleh 

karena itu, kewirausahaan juga memberikan dampak 

yang signifikan dalam meningkatkan kualitas 

masyarakat dan bangsa. 

Start-Up merupakan fenomena wirausaha saat 

ini yang sedang terjadi di Indonesia. Perkembangan 

jumlah start up di Indonesia memang cukup pesat, 

namun perkembangan jumlah start up yang terus 

meningkat mengikuti tingkat kegagalan start up di 

Indonesia menjadi tantangan bagi pemerintah dalam 

mendorong pertumbuhan dan perkembangan start up 

di Indonesia (Yulia et al,2021). 

 

 

 

Gambar. 1. Jumlah Startup Asia Tenggara 

(Sumber : Startup Ranking) 

Berdasarkan data diatas menurut Startup 

Ranking, Indonesia punya 2.345 perusahaan startup, 

jumlah tersebut merupakan yang terbesar di asia 

tenggara (Sumber : dataindonesia.id 
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Tabel. 1. Penyebab Kegagalan Startup 

NO Penyebab 
Presentase 

(%) 

1 Produk tidak 

membutuhkan pasar 

42 

2 Kekurangan dana 29 

3 Tim yang buruk 23 

4 Kalah bersaing 19 

5 Pesaingan harga 18 

6 Produk yang tidak bagus 17 

7 Pemasaran yang buruk 14 

8 Mengabaikan konsumen 13 

9 Kurang fokus 13 

10 
Tim dengan Investor 

tidak harmonis 
13 

11 Kurang bersemangat 9 

Sumber : Techin Asia Edu.2020 

Dalam hal ini kewirausahaan sangat penting 

dalam mengatasi masalah ekonomi dan sosial di Asia 

Tenggara. Usaha kecil dan berkembang dinegara 

berkembang memiliki kontribusi penting untuk 

dibuat dan merupakan komponen penting dari 

komunitas bisnis global (Purnomo et al, 2019). 

Menurut (Komariah, 2022) Provinsi Kalimantan 

Timur memiliki posisi dan rencana strategis untuk 

memajukan kewirausahaan, dengan fokus mengubah 

Kota Samarinda menjadi kota besar melalui 

pembangunan. agar mampu memberikan aura positif 

untuk kehidupan yang baik di masa depan. 

Khususnya di bidang ekonomi, di mana tidak dapat 

dihindari bahwa penduduk harus memiliki jiwa 

kewirausahaan yang kuat untuk mencapai standar 

hidup yang lebih tinggi 

Tabel. 2. Data Jumlah Wirausaha Kalimantan 

Timur 

2016 - 2020 

Data Jumlah Wirausaha Kalimantan Timur 

2016-2020 

Tahun Jumlah 

2016 760 

2017 1200 

2018 1611 

2019 500 

2020 250 

Sumber : data.kaltimprov.go.id 

 

Berdasarkan data jumlah wirausaha Kalimantan 

Timur dapat kita lihat bahwa jumlah wirausaha 5 

tahun terakhir tidak selalu mengalami peningkatan 

yang signifikan, yaitu dari tahun 2016 sebesar 760 

meningkat hingga tahun 2017 yaitu sebesar 1200 

pada tahun 2018 meningkat sebesar 1611 dan 

mengalami penurunan pada tahun 2019 sebesar 500 

penurunan pada tahun 2020 sebesar 250. 

Hal ini disebabkan oleh beberapa faktor, 

termasuk kondisi ekonomi, kebijakan pemerintah, 

infrastruktur, dan sumber daya manusia, hal ini dapat 

menghambat pertumbuhan jumlah wirausaha 

(Hartono et al, 2018). Namun, diharapkan bahwa 

dengan adanya jumlah mahasiswa yang memiliki niat 

dan kemampuan kewirausahaan di universitas 17 

agustus samarinda terutama jurusan manajemen, 

dapat mendorong untuk mendirikan dalam mengelola 

usaha. Ini melibatkan berbagai aktivitas yang 

bertujuan untuk menemukan, menciptakan, dan 

menerapkan metode kerja, teknologi, serta produk 

baru Dengan adanya kemampuan bisnis yang 

ditanamkan kepada mahasiswa, diharapkan dapat 

meningkatkan jumlah wirausaha di Kalimantan 

Timur. Selain itu, di kampus juga dapat membantu 

mempersiapkan mahasiswa dengan keterampilan dan 

pengetahuan yang diperlukan dalam dunia bisnis. 

Dengan adanya upaya ini, diharapkan dapat 

membangun lingkungan yang kondusif bagi 

pertumbuhan dan perkembangan wirausaha di 

Kalimantan Timur. 

Dalam berwirausaha terdapat tuntutan harus 

dapat bersaing serta selalu bisa meningkatkan 

produktivitasnya. Kreativitas dan inovasi merupakan 

salah satu cara yang dapat meningkatkan 

produktivitas tersebut. Kreativitas terkait dengan 

menciptakan dengan menciptakan ide-ide baru dan 

inovasi, kemudian diterapkan kedalam produk yang 

dihasilkan serta cara kerja yang lebih efisien. Perilaku 

kreatif dan inovatif harus dimiliki seorang pelaku 

usaha, agar apa yang dihasilkan dapat diterima oleh 

masyarakat luas. Hal ini akan meningkatkan 

keuntungan bagi wirausaha tersebut, Oleh karena itu 

dalam berwirausaha diperlukan orang orang yang 

memiliki perilaku kreatif dan inovasi atau Innovative 

Behavior. (Wiyono et al, 2020) 

Innovative Behavior memiliki peran untuk 

memberikan ide kreatif dalam lingkungan mahasiswa 

bahwa inovasi hadir dalam ide ide kreatif saat 

mengembangkan bisnis, Fenomena Innovative 

Behavior pada mahasiswa mengacu pada adanya rasa 

cinta pada kegiatan bisnis, terutama untuk mendorong 

mahasiswa khususnya mahasiswa manajemen 

semakin ingin tahu banyak, tidak takut, dan tidak 

merasa lelah terhadap kegiatan bisnis. (Yasa et al, 

2021) 
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Tabel. 3. Jumlah Mahasiswa Jurusan 

Manajemen Universitas 17 Agustus Samarinda, 

Tahun 2022/2023 Yang mengambil Jurusan 

Manajemen 

Tahun 

Jumlah Mahasiswa 

Manajemen Universitas 17 

Agustus Samarinda 

2022/2023 1830 

Sumber : www.untag.ac.id 

Pada Mahasiswa Jurusan Manajemen di 

Universitas 17 Samarinda, mengenai Startup-

intention terhadap Innovative behavior, bahwa 

adanya permasalahan atau fenomena yang 

berhubungan dengan variabel X dan Y, yang dimana 

tedapat visi – misi dan tujuan untuk mengembangkan 

kewirausahaan yang sangat mendukung terutama 

didalam lapangan. Pemahaman yang rendah di 

kalangan mahasiswa terkait kewirausahaan dapat 

menjadi masalah yang mempengaruhi jumlah 

kewirausahaan di Kalimantan Timur. Tidak semua 

mahasiswa memiliki minat atau kesempatan untuk 

memiliki usaha. Berdasarkan survei BPP HIPMI 

(Himpunan Pengusaha Muda Indonesia), terlihat 

bahwa sebagian besar responden (83%) adalah 

mahasiswa yang memiliki keinginan kuat untuk 

menjadi karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa 

mereka memiliki motivasi dan minat untuk bekerja di 

lingkungan kerja konvensional atau organisasi yang 

sudah ada. Namun, hanya sebagian kecil responden 

(4%) yang tertarik untuk menjadi wirausaha. 

Akibatnya, rasio jumlah mahasiswa di Samarinda 

terutama mahasiswa manajemen di universitas 17 

agustus samarinda dengan jumlah kewirausahaan di 

wilayah Kalimantan timur tidak seimbang (Hayati, 

2022). 

Terutama perbandingan UMKM dengan 

Mahasiswa Manjamen, Jumlah Mahasiswa yang 

mengambil jurusan manajemen di Universitas 17 

Agustus Samarinda sekitar 1830. Dalam kasus ini, 

perbandingan antara jumlah Mahasiswa Manajemen 

dan UMKM rasionya adalah 2:36. Dengan upaya 

yang tepat, diharapkan minat dan partisipasi dalam 

kewirausahaan serta tingkat innovative behavior di 

Universitas 17 Agustus Samarinda dapat meningkat, 

yang pada akhirnya dapat berdampak positif pada 

perkembangan kewirausahaan di Kalimantan Timur 

secara keseluruhan Berdasarkan uraian mengenai 

kewirausahaan baik dari segi konsep dan kontribusi 

bagi negara Indonesia, serta mahasiswa manajemen 

yang diharapkan dapat mendukung tumbuhnya 

pelaku usaha di Indonesia, khususnya di Samarinda, 

maka dari itu untuk melakukan kajian lebih lanjut 

penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan 

judul “Pengaruh Startup Intention Terhadap 

Innovative Behavior Pada Mahasiswa Manajemen 

Universitas 17 Agustus Samarinda”. 

2. TINJAUAN PUSTAKA 

A. Theory Motivation and Creativity 

Entrepreneurship 

Suebuddin, ( 2021 ) Motivasi adalah dorongan 

yang mendorong seseorang untuk melakukan 

tindakan tertentu, termasuk menjadi seorang 

pengusaha muda. Motivasi dalam berwirausaha 

mencakup dorongan untuk mencapai tujuan 

kewirausahaan, seperti implementasi dan 

pemanfaatan peluang bisnis. 

Menurut (Murniawaty et al, 2018). Kreativitas 

merupakan kemampuan untuk mengembangkan ide-

ide baru dan menemukan pendekatan baru dalam 

melihat masalah dan peluang. Seorang wirausahawan 

sukses akan menggunakan kreativitasnya dengan cara 

memikirkan dan mengerjakan halhal baru atau 

menggunakan cara untuk hal-hal yang sudah ada. 

Kreativitas juga didefinisikan sebagai kemampuan 

untuk mengembangkan ide-ide baru dan menemukan 

pendekatan baru dalam melihat masalah dan peluang 

yang ada. Kreativitas dengan penemuan sesuatu baru 

dengan mengunakan sesuatu baru yang telah ada. 

Dengan demikian, kreativitas adalah kemampuan 

seseorang untuk menemukan peluang yang ada dan 

mengembangkan ide-ide baru dalam memecahkan 

masalah yang ada maupun yang belum ada, sehingga 

dapat mengurangi risiko kegagalan dalam 

menjalankan pekerjaannya. 

 

B. Startup Intention 

Menurut (Fitri et al., 2023). Startup didefinisikan 

sebagai tahap pengembangan bisnis yang melibatkan 

dan meningkatkan saat memulai bisnis, mungkin ada 

resiko potensial, seperti meluncurkan usaha baru. 

C. Innovative Behavior 

Komitmen, ketenangan, dan semangat 

manajerial diperlukan untuk praktik inovatif yang 

dilakukan secara terstruktur dan sistematis agar dapat 

memajukan faktor teknis dan non teknis yang dapat 

memacu inovasi di setiap bidang pekerjaan. Salah 

satu faktor teknis adalah keterkaitan antara 

infrastruktur pendukung dan pengembangan 

keterampilan staf teknis dalam melaksanakan 

pekerjaan inovasi. Faktor non-teknis, bagaimanapun, 

terkait dengan pengembangan soft skill di tempat 

kerja, yang didasarkan pada proses pembelajaran 

internal organisasi. Dari perspektif produktivitas 

tempat kerja, efektivitas kerja yang inovatif terkait 

dengan komitmen karyawan untuk mengatasi stres 

terkait pekerjaan dan menanggapi pengaturan kerja 

alternatif (Soebardi, 2020). 
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D. Perumususan Hipotesis 

Dalam mengembangkan start-up diperlukan 

inovasi dan kreativitas didalamnya, inovasi dan 

kreativitas tersebut muncul dari orang-orang yang 

mempunyai ide-ide kreatif dalam mengembangkan 

sebuah usaha. Maka dari itu dibutuhkan orang-orang 

yang mempunyai perilaku inovatif untuk memajukan 

usahanya, khususnya mereka yang bersemangat 

membangun komunitas mahasiswa yang cukup 

signifikan agar membangun pondasi untuk 

mengembangkan tujuan dan memulai sebuah 

perusahaan agar memiliki motivasi yang tepat. Hal ini 

di diukung oleh penelitian dari Jongwan Lee, Daesu 

Kim dan Sanghyun Sung (2019) yang berjudul 

“Effect Kewirausahaan pada Start-Up Inovasi 

Terbuka: Perilaku Inovatif dari Mahasiswa” yang 

menunjukan bahwa Startup Intention berpengaruh 

signifikan terhadap Inovatif Behavior. 

3. METODOLOGI 

A. Lokasi Penelitian dan Jenis Penelitian 

Lokasi pada penelitian ini dimulai pada 

tanggal 1 Maret sampai dengan tanggal 25 

September di Universitas 17 Agustus Samarinda 

yang berada di alamat Jalan Ir.H. Juanda No.80 

Samarinda KP 75123. Jenis pada penelitian ini 

menggunakan dengan Teknik penentuan sampel 

purposive sampling. Sampel pada penelitian ini 

adalah Mahasiswa Manajmen Aktif Universitas 

17 Agustus Samarinda Tahun 2019 sampai 2022 

dengan target responden pada penelitian ini 

berdasarkan teori (Ferdinand, 2014) yaitu 

indikator 17 x 10 yaitu 170 responden, sehingga 

dari target tersebut peneliti mendapatkan 

110/64,7% responden orang 

 

B. Teknik Pengumpulan Data dan Analisis 

Data 

Dalam penelitian ini, data dikumpulkan 

menggunakan kuesioner, kuesioner atau teknik 

yang digunakan untuk mendapatkan data 

informasi yang jelas dan akurat agar dapat 

menangkap data sepenuh dalam rangka analisis 

permasalahan yang akan di teliti. Kuesioner 

adalah teknik pengumpulan data yang 

melibatkan beberapa pertanyaan tajam yang 

diberikan kepada sesseorang mahasiswa 

manajemen di Universitas 17 Agustus 

Samarinda. Data yang telah terkumpul akan 

diukur dengan menggunakan skala pengukuran 

dan pemberian skor 1 sampai 6. Skala 

pengukuran dalam penelitian ini menggunakan 

skala likert. Penggunaan skala likert bertujuan 

untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi 

individu maupun kelompok mengenai fenomena 

social (Sugiyono,2017:93). Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

analisis regresi linear sederhana yang 

perhitungananya dibantu oleh SPSS 26.  

4. HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Data 

Berikut ini merupakan penyajian 

mengenai karakteristik responden 

 
Tabel. 5. Karakteristik Responden  

Karakteristik N % 

Usia 
19-

25 
100% 

 

Mahasiswa Aktif 110 100% 

 

 

 

Berwirausaha/Tidak 

Berwirausaha 

35 32%  

75 68%  

110 100%  

 

B. Uji Validitas dan Realibilitas 

Uji validitas adalah tingkat ketepatan dan 

kecermatan suatu alat ukur dalam melakukan 

fungsinya, sampai realibitas menunjukkan 

kemampuan untuk menghasilkan 50 hasil yang 

relatif sama dengan objek yang sama. 

 

Tabel. 6. Uji Validitas dan Relibilitas 
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C. Uji T 

Uji digunakan untuk menyelidiki bagaimana 

variabel independen berbeda dari variabel 

dependen dengan cara signifikansi lebih dari 

0,05, variabel independen memiliki keunggulan 

signifikan secara statistik dibandingkan variabel  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berdasarkan Tabel. 7. dapat disimpulan 

bahwa 0,000 < 0,05 sehingga dengan demikian 

dapat dikatakan bahwa startup intention 

berpengaruh secara signifikan terhadap 

innovative behavior. 

 

Tabel. 7. Hasil Uji T 

 

 

 

 

 

 

Dari hasil uji t dalam tabel yang ada diatas, 

menyatakan nilai signifikansi adalah 0.00 dan 

lebih kecil dari 0.05. Disimpulkan, Startup 

Intention mempengaruhi Innovative Behavior. 

 

5. PENUTUP 

 

5.1.   Kesimpulan 

Hasil uji hipotesis membuktikan bahwa terdapat 

pengaruh positif yang signifkan antara Startup 

Intention dan Innovative Behavior. Hal ini sesuai 

dengan penelitian terdahulu yang menyebutkan 

bahwa startup intention meningkatnya niat dalam 

memulai usaha dapat mempengaruhi innovative 

behavior. Dapat disimpulkan bahwa hal ini memiliki 

relevansi penting dalam konteks pendidikan untuk 

mengembangkan jiwa kewirausahaan. Berdasarkan 

analisis deskriptif diperoleh bahwa banyak 

mahasiswa yang akan memulai bisnis walaupun 

banyak resiko yang harus dihadapi. Sehingga mereka 

mempertimbangkan solusi yang kreatif atau 

menyelesaikan persoalan terkait wirausaha. 

Untuk semakin meningkatkan pemahaman 

penting bagi mahasiswa manajemen terutama di 

Universitas 17 Agustus Samarinda dapat diharapkan 

pemerintah merencanakan dan mengembangkan 

program program yang dapat mendukung minat dan 

niat kewirausahaan di antara mahasiswa dengan 

mempertimbangkan kerjasama dengan industri untuk 

mengembangkan keterampilan kewirausahaan dan 

inovasi mahasiswa. 

 

5.2.   Saran 

Diharapkan penelitian selanjutnya dapat 

mengembangkan motivasi terbaru dalam minat 

dibidang startup dikewirausahaan, agar mahasiswa 

maupun karyawan bisa percaya diri untuk memulai 

hal baru dibidang kewirausahaan untuk akomodasi 

dan referensi mahasiswa dalam penelitian lebih lanjut 

atau untusk memajukan literasi manajemen, 

khususnya dalam bisnis/memulai bisnis baru. 
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