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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya
kepemimpinan dan kerjasama tim terhadap kinerja pegawai pada Dinas
perhubungan Provinsi Kalimantan Timur. Data yang dikumpulkan dalam
penelitian ini melalui penyebaran kuesioner yang ditujukan kepada 80 pegawai
pada Dinas perhubungan Provinsi Kalimantan Timur sebagai objeknya. Teknik
pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas, uji
reabilitas, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. Hasil dari penelitian ini menunjukan
bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap
Kinerja pegawai, kerja sama tim berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai, gaya kepemimpinan dan kerja sama tim secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, dengan pengaruh
sebesar 53,4% sisanya 46,6% dipengaruhi oleh variable lain yang tidak diteliti
dalam penelitian ini.

Kata Kunci : gaya kepemimpinan, kerjasama tim, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

This study aims to determine how much influence leadership style and teamwork
have on employee performance at the Department of Transportation in East
Kalimantan Province. The data collected in this study was through the
distribution of questionnaires addressed to 80 employees at the East Kalimantan
Provincial Transportation Office as the object. Data testing techniques used in
this study are validity tests, reliability tests, classical assumption tests, and
hypothesis tests. The results of this study show that leadership style has a positive
but not significant effect on employee performance, teamwork has a positive and
significant effect on employee performance, leadership style and teamwork
simultaneously have a positive and significant effect on employee performance,
with an influence of 53.4% the remaining 46.6% is influenced by other variables
that were not studied in this study

Keywords : leadership style, teamwork, Performance
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