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 ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi inspirasional terhadap 

kepemimpinan transformasional studi pada amal usaha Muhammadiyah di kota 

samarinda. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Teknik analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini deksritif kuantitatif yang tujuannya untuk 

mengetahui pengaruh variabel independen (X) motivasi inspirasional terhadap 

variabel dependen (Y) kepemimpinan transformasional teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan kuesioner dengan skala likert. Data 

penelitian akan dianalis dengan  uji kualitas (uji validitas dan uji reabilitas), analisis 

regresi linier sederhana, uji asumsi klasik (uji normalitas dan uji multikolinearitas,uji 

heteroskedastitas) dan uji hipotesis (uji t dan uji koefisien determinasi) Jumlah 

populasi pada studi amal Muhammadiyah di kota samarinda sebanyak 188 pegawai. 

Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan metode non Probality Sampling 

dengan menggunakan teknik judgment atau pertimbangan tertentu.pengambilan 

sempel dilakukan pada 50 responden dari 188 pegawai. Hasil penelitian menunjukan 

bahwa motivasi inspirasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepemimpinan 

Transformasional dengan nilai R square =  0.746 yang berarti terdapat kolerasi positif 

yang bepengaruh sebesar 7% antara motivasi inspirasi terhadap kepemimpinan 

transformasional Studi Pada Amal Usaha Muhammadiyah Di Kota Samarinda. 

 

Kata kunci : Motivasi Inspirasional, Kepemimpinan Transformasional, Badan 

Amal Usaha  
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of inspirational motivation on 

transformational leadership in the study of Muhammadiyah's charitable efforts in the 

city of Samarinda. This research uses quantitative research methods. The analysis 

technique used in this research is quantitative descriptive whose aim is to determine 

the effect of the independent variable (X) inspirational motivation on the dependent 

variable (Y) transformational leadership. Data collection techniques in this study are 

using a questionnaire with a Likert scale. Research data will be analyzed by quality 

tests (validity test and reliability test), simple linear regression analysis, classic 

assumption test (normality test and multicollinearity test, heteroscedasticity test) and 

hypothesis testing (t test and coefficient of determination test). Total population in 

Muhammadiyah charity studies in the city of samarinda as many as 188 employees. 

The sampling technique was carried out using the non-probability sampling method 

using judgment techniques or certain considerations. Sampling was carried out on 50 

respondents from 188 employees. The results showed that inspirational motivation 

had a positive and significant effect on transformational leadership with a value of R 

square = 0.746, which means that there is a positive correlation of 7% between 

inspirational motivation and transformational leadership. 

Keyword: Inspirational Motivation, Transformational Leadership, charity 
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