LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

I. Umum

Responeden yang terhormat, pernyataan dibawah ini hanya semata-mata
digunakan untuk data penelitian dalam rangka penyusunan skirpsi jurusan
Manajemen Sumber Daya Manusia Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur Samarinda. Saya mengharapkan kesedian bapak/ibu
untuk mengisi kuesioner sesuai dengan penilaian yang Bapak/Ibu miliki.

Saya mengucapkan terimakasih atas kerja sama dan bantuan dari
Bapak/Ibu yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi angket
kuesioner penelitian ini.

Petunjuk Pengisian

Pilinlah salah satu jawaban yang paling sesui menurut pendapat
bapak/ibu dengan memberi tanda( ) pada kolom yang tersedia. Ada lima

alternative jawaban yang bisa bapak/ibu pilih, yaitu :

a. STS =Sangat Tidak Setuju
b. TS =Tidak Setuju

c. N = Netral

d. S=Setuju

e. SS = Sangat Setuju



I1l.  Karakteristik Responden

Nama

Jenis Kelamin

Usia

Jabatan

Status

Lama Bekerja
Pendidikan terakhir

: (....) Tahun

i P )Laki-Laki (...... ) Perempuan

Penilaian
No Pernyataan
sts| 1s | N | s | ss
Motivasi Inspirasional

Pemimpin memberikan visi yang terbangun dari
1 memandang masa lampau, masa kini, dan masa

yang akan datang
2 Pemimpin memfokus pada pencapaian prestasi

yang lebih tinggi
3 Pemimpin saya memberikan pengaruh Kinerja

positif pada pengikut
4 Pemimpin saya mendorong pengikut untuk

menemukan pentingnya proses dan hasil pekerjaan
5 Pemimpin mendorong pengikut mendahulukan

kepentingan organisasi
5 Pemimpin mendorong pengikut untuk mencapai

kebutuhan yang lebih tinggi
7 Membangun komitmen bersama untuk kepentingan

bersama, bukan untuk kepentingan individu.




No

Pernyataan

Penilaian

STS| TS | ¢ | S

| sSs

1 Pemimpin saya selalu mengapresiasi
anggotanya dalam bekerja

2 pemimpin saya menghargai dan memuji
bawahan yang mempunyai kinerja bagus

3 pemimpin saya memiliki kemampuan
membangun semangat anggotanya

4 pemimpini saya memberikan imbalan
ketika anggotanya mencapai target yang
telah ditentukan

5 pemimpin saya banyak memiliki ide-ide
kreatif dalam melaksanakan pekerjaan

6 pemimpin saya mendorong anggotanya
untuk lebih kreatif dalam melaksanakan
pekerjaan

7 pemimpin saya selalu turut serta
membantu anggota organisasinya dalam
bekerja

8 pemimpin saya selalu membantu
anggotanya untuk pengembangan diri

9 pemimpin saya terbuka terhadap
pandangan orang lain

10 | pemimpin saya mudah menerima

masukan atau Kritikan dari anggotanya

Lampiran 2 Data Variabel motivasi inspirasi dan kepemimpinan transformasioanal

MOTIVASI INSPIRASI

NO (X)
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7

1 5 5 4 5 5 5 4 33

2 5 4 5 4 4 5 5 32

3 5 4 5 3 4 4 4 29

4 4 5 5 5 5 5 5 34
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Lampiran 3 Hasil Pengolahan Data Menggunakan SPSS Versi 26.0

Uji Validitas Motivasi Inspirasi

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1

X1.1 Pearson 1 .363" 464" .158 247 327 .097 .543™

Correlation

Sig. (2-tailed) .049 .010 .406 .188 .077 .609 .002

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson .363" 1 .356 .539" .299 .594" 371" 756"

Correlation

Sig. (2-tailed) .049 .053 .002 .109 .001 .044 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson 464" .356 1 125 .261 464" .590™ .675™

Correlation

Sig. (2-tailed) .010 .053 .510 .164 .010 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson .158 .539" 125 1 419" 567" .273 674"

Correlation

Sig. (2-tailed) .406 .002 .510 .021 .001 .144 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson 247 .299 .261 419" 1 .396" .285 .608™

Correlation

Sig. (2-tailed) .188 .109 .164 .021 .031 127 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.6 Pearson 327 .594" 464~ 567" .396" 1 470™ .808™

Correlation

Sig. (2-tailed) 077 .001 .010 .001 .031 .009 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.7 Pearson .097 371 .590™ 273 .285 470™ 1 .658™

Correlation

Sig. (2-tailed) .609 .044 .001 144 127 .009 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1 Pearson 543" 756" 675" 674" .608™ .808™ .658™ 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Uji Validitas Motivasi Inspirasi
Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1
X1.1 Pearson Correlation 1 .363" 464" 0.158 0.247 0.327 0.097 .543"
Sig. (2-tailed) 0.049 0.010 0.406 0.188 0.077 0.609 0.002
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation .363" 1 0.356 .539" 0.299 .594™ 371 .756"
Sig. (2-tailed) 0.049 0.053 0.002 0.109 0.001 0.044 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation | .464" 0.356 1 0.125 | 0.261 464" .590" .675"
Sig. (2-tailed) 0.010 0.053 0.510 0.164 0.010 0.001 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation | 0.158 .539™ 0.125 1 419" 567" 0.273 674"
Sig. (2-tailed) 0.406 0.002 0.510 0.021 0.001 0.144 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson Correlation | 0.247 0.299 | 0.261 419" 1 .396" 0.285 .608™
Sig. (2-tailed) 0.188 0.109 0.164 0.021 0.031 0.127 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.6 Pearson Correlation | 0.327 .594™ 464~ 567" .396" 1 470" .808™
Sig. (2-tailed) 0.077 0.001 0.010 0.001 0.031 0.009 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.7 Pearson Correlation | 0.097 371 590" | 0.273 | 0.285 470" 1 .658™
Sig. (2-tailed) 0.609 0.044 0.001 0.144 0.127 0.009 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X1 Pearson Correlation | .543" .756™ .675™ .674” | .608™ .808™ .658™ 1
Sig. (2-tailed) 0.002 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Uji Validitas Kepemimpinan Transformasional
Correlations

Y1.1
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 0 Y1
Y1.1 Pearson 1| .420" | .488" | .487" 0.10 0.30 0.02 0.33 | .379" | 0.340 | .583"
Correlatio * * 6 5 5 1 ¥
n
Sig. (2- 0.02 0.00 0.00 0.57 0.10 0.89 0.07 0.03 | 0.066 0.00
tailed) 1 6 6 7 1 4 4 9 1
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y1.2 Pearson 420" 1| .527"| .523"| .531" | .593" | .418" 0.20 | .527" | .487" | .782"
Correlatio * * * * 3 * *
n
Sig. (2- 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.02 0.28 0.00 | 0.006 0.00
tailed) 1 3 3 3 1 2 3 3 0
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y1.3 Pearson 488" | 527" 1| .498" 0.11 | .533" 0.15 | .379° 0.26 | 0.179 | .625"
Correlatio * * * 9 * 9 3 *
n
Sig. (2- 0.00 0.00 0.00 0.53 0.00 0.40 0.03 0.16 | 0.343 0.00
tailed) 6 3 5 2 2 1 9 0 0
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y1.4 Pearson 487" | 523" | .498" 1| .449" | .560" 0.30 0.35 | .373" | 0.226 | .705"
Correlatio * * - * 1 9 *
n
Sig. (2- 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.10 0.05 0.04 | 0.230 0.00
tailed) 6 3 5 3 1 6 2 2 0
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y1.5 Pearson 0.10 | .531" 0.11 | .449" 1| .535" | .470 0.35 | .475 | .413" | .655
Correlatio 6 ¥ 9 ¥ ¥ 0 > >
n
Sig. (2- 0.57 0.00 0.53 0.01 0.00 0.00 0.05 0.00 | 0.023 0.00
tailed) 7 3 2 3 2 9 8 8 0
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y1.6 Pearson 0.30 | .593" | .533" | .560" | .535" 1| .418" | 427" | 533" | 0.336 | .778"
Correlatio 5 . * * * > >
n
Sig. (2- 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.02 0.01 0.00 | 0.069 0.00
tailed) 1 1 2 1 2 2 9 2 0
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y1.7 Pearson 0.02 | .418" 0.15 0.30 | .470" | .418 1 0.35 0.15 | 0.317 | .541"
Correlatio 5 9 1 * 3 9 *
n
Sig. (2- 0.89 0.02 0.40 0.10 0.00 0.02 0.05 0.40 | 0.088 0.00
tailed) 4 2 1 6 9 2 6 1 2
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y1.8 Pearson 0.33 0.20 | .379" 0.35 0.35 | .427" 0.35 1| .596" | 0.340 | .651"
Correlatio 1 3 9 0 3 * *
n
Sig. (2- 0.07 0.28 0.03 0.05 0.05 0.01 0.05 0.00 | 0.066 0.00
tailed) 4 3 9 2 8 9 6 1 0
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y1.9 Pearson 379" | .27 0.26 | .373"| .475" | .533" 0.15 | .596" 1| .657" | .742"
Correlatio * 3 * * 9 * *
n
Sig. (2- 0.03 0.00 0.16 0.04 0.00 0.00 0.40 0.00 0.000 0.00
tailed) 9 3 0 2 8 2 1 1 0
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30




Y1.1 Pearson 0.34 | .487" 0.17 0.22 | .413 0.33 0.31 0.34 | .657" 1| .639"
0 Correlatio 0 * 9 6 6 7 0 * *
n
Sig. (2- 0.06 0.00 0.34 0.23 0.02 0.06 0.08 0.06 0.00 0.00
tailed) 6 6 3 0 3 9 8 6 0 0
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y1 Pearson 583" | 782" | .625" | .705" | 655" | .778" | .541" | .651" | .742" | .639" 1
Correlatio * * * * * * * * *
n
Sig. (2- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.000
tailed) 1 0 0 0 0 0 2 0 0
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Motivasi Inspirasi

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems

.800 7

Uji Reliabilitas Kepemimpinan Trasnformasional

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics




Cronbach's

Alpha N of ltems

.862 10




Regression Studentized Residual

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 50
Normal Parameters®P Mean .0000000
Std. Deviation 2.49610853
Most Extreme Differences Absolute .082
Positive .082
Negative -.079
Test Statistic .082
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Y1
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Regression Standardized Predicted Value



Uji Analisis Linier Sederhana

Coefficients?
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 11.663 4.162 2.802 .003
X1 1.042 134 .746 7.770 .000 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Y1

Uji Koefisien Determinasi (R2)

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7462 .557 .548 2.522

a. Predictors: (Constant), X1
b. Dependent Variable: Y1



Lampiran 4 Dokumentasi
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Lampiran 5 ljin Penelitian

Telp 0541-74851 Fax 0541766837 _
Q U M KT Websts hitn//maraemen umitac it n_
Program Studi errait: mansementumic < < [EE] |

— .| Manajemen
Katasn T

- l‘ }{' » : Y p
Pr S G
Nomor : 133FEBP.1/B4/C2023 Samannda 20 Ramadhan 1444 H
Lampiran D - 11April 2023M
Panhal : jin Penslitian

Eepada Yth
Kepala SD Muhsmmadiyah I Samarinda
Kepala SD Nnhammadivah IT Samannds
Keapala SD Munhsmmadiyah V Samarinda
Di-

Tempat

Azsalomu’ allaikum Waraionarullohs Wabarakaatuh

Eema Program Swmdi 51 Mansjemsn Fakuits: Ekonowmi Bizms dan Polik Universmas
Ninhammadiyveh Kalimantan Timor, denzsn i kami memohon k=sediaan Bapak' Tou untuk
mamberikan ijm kspada Mahasizwz vang datanva tersebut dibawah mi-

No Nama Mahasiswa Juruzan NIM Samestar

1 | Muohsmmad Yarshil Hsfid SDM 1011102431306 | VIO (Delapan)
2 | Muhsmmad Rolivanszh SDM 1011102431281 | VIO (Delapan)
3 | Mazhuds Ans Ramadhsn SDM 1011102431140 | VIO (Delapan)
4 | Moh Yogi Pratama SDM 1011102431152 | VI (Delapan)

untuk melskukan pensiman pada Instansi’ Perusshaan vans Bapak pimpin dalsm ransks
penubisan Tuszs Akhir’ Sknpzi pada Prozyam Stud: S1 Manajemen Fakultas Fkonomi Bisms
dan Politik Universitas Muhammadivah Kahmantan Tomr.

Dexmitian permohonsn imi kami sampaikoan stas bantan dan kerjasemanya dincapkan terma
Ezzih

Wassalanu' alatkum Waraivmarullaht Wabarakaaruh
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PENGARUH MOTIVASI INSPIRASIONAL TERHADAP
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL (Studi Pada Amal Usaha
Muhammadiyah Di Kota Samarinda).
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