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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa Pengaruh Komitmen Organisasi 

dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) Area 

Samarinda. Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Sampel pada penelitian ini berjumlah 114 responden dengan teknik 

pengambilan sampel Simple Random Sampling. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner online web google form dengan variabel 

Komitmen Organisasi (X1), Disiplin Kerja (X2) dan Kinerja Karyawan (Y). 

Analisis data pada penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Dari 

hasil uji t pada variabel diperoleh nilai f hitung sebesar 57,904 dengan nilai 

sig. 0,000. Sementara nilai f tabel dengan taraf signifikasi 0,05 adalah 3.08 

maka dapat diketahui nilai f hitung lebih besar daripada f tabel sehingga 

dapat disimpulkan bahwa Komitmen Organisasi dan Disiplin kerja 

berpegaruh secara simultan terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) 

Area Samarinda. 

Kata kunci : Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 
 

This study aims to analyze the effect of organizational commitment and work 

discipline on employee performance at PT. PLN (Persero) Samarinda Area. 

In this study using a quantitative approach. The sample in this study 

amounted to 114 respondents with a simple random sampling technique. 

data collection techniques using an online questionnaire web google form 

with variables Organizational Commitment (X1), Work Discipline (X2) and 

Employee Performance (Y). Data analysis in this study is multiple linear 

regression analysis. From the results of the t test on the variable, the 

calculated f value is 57.904 with a sig value. 0.000. While the value of f table 

with a significance level of 0.05 is 3.08, it can be seen that the calculated f 

value is greater than f table so that it can be concluded that Organizational 

Commitment and work discipline have a simultaneous effect on the 

performance of employees of PT. PLN (Persero) Samarinda Area. 

Keywords : Organizational Commitment, Work Discipline, Employee 

Performance 
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