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LAMPIRAN 2 KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat, Pernyataan dibawah ini hanya semata-mata
digunakan untuk data penelitian dalam rangka pembuatan skripsi jurusan
Manajemen Sumber Daya Manusia Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
Samarinda. Saya mengharapkan kesanggupan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner

sesuai dengan penilaian yang Bapak/Ibu miliki.

Saya mengucapkan terima kasih atas kerjasama dan bantuan dari Bapak/Ibu
yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi angket kuesioner penelitian

ini yang akan kami bagikan melalui angket data online menggunakan google form.
I. Petunjuk Pengisian

Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai menurut pendapat Bapak/Ibu
dengan memberi tanda (V) pada kolom yang tersedia. Ada lima alternative

jawaban yang bisa Bapak/Ibu pilih, yaitu:

a. SS = Sangat Setuju
b. S = Setuju
c. TS =Tidak Setuju
d. STS = Sangat Tidak Setuju
Il. Karateristik Responden
1. Nama:
2. Jenis Kelamin : (....) Laki Laki/ (....) Perempuan
3. Usia:......

4, Jabatan: ......



5.

6.

7.

Status : (....) Menikah / (....) Belum menikah

Lama bekerja: ...... Tahun
Pendidikan terakhir : ......
1)  Komitmen Organisasi
ST |S [N |TS | STS

No. | Pernyataan 5 (413 2 1
Kebanggaan karyawan pada Organisasi
1. | Saya merasa bangga menjadi bagian di organisasi ini
2. | Saya merasa bangga ketika orang lain mengetahui

saya bergabung dengan organisasi ini
Kemauan Karyawan
1. | Saya merasa senang untuk menghabiskan karir saya di

organisasi ini
2. | Saya memiliki kesungguhan dan keterikatan dalam

bekerja untuk pencapaian tujuan organisasi
Kesetiaan karyawaan
1. | Hal yang baik akan terjadi apabila seseorang setia

kepada organisasinya.
2. | Adanya sikap loyalitas karyawan dalam bekerja

terhadap perusahaan.

Shaleh (2018:51)
2) Disiplin Kerja
ST|S|N| TS| STS

No. | Pernyataan 5213 2 1
Keadilan
1. | Saya merasa bahwa keadilan pimpinan sudah

diterapkan dengan baik pada instansi
2. | Pimpinan selalu bersikap adil kepada para pegawai
Keteladanan Pimpinan
1. | Saya merasa bahwa pimpinan dapat dijadikan teladan

dan panutan oleh para bawahannya
2. | Pimpinan selalu memberikan contoh yang baik bagi

para bawahannya
Balas Jasa




1. | Saya setuju bahwa balas jasa yang diterima kurang
memuaskan dapat mempengaruhi  kedisiplinan
pegawai.

2. | Kesesuaian balas jasa yang diterima dengan lama
bekerja

Supomo dan Nurhayati (2018) dalam Burhannudin et al (2019)

3)  Kinerja Karyawan
ST |[S |N|TS |STS
No. | Pernyataan 5 213 2 1
Inisiatif
1. | Saya selalu memiliki inisiatif untuk menyelesaikan
permasalahan permasalahn pekerjaan yang kadang
muncul.
2. | Saya bersedia melakukan pekerjaan yang bukan
menjadi tugasnya karena teman kerja tidak masuk.
Kerja Sama
1. | Melalui kerja sama yang baik antar pegawai mampu
menyelesaikan permasalahan yang saya hadapi dalam
pekerjaan.
2. | Saya mudah bekerjasama dengan teman-teman pada
bagian atau divisi lain.
Kualitas pekerjaan
1. | Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan penuh
perhitungan, cermat dan teliti
2. | Saya menyelesaikan kualitas pekerjaan dengan baik

sesuai perintah atasan

Kuantitas pekerjaan

1. | Saya memaksimalkan pencapaian target Yyang
ditargetkan oleh oleh perusahaan
2. | kuantitas kerja saya sudah sesuai dengan standar

kerjayang diharapkan oleh perusahaan

Adaptabilitas

1. | Perusahaan mendorong saya beserta karyawan lainnya
untuk kontak langsung dengan partner/klien.

2. | Dapat menerapkan dan mengerjakan pekerjaan
didalam situasi yang baru di perusahaan

Kemandirian

1. | Mampu memilih dan melihat masalah dari sudut
pandang yang berbeda dengan karyawan yang lain.

2. | Memiliki pengetahuan yang luas yang dapat

membantu karyawan lain dalam pengambilan

keputusan .

Menurut Priansa (2018:271) dalam Benjamin (2019)




LAMPIRAN 3 HASIL UJI VALIDITAS KOMITMEN ORGANISASI

DISIPLIN KERJA DAN KINERJA KARYAWAN
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



LAMPIRAN 4

HASIL UJI REABILITAS KOMITMEN ORGANISASI DISIPLIN KERJA
DAN KINERJA KARYAWAN

KOMITMEN ORGANISASI

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 114 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 114 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,838 6

DISIPLIN KERJA

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 114 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 114 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,697 6




KINERJA KARYAWAN

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 114 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 114 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,946 12




LAMPIRAN 5 HASIL ANALISIS LINEAR BERGANDA

Unstandardized Coefficients

Standardized Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13,227 3,492 3,788 ,000
Komitmen Organisasi X1 1,212 ,158 ,611 7,690 ,000
Disiplin kerja_X2 ,321 ,154 ,165 2,080 ,040




LAMPIRAN 6 HASIL UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 114
Normal Parameters? Mean ,0000000
Std. Deviation 5,23083225
Most Extreme Differences Absolute ,062
Positive ,062
Negative -,048
Test Statistic ,062
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200¢¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. Thisis a lower bound of the true significance.
Histogram

Dependent Variable: Total_Y

Mean = 8 59E-16
254 Std. Dev. = 0,951
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Regression Standardized Residual



Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Total_Y
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LAMPIRAN 7 HASIL UJI MULTIKOLONIERITAS

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
! ;Constant 13,227 3,492 3,788 ,000
Total_X1 1,212 ,158 ,611 7,690 ,000 ,699 1,430
Total X2 ,321 ,154 ,165 2,080 ,040 ,699 1,430

a. Dependent Variable: Total_Y




LAMPIRAN 8 HASIL UJI HETEROSKEDASSITAS

Regression Standardized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: Total_Y
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LAMPIRAN 9 HASIL UJI t, UJI f DAN KOEFISIEN DETERMINASI

UJl t dan UJI

Coefficients?®

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta T Sig. Tolerance VIF

1 (Constant) 13,227 3,492 3,788 ,000
Total_X1 1,212 ,158 ,611| 7,690 ,000 ,699 1,430
Total X2 ,321 ,154 ,165| 2,080 ,040 ,699 1,430

a. Dependent Variable: Total_Y

KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary®

Mode Adjusted R | Std. Error of
| R R Square Square the Estimate
1 715 511 502 5,278

a. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1

b. Dependent Variable: Total_Y




LAMPIRAN 10 DOKUMENTASI

LOKASI PENELITIAN
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(Persero) UP3 Samarinda dengan judul penelitian “ Pengaruh Kompensasi, Motivasi
kerja, Kepuasan Kerja, Komitmen, Sikap Disiplin dan Stres Kerja terhadap Kinerja
Karyawan PT PLN (Persero) UP3 Samarinda “

Diharapkan Penelitian Tugas Akhir ini dapat dilakukan secara online dan apabila terpaksa
dilakukan tatap muka diharapkan tetap mematuhi protokol kesehatan yang berlaku di PT
PLN (Persero) UP3 Samarinda.
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