
BAB V 

KESIMPULAN 

A. Simpulan 

Kesimpulan iatas ipenelitian iini ididasarkan ipada itemuan ipermasalahan iyang 

iteridentifikasi idan itersusun idalam irumusan imasalah ipenelitian. iPenelitian iini ibertujuan 

iuntuk imengetahui ipengaruh iPerson-Job iFit iDan iKecerdasan iEmosional iIslami iTerhadap 

iKepuasan iKerja iMahasiswa iPekerja iDi iUniversitas iMuhammadiyah iKalimantan iTimur 

iSamarinda. iDalam imenganalisa ihubungan iantar ivariabel itersebut, ipenelitian iini 

imenggunakan iSPSS iversi i22. iBerdasarkan ipenjelasan ipada ihasil ianalisis ipenelitian idan 

ipembahasan imaka idapat iditarik ikesimpulan isebagai iberikut i: 

1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan bahwa Person-Job Fit berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja. Hal ini berarti semakin tinggi Person-

Job Fit maka akan semakin tinggi Kepuasan Kerja dengan indikator paling dominan 

adalah kepribadian dimana jika kepribadian yang responden miliki sesuai dengan 

pekerjaan dan lingkungan kerja saat ini maka mereka lebih mudah dalam menjalani 

pekerjaan tersebut dan indikator yang paling rendah adalah kualifikasi. 

2. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan bahwa Kecerdasan Emosional Islami 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja. Hal ini berarti semakin 

tinggi Kecerdasan Emosional Islami maka akan semakin tinggi Kepuasan Kerja dengan 

indikator paling dominan adalah memiliki empati dimana responden mampu untuk 

memahami dan merasakan perasaan rekan kerja di tempat kerjanya sehingga antar sesama 



rekan kerja saling membantu dan meningkatkan kepuasan kerja dan indikator yang paling 

rendah adalah memiliki keseimbangan emosi. 

B. Keterbatasan 

Berdasarkan ipada ipengalaman ipada iproses ipenelitian iini, iada ibeberapa iketerbatasan 

iyang iditemui idan idapat imenjadi ibeberapa ifaktor iyang iagar idapat idievaluasi idan iuntuk 

ilebih idiperhatikan ibagi ipeneliti-peneliti iyang iakan idatang idalam ilebih imenyempurnakan 

ipenelitiannya ikarna ipenelitian iini isendiri itentu imemiliki ikekurangan iyang iperlu iterus 

idiperbaiki idalam ipenelitian-penelitian ikedepannya. iBeberapa iketerbatasan idalam ipenelitian 

itersebut, iantara ilain i: 

1. Jumlah responden yang hanya 180 orang, tentunya masih kurang untuk menggambarkan 

keadaan yang sesungguhnya.  

2. Objek penelitian hanya di fokuskan pada Mahasiswa Pekerja di Universitas 

Muhammadiyah Kalimantan Timur Samarinda.  

3. Dalam proses pengambian data, informasi yang diberikan responden melalui kuesioner 

terkadang tidak menunjukkan pendapat responden yang sebenarnya, hal ini terjadi karena 

kadang perbedaan pemikiran, anggapan dan pemahaman yang berbeda tiap responden, 

juga faktor lain seperti faktor kejujuran dalam pengisian pendapat responden dalam 

kuesionernya. 

C. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dijalankan ada beberapa saran yang dapat diajukan, 

sebagai berikut: 



1. Bagi peneliti selanjutnya  

a. Dalam penelitian selanjutnya, disarankan untuk mengambil sampel yang lebih 

banyak, hal ini bertujuan untuk keakuratan data yang lebih baik dalam 

penelitiannya.  

b. Melakukan penelitian yang berkelanjutan, hal ini agar dapat melihat dan menilai 

setiap perubahan prilaku responden dari waktu ke waktu.  

c. Diharapkan adanya tambahan variabel lain yang mungkin juga akan mempengaruhi 

hasil dalam penelitian ini. 

2. Bagi Perusahaan 

a. Terkait variabel Person-Job Fit, perusahaan melalui divisi rekrutmen perlu 

memperhatikan kecocokan dan karakteristik calon pekerja dengan pekerjaan 

sehingga semakin tinggi Person-Job Fit akan semakin tinggi juga Kepuasan Kerja 

yang dihasilkan. 

b. Terkait variabel Kecerdasan Emosional Islami, perusahaan melalui divisi rekrutmen 

perlu memperhatikan kemampuan calon pekerja dalam mengenali, memahami, dan 

mengelola emosi dalam konteks ajaran Islam, serta mampu menggunakan nilai-nilai 

Islam dalam mengambil keputusan dan berinteraksi dengan orang lain sehingga 

semakin tinggi Kecerdasan Emosional Islami akan semakin tinggi juga Kepuasan 

Kerja yang dihasilkan. 
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