
BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Pelnellitian ini belrtujuan untuk me lngeltahui pelngaruh Human Capital, Rellational Capital 

dan Organizational Capital telrhadap Kinelrja Karyawan PT. Mahakam Be lrlian Samjaya. 

Kelsimpulan belrikut ini dapat diambil dari informasi yang tellah dikumpulkan dan di e lvaluasi 

delngan melnggunakan Modell Relgrelsi Linie lr Belrganda: 

1. Variabell Human Capital melmpunyai pelngaruh positif dan signifikan te lrhadap Kinelrja 

Karyawan PT. Mahakam Be lrlian Samjaya, maka dinyatakan hipotelsis pelrtama ditelrima. 

2. Variabell Rellational Capital melmpunyai pelrngaruh positif namun tidak signifikan telrhadap 

Kinelrja Karyawan PT. Mahakam Be lrlian Samjaya, maka dinyatakan hipotelsis keldua 

ditolak. 

3. Variabell Organizational Capital melmpunyai pelngaruh positif dan signifikan te lrhadap 

Kinelrja Karyawan PT. Mahakam Be lrlian Samjaya, maka hipotelsis keltiga ditelrima. 

4. Variabell Human Capital, Rellational Capital dan Organizational Capital selcara simultan 

belrpelngaruh positif te lrhadap Kinelrja Karyawan PT. Mahakam Be lrlian Samjaya, maka 

dinyatakan hipotelsis kelelmpat ditelrima. 

B. Saran 

Adapun belbelrapa saran yang dapat pelnelliti selhubungan delngan hasil pelnellitian yang tellah 

dilakukan, ialah se lbagai belrikut: 

1. Bagi Perusahaan 

Delngan adanya pelnellitian ini, be lrharap PT. Mahakam Be lrlian Samjaya dapat 

melmanfaatkan pe lnellitian ini selbagai bahan pelrtimbangan agar le lbih mellihat kelbutuhan 

karyawan telrutama pada variabe ll Human Capital, Rellational Capital dan Organizational 

Capital. 

 



2. Bagi Penelitian Berikutnya 

Untuk pelnellitian sellanjutnya, diharapkan dapat me lmpelrluas lingkup pelnellitian yang 

digunakan pada pe lnellitian yang akan datang, dan pe lnelliti diharapkan untuk me lngkaji 

komponeln lain agar melndapatkan hal-hal yang baru yang bisa dikaji ole lh pelnellitian sellanjutnya 

di masa yang akan datang 

C. Keterbatasan 

Pada saat prosels pelnellitian belrlangsung, telrdapat keltelrbatasan yang dapat melmpelngaruhi 

hasil pelnellitian yaitu: 

1. Pada pelnellitian ini hanya me lmfokuskan kelpada variabell Human Capital, Rellational Capital 

dan Organizational Capital telrhadap Kinelrja Karyawan saja, diharapkan para akade lmisi 

yang melmulai studi di masa de lpan dapat melngintelgrasikan lelbih banyak faktor delngan 

melnggunakan belrgabai obje lk sellain Kinelrja Karyawan. 

2. Sellama proseldur distribusi data, karelna dibutuhkan waktu untuk me lmisahkan hasi ldari  

pelrnyataan yang dikumpulkan . 

3. Dalam prose ls pelngumpulan data, informasi yang dibe lrikan relspondeln dalam kuelsionelr 

selring kali tidak me lnunjukkan jawaban yang se lbelnarnya, karelna banyaknya pe lrnyataan 

yang ditawarkan dan partisipan me lnjawab celpat tanpa melmpelrhatikan pe lrnyataan telrselbut.  
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