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ABSTRACK

This research was conducted to determine the effect of leadership style on the
performance of the employees of the Department of Transportation of Samarinda
City. This study uses quantitative research methods. The analytical technique used in
this research is descriptive quantitative which aims to determine the effect of the
independent variable (X) namely Leadership Style on the dependent variable (Y)
namely employee performance. The technique of collecting data in this research is to
use a questionnaire distributed to all employees of the Department of Transportation
of the City of Samarinda. With the total population in the Samarinda City
Transportation Service as many as 108 employees. The sampling technique was
carried out using the Slovin formula so that the sample obtained was 85 employees.
The analysis technique used is instrument test (validity test and reliability test),
classical assumption test (normality test and heteroscedasticity test) and hypothesis
test (simple linear regression analysis, t test and R2 determinant test) with a
significance level of 5% or 0.05.

Keywords: leadership style, employee performance, human resources.



ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
kinerja pegawai Dinas Perhubungan Kota Samarinda. Penelitian ini menggunakan
metode penelitian kuantitatif. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini
deskriptif kuantitatif yang tujuannya untuk mengetahui pengaruh varibel independen
(X) yaitu Gaya Kepemimpinan terhadap variabel dependen (Y) yaitu kinerja pegawai.
Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan kuisioner
yang disebarkan pada seluruh pegawai Dinas Perhubungan Kota Samarinda. Dengan
jumlah populasi yang ada di Dinas Pehubungan Kota Samarinda sebanyak 108
pegawai. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan rumus Slovin
sehingga sampel yang didapatkan adalah 85 pegawai. Teknik analisis yang digunakan
adalah uji instrument (uji validitas dan uji reliabilitas), uji asumsi klasik (uji
normalitas dan uji heterokedastisidas) dan uji hipotesis (analisis regresi linier
sederhana, uji t dan uji determinan R?) dengan tingkat signifikansi 5% atau 0,05.

Kata Kunci : gaya kepemimpinan, kinerja pegawai, sumber daya manusia.
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum warahmatullahi wabarokhatu

Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT karena dengan
rahmat, karunia serta taufik dan hidayah-Nya saya dapat menyelesaikan skripsi yang
berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
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serta salam kepada jujungan Nabi Besar Muhammad SAW beserta sahabat dan
keluarga yang selalu memberikan syafaatnya kepada umatnya hingga akhir zaman

nanti, aamiin.

Penulisan skripsi ini ditujukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan
dalam jenjang perkuliahan Strata 1 Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur.
Dalam penulisan skripsi ini tidak lepas dari hambatan dan kesulitan, namun berkat
bimbingan, nasihat serta saran dan kerjasama dari semua pihak, khususnya

pembimbing, segala hambatan tersebut akhirnya dapat diatasi dengan baik.

Dalam penulisan skripsi ini tidak lepas dari kekurangan, baik dari aspek
kualitas maupun aspek kuantitas dari materi penelitian yang disajikan. Semua ini

didasarkan oleh keterbatasan yang dimiliki oleh sang penulis.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kata sempurna sehingga penulis

sangat membutuhkan kritik dan saran yang bersifat membangun untuk kemajuan
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yang sangat bermanfaat sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

5. Ibu Dr. Rinda Sandayani K., S.Hut., M.Si selaku penguji satu.
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