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ABSTRAK

Secara umum tujuan yang sudah ditetapkan organisasi dapat dicapai secara
efektif dan efisien. Salah satu faktor yang sangat mendukung keberhasilan sebuah
perusahaan yaitu Kinerja karyawan. Setiap pimpinan yang ada di sebuah perusahaan
sudah seharusnya memberikan perhatian yang serius terhadap kinerja karyawan supaya
karyawan tersebut mengeluarkan kemampuan yang dimilikinya secara maksimal.®
Sehingga perusahaan harus dapat menciptakan semangat kerja kepada para karyawan
yang ada di dalam perusahaannya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi
kerja, lingkungan kerja, motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada
PT. Putratama Bhakti Satria di Samarinda. Variabel independen pada penelitian ini
adalah motivasi kerja dan lingkungan kerja dan variabel dependen adalah kinerja
karyawan.

Jenis penelitian yang akan digunakan adalah penelitian kuantitatif. Jumlah
populasi dalam penelitian ini berjumlah 49 karyawan pada PT. Putratama Bhakti Satria
Samarinda dan sampel yang digunakan menggunakan teknik total sampling. Teknik
pengumpulan data menggunakan penelitian kuesioner dan dokumentasi. Kemudian
data dianalisis menggunakan analisis statistik berbantuan dengan SPSS.

Hasil penelitian menunjukan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja karyawan pada PT. Putratama Bhakti Satria Samarinda, lingkungan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Putratama Bhakti Satria
Samarinda, dan motivasi kerja dan lingkungan kerja secara stimultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Putratama Bhakti Satria Samarinda.

1 Bambang Tri Cahyono, 2009, “Manajemen Sumber Daya Manusia ”, Jakarta: IPWI, him.111-
112.



ABSTRACT

In general, the goals set by the organization can be achieved effectively and
efficiently. One of the factors that greatly supports the success of a company is
employee performance. Every leader in a company should pay serious attention to
employee performance so that these employees maximize their abilities. So that the
company must be able to create work enthusiasm for the employees in the company.

This study aims to determine and analyze the effect of work motivation, work
environment, motivation and work environment on employee performance at PT
Putratama Bhakti Satria in Samarinda. The independent variables in this study are
work motivation and work environment and the dependent variable is employee
performance.

The type of research to be used is quantitative research. The population in this
study amounted to 49 employees at PT Putratama Bhakti Satria Samarinda and the
sample used used total sampling technique. Data collection techniques using
questionnaire research and documentation. Then the data was analyzed using
statistical analysis assisted with SPSS.

The results showed that work motivation has a significant effect on employee
performance at PT Putratama Bhakti Satria Samarinda, the work environment has a
significant effect on employee performance at PT Putratama Bhakti Satria Samarinda,
and the work environment has a significant effect on employee performance at PT
Putratama Bhakti Satria Samarinda.

Keywords: Work Motivation; Work Environment; Employee Performance
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