
LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuisioner 

KUESIONER 

Assalamualaikum Wr. Wb 

Perkenalkan saya Riyan Hendrawan dari Universitas Muhammadiyah Kalimantan 

Timur, Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis angkatan 2019. Saya sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan tugas 

akhir saya yang berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Putratama Bhakti Satria Samarinda”. 

Saya selaku peneliti meminta kesediaan bapak/ibu untuk membantu mengisi kuesioner 

yang saya ajukan. 

Mohon untuk memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya dan sesuai dengan kenyataan 

yang ada, adapun jawaban yang diberikan tidak akan berpengaruh pada diri bapak/ibu 

karena penelitian ini dilakukan semata-mata untuk pengembangan ilmu pengetahuan. 

Atas kesediaannya saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya, 

 

Riyan Hendrawan 

 

 

 



A. Petunjuk Pengisian 

1. Dimohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan yang sudah 

disedikan sesuai dengan pendapat bapak/ibu, dengan memberikan tanda 

cendang (√) pada kolom jawaban yang telah disediakan. 

2. Berikut adalah pernyataan dengan kategori pilihan jawaban, yaitu: 

SS : Sangat setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak setuju 

STS : Sangat tidak setuju 

B. Pernyataan 

Motivasi Kerja (X1) 

Berkaitan dengan motivasi kerja (X1) bagaimana pendapat bapak/ibu mengenal hal 

berikut: 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1 Saya yakin bahwa saya dianggap 

sebagai bagian penting dari perusahaan 

    

2 Saya dapat menyelesaikan suatu 

pekerjaan apabila bekerja tim 

    

3 Saya bekerja dengan cara yang saya 

sukai tetapi tetap memperdulikan 

pendapat orang lain 

    

4 Saya bersedia untuk menjalin hubungan 

kerja dan bekerja sama dengan pihak 

lain dalam rangka menyelesaikan tugas-

tugas sesuai dengan fungsinya 

    

5 Saya memperhatikan perasaan orang 

lain dalam menyelesaikan masalah 

dalam suatu pekerjaan 

    

6 Saya berusaha melakukan yang terbaik 

ketika bekerja sendirian dalam setiap 

pekerjaan 

    



7 Saya berusaha melakukan sesuatu 

dengan lebih baik daripada yang 

dilakukan oleh rekan/kolega saya 

    

8 Dalam menyelesaikan suatu pekerjaan, 

saya harus mendapatkan hasil yang 

terbaik  

    

9 Saya merasa perlu berprestasi dalam 

pekerjaan dengan harapan akan 

mendapatkan hasil yang lebih baik 

    

10 Perusahaan memberikan peluang 

imbalan yang adil kepada semua 

karyawan 

    

 

Lingkungan Kerja (X2) 

Berkaitan dengan lingkungan kerja (X2) bagaimana pendapat bapak/ibu mengenal hal 

berikut: 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1 Perusahaan menghasilkan sesuatu yang 

dibutuhkan masyarakat 

    

2 Perusahaan selalu mendorong karyawan 

agar membantu mengatasi masalah 

masyarakat yang ada disekitar 

perusahaan 

    

3 Perusahaan selalu memperhatikan 

lingkungan disekitar 

    

4 Perusahaan mendominasi semua 

kegiatan yang ada dilingkungan kerja 

    

5 Saya selalu memilah-milah suatu 

pekerjaan mana yang perlu didahulukan 

supaya dapat terselesaikan seluruhnya 

    

6 Saya percaya bahwa mempersiapkan 

sebuah tugas sebelum memulai 

mengerjakannya adalah penting agar 

berhasil 

    

7 Saya selalu meminta ijin pada atasan 

apabila ada kegiatan diluar kantor 

    

8 Sistem penilaian kinerja yang berlaku 

saat ini memuaskan anda 

    



9 Sistem penilaian kerja yang diterapkan 

perusahaan tidak perlu diubah karena 

sudah baik 

    

10 Perusahaan selalu mendorong karyawan 

untuk mampu menerima tugas dan 

tanggungjawab serta dapat diberi 

kepercayaan 

    

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Berkaitan dengan kinerja karyawan (Y) bagaimana pendapat bapak/ibu mengenal hal 

berikut: 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1 Saya mempu meminimalkan kesalahan 

dalam menyelesaikan pekerjaan. 

    

2 Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai 

dengan target yang telah ditentukan 

    

3 Saya mampu melebihi target yang telah 

ditentukan perusahaan 

    

4 Saya mempu menyelesaikan suatu 

pekerjaan dengan rapi 

    

5 Saya memiliki kreatifitas untuk 

menyelesaikan pekerjaan agar mencapai 

hasil yang lebih baik 

    

6 Saya melakukan tugas yang diberikan 

dengan mengikuti SOP yang ditetapkan 

perusahaan 

    

7 Saya dapat membina kerja sama yang 

baik dengan rekan kerja yang lain 

    

8 Saya memiliki kemampuan 

menyelesaikan pekerjaan dalam waktu 

yang telah ditentukan 

    

9 Saya bekerja sesuai dengan jam kerja 

yang ditentukan perusahaan 

    

10 Saya datang dan pulang tepat waktu saat 

bekerja 

    

  



Lampiran 2 Rekaptulasi Data Penelitian 

Motivasi Kerja (X1) 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 
Motivasi 

Kerja 

1 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 36 

2 4 3 3 4 4 2 3 3 4 3 33 

3 4 4 4 3 3 2 2 4 3 3 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 3 4 3 2 3 3 3 3 32 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29 

7 3 3 4 4 4 3 3 4 4 2 34 

8 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 29 

9 3 4 4 4 3 1 4 4 3 1 31 

10 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 35 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

13 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 38 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

19 3 4 3 4 4 2 4 3 4 2 33 



20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 4 4 3 4 3 2 1 3 3 3 30 

22 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 37 

23 3 4 4 3 3 2 3 4 3 3 32 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

26 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 28 

27 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 32 

28 3 3 4 3 3 4 4 4 3 2 33 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

30 3 4 4 4 2 4 4 4 3 2 34 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 28 

32 4 4 4 4 3 3 3 4 4 2 35 

33 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 

34 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 

35 3 4 3 4 3 2 2 3 2 4 30 

36 3 4 2 4 4 4 3 4 4 2 34 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

38 3 4 2 4 3 2 4 4 4 4 34 

39 4 4 4 4 4 2 2 4 3 3 34 

40 4 3 4 3 3 3 3 4 3 2 32 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

42 4 4 3 4 2 4 3 3 3 2 32 

43 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 28 



44 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 31 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

46 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 36 

47 4 1 3 4 4 4 4 4 4 1 33 

48 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 32 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

 

Lingkungan Kerja (X2) 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 
Lingkungan 

Kerja 

1 3 4 3 2 3 4 4 3 4 4 34 

2 3 4 3 2 3 4 4 3 3 4 33 

3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 33 

4 2 4 4 4 4 4 1 4 4 4 35 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 

7 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 36 

8 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 28 

9 4 3 3 1 4 4 4 3 3 4 33 

10 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

11 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 29 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

13 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 37 



14 4 4 4 2 4 4 3 3 3 4 35 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

19 4 3 4 3 2 3 3 4 3 3 32 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 3 3 4 2 3 4 3 4 2 4 32 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 4 4 4 3 3 3 3 4 2 4 34 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 

27 3 3 3 2 4 3 3 3 2 3 29 

28 4 4 4 4 3 4 3 3 2 4 35 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

30 3 3 4 2 4 3 4 3 2 4 32 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

32 3 4 4 3 2 4 4 4 2 4 34 

33 3 3 3 3 3 3 4 4 2 4 32 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

35 4 3 4 2 3 3 4 3 3 3 32 

36 3 3 3 2 2 4 3 1 2 4 27 

37 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 28 



38 3 3 4 2 3 4 4 3 2 4 32 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 

40 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 34 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

42 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 37 

43 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 28 

44 3 4 4 3 3 3 2 3 2 4 31 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

46 3 2 4 2 4 4 4 3 2 4 32 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

48 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 30 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

No Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 
Kinerja 

Karyawan 

1 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 35 

2 3 2 2 3 3 4 4 3 4 4 32 

3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

6 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 



8 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 31 

9 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 36 

10 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 32 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

13 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 37 

14 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 36 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

19 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 35 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 33 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 36 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

27 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 32 

28 3 3 2 3 2 3 4 3 4 3 30 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

30 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 34 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 



32 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

33 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

35 3 3 4 2 4 3 4 3 3 3 32 

36 4 3 2 4 4 4 4 2 2 3 32 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

38 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 38 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

44 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

46 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 37 

48 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

 

  



Lampiran 3 Hasil Olah SPSS 

A. Uji Instrumen 

1. Variabel motivasi kerja 

 

 

 

 



2. Variabel lingkungan kerja 

 

 

 

 

 

 

 



3. Variabel kinerja karyawan 

 

 

 

 

 

 



B. Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 

 

 

 

 



 

 

2. Uji Heterokedastisitas 

 

 

 

 

 

 



 

3. Uji Multikolinearitas 

 

 

C. Uji Regresi Linear Berganda 

 

D. Uji Koefisien Determinasi 

 

 



 

 

E. Uji Hipotesis 

1. Uji Parsial (Uji-t) 

 

2. Uji Simultan (Uji-f) 

 

 

 

  



Lampiran 4 Dokumentasi 

R-Tabel 

Cara menentukan nilai r-tabel pada uji validitas 

1. Melihat Standar eror 5% (0,05), pada uji dua arah, karena hipotesis yang 

dirumuskan belum diketahui arahnya apakah berpengaruh positif atau negatif. 

2. Menentukan nilai DF 

df = Jumlah sampel – 2 

= 49 – 2 

= 47 

Sehingga nilai r-tabel = 0,281 

 



T-Tabel 

Cara menentukan nilai t-tabel pada uji parsial 

1. Melihat Standar eror 5% (0,05), pada uji dua arah, karena hipotesis yang 

dirumuskan belum diketahui arahnya apakah berpengaruh positif atau negatif. 

2. Menentukan nilai DF 

Df = Jumlah sampel – variabel independen - 1 

 = 49 – 2 – 1 

 = 46 

Sehingga nilai t-tabel = 2,012 



F-Tabel 

Cara menentukan nilai f-tabel pada uji simultan 

1. Melihat Standar eror 5% (0,05) 

2. Menentukan nilai DF (N1) 

N1= Jumlah variabel – 1 

= 3 – 1 

= 2 

3. Menentukan nilai DF (N2) 

N2= Jumlah sampel – variabel independen – 1 

= 49 – 2 – 1 

= 46 

Sehingga nilai f-tabel = 3,20 

 



DOKUMENTASI FOTO 

 

 

 

(Halaman depan kantor PT. 

Putratama Bhakti Satria) 

 

 

 

 

 

(Lorong lantai 1 kantor PT. 

Putratama Bhakti Satria) 

 

 

 

 

 

 

 

(Ruangan office admin PT. 

Putratama Bhakti Satria) 

 



 

 

(Lantai 2, Ruang rapat dan apel 

PT. Putratama Bhakti Satria) 

 

 

 

 

 

 

 

(Lorong lantai 3, ruangan tim 

respon) 

 

 

 

 

 

 

 

(Lantai 3, Toilet dan dapur)  

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


	LAMPIRAN

