LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuisioner

KUESIONER

Assalamualaikum Wr. Wb

Perkenalkan saya Riyan Hendrawan dari Universitas Muhammadiyah Kalimantan
Timur, Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis angkatan 2019. Saya sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan tugas
akhir saya yang berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Putratama Bhakti Satria Samarinda”.
Saya selaku peneliti meminta kesediaan bapak/ibu untuk membantu mengisi kuesioner

yang saya ajukan.

Mohon untuk memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya dan sesuai dengan kenyataan
yang ada, adapun jawaban yang diberikan tidak akan berpengaruh pada diri bapak/ibu

karena penelitian ini dilakukan semata-mata untuk pengembangan ilmu pengetahuan.

Atas kesediaannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Riyan Hendrawan



1.

Petunjuk Pengisian

Dimohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan yang sudah
disedikan sesuai dengan pendapat bapak/ibu, dengan memberikan tanda

cendang (V) pada kolom jawaban yang telah disediakan.

. Berikut adalah pernyataan dengan kategori pilihan jawaban, yaitu:

SS : Sangat setuju

S . Setuju

TS : Tidak setuju

STS : Sangat tidak setuju

B. Pernyataan

Motivasi Kerja (X1)

Berkaitan dengan motivasi kerja (X1) bagaimana pendapat bapak/ibu mengenal hal

berikut:
Jawaban

No Pernyataan 3S S TS STS

1 | Saya yakin bahwa saya dianggap
sebagai bagian penting dari perusahaan

2 | Saya dapat menyelesaikan suatu
pekerjaan apabila bekerja tim

3 | Saya bekerja dengan cara yang saya
sukali tetapi tetap memperdulikan
pendapat orang lain

4 | Saya bersedia untuk menjalin hubungan
kerja dan bekerja sama dengan pihak
lain dalam rangka menyelesaikan tugas-
tugas sesuai dengan fungsinya

5 | Saya memperhatikan perasaan orang
lain dalam menyelesaikan masalah
dalam suatu pekerjaan

6 | Saya berusaha melakukan yang terbaik
ketika bekerja sendirian dalam setiap
pekerjaan




7 | Saya berusaha melakukan sesuatu
dengan lebih baik daripada yang
dilakukan oleh rekan/kolega saya

8 | Dalam menyelesaikan suatu pekerjaan,
saya harus mendapatkan hasil yang
terbaik

9 | Saya merasa perlu berprestasi dalam
pekerjaan dengan harapan akan
mendapatkan hasil yang lebih baik

10 | Perusahaan memberikan peluang

imbalan yang adil kepada semua
karyawan

Lingkungan Kerja (X2)
Berkaitan dengan lingkungan kerja (X2) bagaimana pendapat bapak/ibu mengenal hal
berikut:

Jawaban
SS S TS STS

No Pernyataan

1 | Perusahaan menghasilkan sesuatu yang
dibutuhkan masyarakat

2 | Perusahaan selalu mendorong karyawan
agar membantu mengatasi masalah
masyarakat yang ada disekitar
perusahaan

3 | Perusahaan selalu memperhatikan
lingkungan disekitar

4 | Perusahaan mendominasi semua
kegiatan yang ada dilingkungan kerja
5 | Saya selalu memilah-milah suatu
pekerjaan mana yang perlu didahulukan
supaya dapat terselesaikan seluruhnya
6 | Saya percaya bahwa mempersiapkan
sebuah tugas sebelum memulai
mengerjakannya adalah penting agar
berhasil

7 | Saya selalu meminta ijin pada atasan
apabila ada kegiatan diluar kantor

8 | Sistem penilaian Kinerja yang berlaku
saat ini memuaskan anda




9 | Sistem penilaian kerja yang diterapkan
perusahaan tidak perlu diubah karena
sudah baik

10 | Perusahaan selalu mendorong karyawan
untuk mampu menerima tugas dan
tanggungjawab serta dapat diberi
kepercayaan

Kinerja Karyawan (Y)

Berkaitan dengan kinerja karyawan () bagaimana pendapat bapak/ibu mengenal hal
berikut:

Jawaban
SS S TS STS

No Pernyataan

1 | Saya mempu meminimalkan kesalahan
dalam menyelesaikan pekerjaan.

2 | Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai
dengan target yang telah ditentukan

3 | Saya mampu melebihi target yang telah
ditentukan perusahaan

4 | Saya mempu menyelesaikan suatu
pekerjaan dengan rapi

5 | Saya memiliki kreatifitas untuk
menyelesaikan pekerjaan agar mencapai
hasil yang lebih baik

6 | Saya melakukan tugas yang diberikan
dengan mengikuti SOP yang ditetapkan
perusahaan

7 | Saya dapat membina kerja sama yang
baik dengan rekan kerja yang lain

8 | Saya memiliki kemampuan
menyelesaikan pekerjaan dalam waktu
yang telah ditentukan

9 | Saya bekerja sesuai dengan jam kerja
yang ditentukan perusahaan

10 | Saya datang dan pulang tepat waktu saat
bekerja
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Lampiran 3 Hasil Olah SPSS

A

Uji Instrumen

1. Variabel motivasi kerja

Correlations

EK] W2 X3 W4 W5 %6 X7 EEIE] %18 %110 | Motivasi Kera
H11 Pearson Corralation 1 240 467" 407" 392" 306" 133 4127 353 233 6647
Sig. (2-tailed) 096 000 000 00§ 033 363 003 013 107 000
3] 45 48 48 45 45 48 48 45 45 48 45
%1.2 Pearson Correlation 240 1 228 382" 017 142 006 198 147 354 408"
Sig (2-tailed) 096 A16 007 508 330 968 73 315 013 o4
M 45 48 48 45 45 48 48 45 45 48 45
%13 Pearson Correlation 4877 228 1 261 206 240 ag 687 180 079 626
Sig. (2-tailed) 000 16 o070 156 096 026 000 217 551 000
H 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
W4 Pearson Corralation 497" 2a2 261 1 418 131 287 ST GE 124 BBl
Sig. (2-tailed) 000 007 o070 003 368 046 000 000 385 000
H 49 49 49 45 49 49 49 45 49 49 49
®1.5 Pearson Corralation 3927 -017 206 e 1 198 287" 328" 5717 208 576"
Sig. (2-tailed) 005 908 156 003 172 046 021 000 152 000
M 49 49 49 45 49 49 49 45 49 49 49
%16 Pearson Correlation 306 -142 240 REX 188 1 468" 270 206 150 5307
Sig (2-tailed) 033 330 096 388 172 00 0B0 03g 305 oo
M 45 48 48 45 45 48 48 45 45 48 45
w7 Pearson Correlation 133 006 K 287 287 468" 1 a7 448 -015 5817
Sig (2-tailed) 363 968 026 046 046 001 001 oot 918 oo
H 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
e Pearson Correlation " 108 587 e B 270 447 1 4317 055 718"
Sig. (2-tailed) 003 173 000 000 021 060 001 002 705 000
H 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
X9 Pearson Corralation 353 147 160 525" 5717 206" 448" 43”7 1 158 670"
Sig. (2-tailed) 013 315 217 000 000 038 001 ooz 277 000
H 49 49 49 45 49 49 49 45 49 49 49
®1.10 Pearson Corralation 233 354" 079 124 208 150 015 055 158 1 436"
Sig. (2-tailed) 107 013 591 395 152 05 818 708 277 o2
M 45 48 48 45 45 48 48 45 45 48 45
Motivasi Kerja  Pearson Correlation 6647 408" 626 6617 576 538" 5817 KES 6707 438 1
Sig (2-tailed) oo 004 000 000 oo oo 000 000 oo [iiF]
M 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha M of tems

70

10




2. Variabel lingkungan kerja

Correlations
Lingkungan
X2.1 X2.2 %2.3 ¥2.4 X2.5 X2.6 X27 X2.8 %2.9 %210 Kerja

X2.1 Pearson Carrelation 1 525 A57 244 390 348 490 264 343 200 668

Sig. (2-tailed) 000 001 00 006 014 000 067 016 169 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
X2.2 Pearson Carrelation 625 1 461 484 341" 508 27 367 4127 425" T4

Sig. (2-tailed) 000 001 000 07 000 383 013 003 002 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
%23 Pearson Carrelation as7 461 1 307 361 545 REE] 45T 098 514 666

Sig. (2-tailed) 001 001 034 o1 000 238 001 503 000 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
X2.4 Pearson Carrelation 244 agd 303 1 187 144 -115 349 EiCH 201 553

Sig. (2-tailed) 090 000 034 174 323 431 014 007 166 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
X2.5 Pearson Carrelation 380" 341 361 187 1 a5 260 277 44T 281 634

Sig. (2-tailed) 006 07 01 174 003 o7 084 001 080 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
X2.6 Pearson Carrelation 348 5007 545 144 415" 1 g 238 310 70z HEN

Sig. (2-tailed) 014 000 000 323 003 003 100 030 000 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
X271 Pearson Carrelation 480" REX 173 115 260 g 1 72 54 287 478

Sig. (2-tailed) 000 383 235 131 071 003 089 291 045 001

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
%28 Pearson Carrelation 264 357 45T 349 277 238 272 1 276 194 601

Sig. (2-tailed) 067 013 001 014 084 100 059 054 182 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
%29 Pearson Carrelation 343 EES 098 e a7 310 154 276 1 -.001 600

Sig. (2-tailed) 016 003 503 007 001 030 291 054 995 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
X210 Pearson Carrelation 200 425" B4 201 281 7027 287 RED -.001 1 573

Sig. (2-tailed) 169 002 000 166 050 000 045 182 995 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
Lingkungan Kerja  Pearsan Carrelation 668 7417 666 553 634 713 478" 6017 600" 573 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 o001 000 000 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
**_ Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)

Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha M of tems
811 10




3. Variabel kinerja karyawan

Correlations
Kinerja
v ¥.2 ¥.3 V.4 v.5 V.6 v.7 V.8 ¥.9 Y10 Karyawan

VA Pearson Corelation 1 EE1 479" 788 58 658" 603 404 EE 572 B0z

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 023 000 000

N 49 49 49 49 49 49 45 45 45 45 45
¥2 Pearson Corelation EE1T 1 677 e 5617 5567 4137 753" 215 558" 789"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 003 000 137 oo 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
v3 Pearson Corelation 479" 877" 1 565 757" 3937 417 617 297 5207 770"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 005 003 000 038 oo 000

N 19 19 49 49 49 49 49 49 49 19 49
Y.4 Pearson Correlation 755" 609" 565 1 689" 606" 555 455" 298" 527" 788"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 001 037 oo 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
Y.5 Pearson Correlation 588" 5617 757 689" 1 625 5847 549" 237 549" 816"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 A0 000 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
Y6 Pearsan Correlation 658 558 393" 606 625 1 715 540 336 673 798"

Sig. (2-tailad) 000 000 005 000 000 000 000 oie 000 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 45 49
Y7 Pearson Carrelation 603 ER T 655 584 75 1 403 23 561 T4

sig. (2-tailed) 000 003 003 000 000 000 004 111 000 000

N 49 49 49 49 49 49 45 45 45 45 45
Y8 Pearson Carrelation ags” 753 ES 458" 549 540 403" 1 354 621 765

Sig. (2-tailed) 000 000 000 001 000 000 004 013 000 000

N 49 49 49 49 49 49 45 45 45 45 45
¥ Pearson Corelation 3247 215 207 208 237 336 23 3547 1 401" 510

Sig. (2-tailed) 023 137 038 037 101 018 11 013 004 000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
Y10 Pearson Corelation 5727 558" 5207 527 5497 GER 5517 6217 4017 1 787

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 004 000

N 19 19 49 49 49 49 49 49 49 19 49
Kinefja Karyawan  Psarson Comslation 802" 7807 770" 7087 816 798" 714" 785" 510" 787" 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 oo

1 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.04 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha M of tems
A1 10




B. Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 449
Normal Parameters™® Mean 0000000
Std. Deviation 23671027

Most Extreme Differences  Absolute 1565
FPositive 1565

Megative -7

Test Statistic 1656
Asymp. Sig. (2-tailed) .205°

a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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2. Uji Heterokedastisitas

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) 1.366 2.210 618 R34
Motivasi Kerja -.084 0949 -188 -.850 A00
Lingkungan Kerja .0a7 0G4 228 1.026 310

a. DependentVariable: RES2

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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3. Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Collinearity Statistics
Model Talerance WIF
1 Motivasi kKerja 428 2.3349
Lingkungan Kerja 428 23349

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan

C. Uji Regresi Linear Berganda

a. Predictors: (Constant), Lingkungan kKerja, Motivasi Kerja

b, DependentWariable: Kinerja Karyawan

Coefficients™
Standardized
Instandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2.700 3425 788 435
Motivasi Kerja 370 153 323 2.423 014
Lingkungan Kerja 584 46 534 4.002 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

D. Uji Koefisien Determinasi
Model Summ;ar];f3
Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 .80g® i) G35 2.4149




E. Uji Hipotesis

1. Uji Parsial (Uji-t)

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.700 3425 788 435
Motivasi Kerja 370 1463 323 2.423 014
Lingkungan Kerja hB4 46 534 4.002 .00a

a. Dependent Variahble: Kinerja Karyawan

2. Uji Simultan (Uji-f)

ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression £00.234 2 260117 42753 .oogh
Residual 269113 46 5.850
Total 769347 43

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja




Lampiran 4 Dokumentasi

R-Tabel

Cara menentukan nilai r-tabel pada uji validitas

1. Melihat Standar eror 5% (0,05), pada uji dua arah, karena hipotesis yang
dirumuskan belum diketahui arahnya apakah berpengaruh positif atau negatif.
2. Menentukan nilai DF
df = Jumlah sampel — 2
=49 -2
=47

Sehingga nilai r-tabel = 0,281

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
005/ 0025 001] 0.005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843

df =(N-2)

42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601

47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 04514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 02306 02732 03218 03542 04432




Cara menentukan nilai t-tabel pada uji parsial

1.

Melihat Standar eror 5% (0,05), pada uji dua arah, karena hipotesis yang

T-Tabel

dirumuskan belum diketahui arahnya apakah berpengaruh positif atau negatif.

Menentukan nilai DF

Df = Jumlah sampel — variabel independen - 1

Sehingga nilai t-tabel = 2,012

=49-2-1

=46

Pr

0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 269510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171




F-Tabel

Cara menentukan nilai f-tabel pada uji simultan

1. Melihat Standar eror 5% (0,05)
2. Menentukan nilai DF (N1)
N1= Jumlah variabel — 1
=3-1
=2

3. Menentukan nilai DF (N2)
N2= Jumlah sampel — variabel independen — 1
=49-2-1
=46

Sehingga nilai f-tabel = 3,20

df untuk pembilang (N1)
df untuk P g

penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

46 | 4.05 | 3.20 | 2.81 | 257 | 242 | 230 | 222 | 215 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47 | 405 | 3.20 | 280 | 257 | 241 | 230 | 221 | 214 | 2.09 | 2.04 | 200 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 404 | 319 | 280 | 257 | 241 | 229 | 221 | 214 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 319 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 213 | 2.08 | 203 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
50 | 403 | 318 | 279 | 2.56 | 240 | 229 | 220 | 213 | 207 | 2.03 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
51| 403|318 | 279 | 255 | 240 | 228 | 220 | 213 | 207 | 202 | 1.98 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
52 | 403 | 318 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 207 | 2.02 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 206 | 2.01 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
54 | 402 | 317 | 278 | 254 | 239 | 227 | 218 | 212 | 206 | 201 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
55| 402 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 2.06 | 201 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56 | 401 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 205 | 200 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57 | 401|316 | 277 | 253 | 238 | 226 | 218 | 211 | 205 | 200 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 3.16 | 2.76 | 253 | 2.37 | 226 | 217 | 210 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59 | 400 | 315 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 2.04 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60 | 400 | 315 | 276 | 253 | 237 | 225 | 217 | 210 | 2.04 | 199 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61| 400 | 315|276 | 252 | 237 | 225 | 216 | 209 | 2.04 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 4.00 | 3.15 | 275 | 252 | 2.36 | 225 | 2.16 | 209 | 2.03 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63 | 399 | 3.14 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 209 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
64 | 399 | 3.14 | 275 | 252 | 236 | 224 | 216 | 209 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65 | 399 | 3.14 | 275 | 251 | 236 | 224 | 215 | 208 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 399 | 314 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
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