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INTISARI 
Tujuan studi: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara 
iklim kerja dengan fatigue pada pekerja operator mixer di PT. Balikpapan Ready Mix. 
Metodologi: Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan rancangan 
crossectional. Data diperoleh dari pengukuran iklim kerja menggunakan alat yaitu Heat 
Stress WBGT Meter Type TM-188D dan pengukuran fatigue menggunakan kuesioner baku 
yaitu IFRC (Industrial Fatigue Research Committee). Pada penelitian ini menggunakan 
teknik total sampling yang jumlah sampel nya ialah 55 responden. Analisis antara kedua 
variabel menggunakan uji statistic spearman rank (α = 0,05) 
Hasil: Hasil uji spearman menunjukkan bahwa ada hubungan signifikan antara iklim kerja 
dengan fatigue (p = 0,000) < 0,05 
Manfaat: Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai data mediasi untuk 
menanggulangi permasalahan fatigue. 
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ABSTRACT 
Purpose of study: This study aims to determine whether there is a relationship between 
work climate and fatigue in mixer operator workers at PT. Balikpapan Ready Mix. 
Methodology: This study uses a type of quantitative research with a cross-sectional 
design. Data were obtained from measuring the working climate using a tool, namely the 
Heat Stress WBGT Meter Type TM-188D and measuring fatigue using a standardized 
questionnaire, namely the IFRC (Industrial Fatigue Research Committee). In this study 
using a total sampling technique with a total sample of 55 respondents. Analysis between 
the two variables using the Spearman rank statistical test (α = 0.05) 
Results: Spearman test results show that there is a significant relationship between 
working climate and fatigue (p = 0.000) <0.05 
Applications: The results of this study are expected to be used as mediation data to 
overcome fatigue problems. 
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