BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian ini yang berjudul hubungan

implementasi budaya 5R terhadap kejadian kecelakaan kerja pada

karyawan di Ekatama Group Balikpapan yang dilaksanakan dari

bulan Mei sampai Juni 2023 dengan jumlah responden sebanyak 48

orang, diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

41.1

4.1.2

4.1.3

Implementasi budaya 5R di Ekatama Group Balikpapan
menunjukkan kategori baik berjumlah 42 orang (87,5%),
sedangkan kurang baik berjumlah 6 orang (12,5%).

Kejadian kecelakaan kerja di Ekatama Group Balikpapan
menunjukkan “Tidak Pernah” sebanyak 45 orang (93,8%),
sedangkan “Pernah” mengalami kecelakaan kerja sebanyak 3
orang (6,3%) dengan kategori kecelakaan kerja property
damage/kerugian harta benda.

Terdapat hubugan antara implementasi budaya 5R terhadap
kejadian kecelakaan kerja pada karyawan di Ekatama Group
Balikpapan yang di tunjukkan dari hasil uji statistik dengan
menggunakan uji fisher's exact test diperoleh nilai p-value =

0,038 yang berarti lebih kecil dari nilai @ = 0,05.
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4.2 Saran
4.2.1 Bagi Perusahaan

a. Ringkas, melakukan inspeksi rutin dan membuat sistem
pelaporan mengenai barang yang sudah tidak layak
digunakan.

b. Rapi, membuat pengkategorian barang berdasarkan
keseringan pemakaian

c. Resik, melaksanakan kegiatan bersih bersih setiap 1 jam
sebelum karyawan pulang ke rumah

d. Rawat, membuat sistem penanggung jawab pada setiap
departemen untuk mengawasi implementasi budaya 5R
pada karyawan

e. Rajin, melaksanakan program "Jumat Bersih" pada pagi
hari untuk memilah, menata, membersihkan, dan
merawat tempat kerja.

f. Memasang rambu dan poster mengenai budaya 5R di
area kerja yang berfungsi untuk mengingatkan karyawan

dalam implementasiaan budaya 5R.

4.2.2 Bagi Penelitian Selanjutnya
Diharapkan peneliti selanjutnya dapat meneliti variabel-
variabel lain yang mungkin berkaitan dengan implementasi

budaya 5R, seperti efisiensi, produktifitas, dan kualitas kerja.



