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Hubungan Implementasi Budaya 5R terhadap Kejadian Kecelakaan Kerja pada
Karyawan di Ekatama Group Balikpapan

Rizky Rahmadanit, Muhammad Habibi, M.KL?
1?Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia
Email : 1911102413164@umkt.ac.id, mhabibi@umkt.ac.id

INTISARI

Tujuan studi: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan implementasi budaya
5R terhadap kejadian kecelakaan kerja pada karyawan di Ekatama Group Balikpapan
Metodologi: Penelitian ini menggunakan desain penelitian observasional analitik dengan
pendekatan cross-sectional. Populasi pada penelitian ini merupakan karyawan aktif di
Ekatama Group Balikpapan yang terdiri dari 2 perusahaan yaitu PT. Wirya Krenindo
Perkasa dan PT. Ekatama putra perkasa yang berjumlah 48 karyawan. Pengambilan
sampel menggunakan teknis sampel jenuh Sehingga seluruh karyawan menjadi
responden penelitian. Pengumpulan data diperoleh langsung dari responden melalui
pertanyaan pada kuesioner. Teknik pengolahan data menggunakan uji Fisher Exact Test
dengan nilai alpha =0,05.

Hasil: Dari hasil analisis uji statistik dengan menggunakan uji fisher’s exact test diperoleh
nilai p-value = 0,038 yang berarti lebih kecil dari nilai « = 0,05. Sehingga hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara implementasi budaya 5R dengan
kejadian kecelakaan kerja pada karyawan di Ekatama Group Balikpapan.

Manfaat: Bagi karyawan dapat digunakan sebagai dasar pemikiran yang logis untuk
memiliki rasa kepedulian terhadap keselamatan dan kesehatan kerja khusus pada
implementasi budaya 5R saat bekerja.

Kata kunci: Budaya 5R, Lingkungan Kerja, Kecelakaan Kerja, Karyawan
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Association Implementation of 5R Culture and Incidence of Work Accidents among
Employees at Ekatama Group Balikpapan

Rizky Rahmadanit, Muhammad Habibi, M.KL?
1?Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia
Email : 1911102413164@umkt.ac.id, mhabibi@umkt.ac.id

ABSTRACT

Purpose of the study: his study aims to determine association implementation of 5R
culture and incidence of work accidents among employees at Ekatama Group
Balikpapan.

Methodology: This study uses an analytic observational research design with a cross-
sectional approach. The population in this study is active employees at Ekatama Group
Balikpapan, which consists of 2 companies, namely PT. Wirya Krenindo Perkasa and PT.
Ekatama Putra Perkasa, with a total of 48 employees. Sampling uses saturated sampling
techniques so that all employees become research respondents. Data collection was
obtained directly from respondents through questions on the questionnaire. Data
processing techniques use the Fisher Exact Test with an alpha value of 0.05.

Results: From the results of the statistical test analysis using the Fisher’s exact test, we
obtained a p-value = 0.038, which is smaller than the value of a = 0.05. So the results of
this study show that there is a link between the implementation of 5R culture and the
incidence of work accidents among employees at Ekatama Group Balikpapan.
Applications: For employees, it can be used as a logical rationale for having a sense of
concern for occupational safety and health, especially in the implementation of the 5R
culture at work.

Keyword: 5R Culture, Work Environment, Accidents, Employees
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