
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 1 Biodata Peneliti 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 2 Surat Permohonan Izin Penelitian 



 
 

 

Lampiran 3 Surat Persetujuan Izin Penelitian 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 4 Lembar Konsultasi 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 5 Refrensi Jurnal 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

  

 

  



 
 

 

Lampiran 6 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN IMPLEMENTASI BUDAYA 5R TERHADAP KEJADIAN 

KECELAKAAN KERJA PADA KARYAWAN DI EKATAMA GROUP 

BALIKPAPAN 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Responden :  

Jenis Kelamin :  

Usia :  

Bagian/Jabatan :  

Pendidikan Terakhir :  

 
Apakah Anda pernah mengalami kejadian yang tidak diinginkan selama               

proses kerja dalam 1 tahun terakhir? 

a. Pernah 

b. Tidak pernah 

No. Implementasi Budaya 5R YA TIDAK 

1. 
Memisahkan peralatan yang tidak diperlukan 
selama bekerja dengan yang diperlukan 

  

2. 
Menyingkirkan peralatan yang tidak diperlukan 
dari meja/tempat kerja. 

  

3. 

Menata/ mengurutkan peralatan/ barang 
berdasarkan keseringan penggunaan, 
keseragaman,fungsi dan batas 
penggunaannya. 

  

4. 
Membersihkan meja dan tempat kerja setiap 
sebelum dan sesudah bekerja. 

  

5. 
Membersihkan peralatan kerja sebelum dan 
sesudah bekerja. 

  

6. 
Meletakkan peralatan kerja pada tempat yang 
telah disediakan. 

  

7. 
Menjaga tempat kerja selalu dalam keadaan 
ringkas, rapi dan resik 

  

8. 
Membiasakan diri mematuhi peraturan dan 
prosedur kerja. 

  



 
 

 

9. 
Membuatkan tempat khusus untuk setiap item 
peralatan kerja 

  

10. 
Memisahkan barang yang sudah rusak dengan 
barang yang masih dapat digunakan 

  

11. 
Memelihara kondisi area kerja agar tidak 
berantakan 

  

12. 
Ikut serta dalam kegiatan kebersihan di 
lingkungan kerja 

  

13. 
Membuat 5R/5S menjadi suatu kebiasaan dan 
terus memeliharanya dalam jangka waktu yang 
panjang 

  

14. 
Berkomitmen untuk menjalankan 5R/5S di 
tempat kerja 

  

15. 
Mengatur, meletakkan dan menempatkan 
perlengkapan kerja ditempat yang benar. 

  

16. 
Mematuhi peraturan terkait penerapan 5R/5S 
di tempat kerja 

  

17. 
Melakukan pemeriksaan 5R/5S dan melakukan 
perbaikan apabila terdapat kesalahan dan 
kekurangan. 

  

18. 
Menjaga lingkungan kerja sesuai dengan 
standar yang diterapkan perusahaan. 

  

19. 
Mengecek kembali peralatan/ barang-barang 
yang digunakan sebelum meninggalkan area 
tempat kerja 

  

20. 
Selalu Disiplin dalam bekerja terutama terkait 
kerapian dan kebersihan tempat kerja 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 7 Uji Univariat 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 40 83.3 83.3 83.3 

Perempuan 8 16.7 16.7 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-29 Tahun 26 54.2 54.2 54.2 

30-39 Tahun 11 22.9 22.9 77.1 

40-49 Tahun 9 18.8 18.8 95.8 

> 50 Tahun 2 4.2 4.2 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

Bagian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Admin 4 8.3 8.3 8.3 

Branch Manager 1 2.1 2.1 10.4 

Finance & OP 1 2.1 2.1 12.5 



 
 

 

HRGA 2 4.2 4.2 16.7 

SSHE 2 4.2 4.2 20.8 

Logistic 3 6.3 6.3 27.1 

Office Boy 1 2.1 2.1 29.2 

Operational 1 2.1 2.1 31.3 

Manager 

SSHE/PJO/PM 
1 2.1 2.1 33.3 

Receptionist 1 2.1 2.1 35.4 

Marketing 11 22.9 22.9 58.3 

Security 4 8.3 8.3 66.7 

Teknisi 16 33.3 33.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S2 3 6.3 6.3 35.4 

S1 8 16.7 16.7 29.2 

D3 6 12.5 12.5 12.5 

SMA/SMK 28 58.3 58.3 93.8 

SMP 3 6.3 6.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 



 
 

 

Implementasi Budaya 5R 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 42 87.5 87.5 87.5 

Kurang Baik 6 12.5 12.5 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

Kejadian Kecelakaan Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 

Pernah 

45 

3 

93.8 

6.3 

93.8 

6.3 

93.8 

100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 8 Uji Bivariat 

 

Implementasi Budaya 5R * Kejadian Kecelakaan Kerja Crosstabulation 

 

Kejadian Kecelakaan 

Kerja 

Total Pernah 

Tidak 

Pernah 

Implementasi 

Budaya 5R 

Baik Count 1 41 42 

Expected Count 2.6 39.4 42.0 

% within 

Implementasi 

Budaya 5R 

2.4% 97.6% 100.0% 

Kurang 

Baik 

Count 2 4 6 

Expected Count .4 5.6 6.0 

% within 

Implementasi 

Budaya 5R 

33.3% 66.7% 100.0% 

Total Count 3 45 48 

Expected Count 3.0 45.0 48.0 

% within 

Implementasi 

Budaya 5R 

6.3% 93.8% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 8.584
a
 1 .003   

Continuity Correction
b
 4.114 1 .043   

Likelihood Ratio 5.354 1 .021   

Fisher's Exact Test    .038 .038 

N of Valid Cases 48     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .38. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 9 Dokumentasi Penelitian 

 

 

 

 

 

 

(Kantor Ekatama Group Balikpapan) 

 

 

 

 

 

 

 

(Pengumpulan Data) 

 

 

 

 

 

 

(Lokasi Logistik Ekatama Group Balikpapan) 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Lokasi Office Ekatama Group Balikpapan) 

 

(Lokasi WorkShop Ekatama Group Balikpapan) 

 

 

 

 

 

 

(Lokasi Receptionist Ekatama Group Balikpapan) 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 10 Hasil Uji Turnitin 

 

 

 

 

 



 
 

 

 


