BAB IV
PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Pada hasil penelitian dan pembahasan tentang pengauh lingkungan kerja dan kepuasan kerja

terhadap kinerja karyawan PT. Kutai Energi Site Tani Harapan dapat ditarik kesimpulan bahwa :

1.

Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Kutai Energi Site Tani
Harapan. Maka dapat dianggap hipotesis pertamaditerima, Penerapan Lingkungan kerja yang
aman dan nyaman pada perusahaan dapat memberikan dampak baik pada kinerja karyawan.
Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Kutai Energi Site Tani
Harapan. Maka dianggap hipotesis kedua diterima, kepuasan kerja saling terkait dengan kinerja.
Lingkungan kerja dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT.

Kutai Energi Site Tani Harapan maka dianggap hipotesis ketiga diterima, besarnya pengaruh
secara simultan yang dihasilkan sebesar 77,8% berdasarkan hasil koefisien determinasi.

1.2 Keterbatasan

Untuk peneliti berikutnya dapat fokus pada hal-hal ini untuk membuat kesimpulan, karena

penelitian ini memiliki kelemahan sehingga perlu disesuaikan dalam beberapa kekurangan antara lain

1.  Sampel yang diambil tergolong kecil karena penelitian ini hanya memakai sampel sebagian dari
keseluruhan populasi pada PT.Kutai Energi Site Tani Harapan
2.  Keterbatasan dalam penyebarankuesionerkepadaresponden dan waktu penelitian yangsingkat.
3.  Terbatasnya penelitian sebelumnya serta jurnal — jurnal pendukung mengenai topik yang sama
dengan penelitian.
1.3 Saran

Dengan mempertimbangkan hasil penelitian tentang keterkaitan antara lingkungan kerja dan

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PT.Kutai Energi Site Tani Harapan, disarankan bahwa :

1.

Bagi peneliti selanjutnya untuk memaksimalkan penelitian disarankan memakai sampel yang
lebih banyak dari keseluruhan populasi.

Bagi peneliti selanjutnya lebih memperhatikan waktu penyebaran kuesioner agar lebih
maksimal dalam pengambilan data.

Bagi peneliti selanjutnya agar lebih memperbanyak referensi penelitian sebelumnya serta jumal
-jurnal pendukung mengenai topik yang sama dengan penelitian.



