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Lampiran 2. Hasil Turnitin 

 



Lampiran 3. Kuesioner 

 

a. Data Kuesioner Lingkungan Kerja 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

LINGKUNGAN KERJA DAN PRASARANA KERJA  

1 PT. Kutai energi menciptakan lingkungan kerja yang 

nyaman dan prasarana tempat kerja yang lengkap 

     

PERALATAN KERJA YANG LENGKAP DAN MEMADAI 

2 PT. Kutai energi memberikan fasilitas peralatan kerja 

karyawan yang lengkap dan memadai 

     

FASILITAS TEMPAT ISTIRAHAT KARYAWAN YANG AMAN DAN NYAMAN 

3 Setiap karyawan PT. Kutai Energi berhak mendapatkan 

fasilitas tempat istirahat yang nyaman dan aman 

     

BEKERJASAMA DAN MENYELESAIKAN PEKERJAAN 

4 Setiap karyawan PT. Kutai energi harus membangun 

kerjasama yang baik dengan rekan kerja dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

ADANYA SIKAP MENGHARGAI KEPADA SETIAP KARYAWAN  

5 Sesama karyawan PT. Kutai Energi harus saling 

menghargai baik atasan maupun bawahan 

     

 

b. Data Kuesioner Kepuasan Kerja 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

KEPUASAN KERJA BAGI PEKERJAAN ITU SENDIRI 

1 Merasa senang dan puas dengan pekerjaan sendiri karena 

sesui dengan harapan 

     

KEPUASAN KERJA TERHADAP GAJI 

2 Perusahaan memberikan gaji tepat waktu dan sesuai 

dengan standar yang berlaku 

     

KEPUASAN KERJA TERHADAP PROMOSI 

3 Jenjang karir yang luas serta sistem kejelasan prosedur 

promosi 

     

KEPUASAN KERJA TERHADAP REKAN KERJA 

4 Bekerjasama dengan rekan kerja yang saling membantu 

menyelesaikan pekerjaan 

     

KEPUASAN TERHADAP SUPERVISI 

5 Setiap karyawan mendapatkan perlakuan yang adil dari 

pihak managemen perusahaan PT. Kutai energi 

     

 

 

 

 



c. Data Kuesioner Kinerja Karyawan 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

MENYELESAIKAN TUGAS SESUAI DENGAN STANDAR DAN MUTU 

PERUSAHAAN 

1 Mencapai pelaksanaan tugas dengan standar yang telah 

ditetapkan dilingkungan perusahaan 

     

JUMLAH PENYELESAIAN PEKERJAAN SESUAI DENGAN STANDAR 

PERUSAHAAN 

2 Jumlah penyelesaian pekerjaan sesuai dengan standar 

perusahaan 

     

PENYELESAIAN PEKERJAAN SESUAI DENGAN TARGET WAKTU 

3 Penyelesaian pekerjaan sesuai waktu yang ditentukan 

perusahaan 

     

MEMAKSIMALKAN PENGGUNAAN KEMAMPUAN SUMBER DAYA MANUSIA 

MENCAPAI HASIL TINGGI 

4 Meningkatkan pemanfaatan sumber daya manusia 

mencapai hasil optimal dilingkungan perusahaan 

     

KEMAMPUAN BEKERJA SAMA DIANTARA REKAN KERJA 

5 Kalaborasi yang efektif sesama rekan kerja di perusahaan      

 

 

Lampiran 3. Hasil Output SPSS 

A. Uji Validitas 

1. Lingkungan kerja (X1) 

 

Correlations 

 x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 S_Total 

x1.1 Pearson 

Correlation 

1 .581** .490** .418** .407** .711** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

x1.2 Pearson 

Correlation 

.581** 1 .456** .479** .568** .787** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

x1.3 Pearson 

Correlation 

.490** .456** 1 .806** .794** .858** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

x1.4 Pearson 

Correlation 

.418** .479** .806** 1 .750** .834** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 



x1.5 Pearson 

Correlation 

.407** .568** .794** .750** 1 .868** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 70 70 70 70 70 70 

S_Tota

l 

Pearson 

Correlation 

.711** .787** .858** .834** .868** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

2. Kepuasan Kerja (X2) 

Correlations 

 

Kepuasa

n kerja 

kepuasan 

kerja 

kepuasan 

kerja 

kepuasan 

kerja 

kepuasan 

kerja 

kepuasan 

kerja 

Kepuasan 

kerja 

Pearson 

Correlation 

1 .489** .582** .585** .688** .791** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

kepuasan 

kerja 

Pearson 

Correlation 

.489** 1 .682** .743** .668** .845** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

kepuasan 

kerja 

Pearson 

Correlation 

.582** .682** 1 .668** .657** .850** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

kepuasan 

kerja 

Pearson 

Correlation 

.585** .743** .668** 1 .707** .870** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

kepuasan 

kerja 

Pearson 

Correlation 

.688** .668** .657** .707** 1 .879** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 70 70 70 70 70 70 

kepuasan 

kerja 

Pearson 

Correlation 

.791** .845** .850** .870** .879** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

N 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

3. Kinerja (Y1) 

Correlations 

 Kinerja kinerja kinerja kinerja kinerja kinerja 

Kinerja Pearson 

Correlation 

1 .722** .563** .780** .374** .838** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .001 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

kinerja Pearson 

Correlation 

.722** 1 .627** .689** .580** .868** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

kinerja Pearson 

Correlation 

.563** .627** 1 .503** .664** .797** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

kinerja Pearson 

Correlation 

.780** .689** .503** 1 .644** .878** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

kinerja Pearson 

Correlation 

.374** .580** .664** .644** 1 .776** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000  .000 

N 70 70 70 70 70 70 

kinerja Pearson 

Correlation 

.838** .868** .797** .878** .776** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

B. Uji Realibilitas 

1. Lingkungan Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.865 5 

 

 

2. Kepuasan Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.901 5 

 



3. Kinerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.888 5 

 

 

C. Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 
 

 

2. Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 1.734 1.414  1.226 .225   

Lingkungan 

kerja 

.360 .109 .334 3.300 .002 .343 2.919 

Kepuasan 

kerja 

.539 .094 .581 5.735 .000 .343 2.919 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

 

 

 

 



3. Uji Heteroskedastisitas 

 
 

D. Analisis Regresi Berganda 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 VAR00002, 

VAR00001b 

. Enter 

a. Dependent Variable: VAR00003 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .882a .778 .771 1.27218 

a. Predictors: (Constant), VAR00002, VAR00001 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 379.635 2 189.818 117.283 .000b 

Residual 108.436 67 1.618   

Total 488.071 69    

a. Dependent Variable: VAR00003 

b. Predictors: (Constant), VAR00002, VAR00001 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.399 1.378  1.015 .314 

VAR00001 .320 .107 .297 2.974 .004 

VAR00002 .593 .095 .623 6.237 .000 

a. Dependent Variable: VAR00003 

 



 

 

E. Uji Hipotesis 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.399 1.378  1.015 .314 

VAR00001 .320 .107 .297 2.974 .004 

VAR00002 .593 .095 .623 6.237 .000 

a. Dependent Variable: VAR00003 

 

F. Uji f 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 379.635 2 189.818 117.283 .000b 

Residual 108.436 67 1.618   

Total 488.071 69    

a. Dependent Variable: VAR00003 

b. Predictors: (Constant), VAR00002, VAR00001 

 

 

 

 

 

 


